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WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ on 2006. aastal asutatud piirkondlik LEADER-meetme raames tegutsev ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳΣ mille ŜŜǎƳŅǊƪ on toetada 
oma tegevuspiirkonna tasakaalustatud arengut sidustades ƳƛǘǘŜǘǳƭǳƴŘǳǎǸƘƛƴƎǳǘŜΣ ŅǊƛǎŜƪǘƻǊƛ ja omavalitsuse tegevusi tƿƭǘǎŀƳŀŀΣ WƿƎŜǾŀΣ 
Mustvee (osaliselt) ja tŜƛǇǎƛŅŅǊŜ (osaliselt) valdades. Tegevuspiirkonna suurus on 2402 km2, kus 1. jaanuari 2021. a seisuga elas 27 052
inimest. WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀƭ on 1.05.2023 seisuga 98 liiget.

YŅŜǎƻƭŜǾ WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ arengustrateegia 2023 ς 2027 on ƧŅǊƧŜƪƻǊǊŀǎ kolmas, ƧŅǘƪŀǘŜǎ perioodide 2007- 2013 ja 2015 ς 2023 
strateegiaid. ±ŅŅǊǘǳǎǘŀƳŜ piirkondlikku ŜǊƛǇŅǊŀ rikkaliku kultuuri- ja ƭƻƻŘǳǎǇŅǊŀƴŘƛƎŀΣ mis loob eelduse, et jƿǳƪŀǎWƿƎŜǾŀƳŀŀpakub
ƳƛǘƳŜƪǸƭƎǎŜǘeneseteostustningsotsiaalseltturvalistelukeskkonda.

WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ ǸƘƛǎǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ panustab nii Euroopa Liidu ǸƘƛǎŜ ǇƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎǇƻƭƛƛǘƛƪŀ Eesti strateegiakava 2023-2027 ŜǊƛŜŜǎƳŅǊƎƛ 
nr 8 ja kavas nimetatud LEADERi ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ kui esmakordselt Sotsiaalfond+ ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ saavutamisse ƭŅōƛ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜƭŜ ja kogukondadele 
suunatud toetusmeetmete. Panustatakse ǘǀǀƘƿƛǾŜ edendamisse (meede 1), majanduskasvu (meede 1), sotsiaalsesse kaasatusse (meetmed 
3.1, 3.3, 4) ja kohalikku arengusse (meede 3.2) ning  taastuvenergia ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ efektiivsemasse ƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜǾƿǘǘǳ (biomajandus) (meetmed 
1, 2). Strateegia ƭŅƘǘǳō tegevuspiirkonna arengueeldustest ning ǾŅƭƧŀƪǳǘǎŜǘŜǎǘΣ kaasates ƘǳǾƛǊǸƘƳƛ ja erialaspetsialiste ning ǾƿǘǘŜǎ arvesse 
LEADER-ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƛŘ.

Strateegiline plaan on koostatud piirkonna vajadustele vastavalt. Strateegia koostamisel kasutati IŜƛ±Ņƭ /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎΩǳ ǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀǘǳŘ 
ƪŀǳōŀƳŅǊƎƛƎŀ kaitstud [ƛƛǾŀƪŜƭƭŀϯ meetodit. [ƛƛǾŀƪŜƭƭŀϯ meetod ǾƿƛƳŀƭŘŀō strateegia koostamist terviklikult juhtida ja siduda erinevad 
etapid ǸƘŜƪǎ loogiliselt seotud tervikuks.

Strateegia koostamise aluseks on maaeluministri 02.02.2022 ƳŅŅǊǳǎŜ nr 7 αLEADERi kohaliku arengu strateegia 2023ς2027 
ettevalmistamise ǘƻŜǘǳǎά όƳŅŅǊǳǎύ Ϡ 3 ƭƿƛƪŜǎ 3 nimetatud ƴƿǳŘŜŘ.

Strateegia esitatakse ƳŅŅǊǳǎŜ Ϡ 10 ƭƿƛƪŜ 1 punkti 4 kohaselt ja α9ǳǊƻƻǇŀ Liidu ǸƘƛǎŜ ǇƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎǇƻƭƛƛǘƛƪŀ Eesti strateegiakava aastateks 
2023ς2027ά sekkumise α[9!59w ς kogukonna juhitud kohalik ŀǊŜƴƎά alusel heakskiitmiseks PRIAle koos kohaliku ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀ 
ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪǳ otsusega strateegia ǾŀǎǘǳǾƿǘƳƛǎŜ kohta 25. mail 2023.
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EE - 9Ŝǎǘƛ ŜƴǘǎǸƪƭƻǇŜŜŘƛŀ
ENE - 9Ŝǎǘƛ ƴƿǳƪƻƎǳŘŜ ŜƴǘǎǸƪƭƻǇŜŜŘƛŀ
ESF+ - EuroopaSotsiaalfond+
METK- MaaeluTeadmuskeskus
IPPU sektor- (ingl Industrial Processes and Product 
Use) ǘǀǀǎǘǳǎƭƛƪŜprotsessideja toote kasutamise
sektor
JAEK - WƿƎŜǾŀƳŀŀ !ǊŜƴŘǳǎ- Ƨŀ 9ǘǘŜǾƿǘƭǳǎƪŜǎƪǳǎ
JKTK-WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ
WY« ς WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻŘǳƪŀƴŘƛ «ƘŜƴŘǳǎ
KOP - Kohaliku omaalgatuse programm
KOV ς kohalik omavalitsus
KEKK - Kliima- ja energiakava
Y«{Y - YƻŘŀƴƛƪǳǸƘƛǎƪƻƴƴŀ {ƛƘǘƪŀǇƛǘŀƭ
MKO ς maakondlik organisatsioon
RTK - Riigi Tugiteenuste Keskus
VKE - vŅƛƪŜ-Ƨŀ ƪŜǎƪƳƛǎŜ ǎǳǳǊǳǎŜƎŀ ŜǘǘŜǾƿǘƧŀ
«tt ς9ǳǊƻƻǇŀ [ƛƛŘǳ ǸƘƛƴŜ ǇƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎǇƻƭƛƛǘƛƪŀ

[ǸƘŜƴŘƛŘja ƳƿƛǎǘŜŘ
Aktiivne ƪǸƭŀςkogukond, milles elavad inimesed soovivad tegutseda koos, et parandada oma kodukoha elukvaliteeti, 
tugevdada omavahelisi sidemeid ning edendada ǸƘƛǎǘ huvi ja ŜŜǎƳŅǊƪŜ sotsiaalseks, majanduslikuks ning kultuuriliseks 
arenguks.
Arukas ƪǸƭŀ (ingl smart village) ς kogukonna mudel, kuidas kasutada tehnoloogiat ja innovatsiooni ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜΣ 
efektiivsuse ja kogukonna kaasatuse edendamiseks maapiirkonnas, et parandada elukvaliteeti maal ning pakkuda 
kogukonna juhitud lahendusi kohalikele probleemidele.
Atraktiivne ǘǀǀƪƻƘǘ - ǘǀǀƪƻƘǘΣ kus on tegevusala ƭƿƛƪŜǎ maakonna keskmisest suurem ǘǀǀǘŀǎǳ.
Kogukonnateenus - kogukonna liikmelt kogukonna liikmetele pakutav teenus, mis ƭŅƘǘǳō kogukonna vajadustest. 
Kogukonnateenuse ŜŜǎƳŅǊƎƛƪǎ ei ole kasumi teenimine, kuid tasu ǾƿǘƳƛƴŜ teenusekulude katmiseks on ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ. 
Kogukonnateenuse puhul tuleb ǾŅƭƧŀ tuua ǘǳǊǳǘƿǊƪŜ olemasolu, et ei pakutaks ƪƿƭǾŀǘǳǘ konkurentsi piirkonna ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜƭŜ.
YƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘ ς ǸƘƛǎǇǊƻƧŜƪǘΣ mille osapoolteks on kohalikud ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀŘ.
LEADER - Euroopa Liidu algatusprogramm maapiirkonnas kohaliku elu edendamiseks ƭŅōƛ kohaliku tasandi ƪƻƻǎǘǀǀ (pr 
Liaison entre Actions de Developpement de ƭΩ9ŎƻƴƻƳƛŜ Rurale = Seosed erinevate maamajanduse arengu tegevuste vahel).
Maaline piirkond - asula, kusrahvastikutihedusonǾŅƛƪǎŜƳkui 200 inimestkm2 kohta,Ǿƿƛtihedamaasustusegapiirkond,
mille rahvaarvƧŅŅōalla5000elaniku.
Maapiirkond - piirkond,misvastabStatistikaametimetoodikaaluselmaaliselejaǾŅƛƪŜƭƛƴƴŀƭƛǎŜƭŜasustuspiirkonnale.
Maarahvastik ς maapiirkonna elanikud.
Meede - tegevuste kogum, millega aidatakse kaasa ǸƘŜ Ǿƿƛ mitme strateegia ja EAFRD prioriteedi ŜŜǎƳŅǊƎƛ saavutamisele.
Sotsiaalne ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎ - ǾŀōŀǸƘŜƴŘǳǎǘŜ Ǿƿƛ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ ǇǸǎƛǾ ja regulaarne tulu teenimine kaupade Ǿƿƛ teenuste ƳǸǸƎƛ abil 
ǸƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪǳ vajaduse lahendamiseks, oluline on siinjuures ŅǊƛƭƛǎŜ tegevuse sidumine ǸƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪǳ ŜŜǎƳŅǊƎƛƎŀ. 
Vihmavarjuprojekt (ingl umbrella project) - projekt, millesǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳ Ǿƿǘŀō endale administreerimisekoormuse, olles 
ise projekti ǇƿƘƛǘŀƻǘƭŜƧŀ ja rahastades erinevaid alamprojekte.
±ŅƛƪŜƭƛƴƴŀƭƛƴŜpiirkond - asula, kussuuremosaelanikestelabpiirkondades, kusrahvastikutiheduson vahemikus200kuni
1000 inimest km2 kohta ja rahvaarvsellisetihedusegaklastriteson suuremkui 5000 inimest ning ei moodustalinnalist
asustuspiirkonda. PiirkondadeƳŅŅǊŀƳƛǎŜƭtiheduseja rahvaarvuƧŅǊƎƛon kasutatudruutkaardiandmeid.
«ƘƛǎǇǊƻƧŜƪǘ - projekt, mille viivad kuni kaheaastase tegevuskava alusel ellu partnerid, kelleks on ǾŅƘŜƳŀƭǘ kaks juriidilist 
isikut Ǿƿƛ ŦǸǸǎƛƭƛǎŜǎǘ isikust ŜǘǘŜǾƿǘƧŀǘ ja kellest ǾŅƘŜƳŀƭǘ Ǹƪǎ ei ole teine kohalik ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳ. «ƘƛǎǇǊƻƧŜƪǘƛ partner ei ole 
ǸƘƛǎǇǊƻƧŜƪǘƛ taotlust esitava taotleja liige Ǿƿƛ taotleja muul moel seotud isik.
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TEGEVUSPIIRKOND



V WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǇƛƛǊƪƻƴŘ ŀǎǳō LŘŀ-
Eestis, Mandri-9Ŝǎǘƛ ƪŜǎƪǇǳƴƪǘƛ Ƨŀ tŜƛǇǎƛ ƧŅǊǾŜ ǾŀƘŜƭΦ
TegevuspiirkonnaŜǊƛǇŅǊŀƪǎon Eesti keskne asend, mis loob 
ƘŅƛŘ ǊǳǳƳƛƭƛǎƛ ŜŜƭŘǳǎƛ ƭŀƛŀǇƿƘƧŀƭƛǎŜƪǎ ƪƻƻǎǘǀǀƪǎnaabritega.

V Tegevuspiirkondon seotudneljavallaterritooriumitega: 

1. tƿƭǘǎŀƳŀŀ piirkond-tƿƭǘǎŀƳŀŀ vald

2. Vooremaapiirkond-WƿƎŜǾŀ vald

3. Peipsi piirkond- Mustveevaldv.a endisteAvinurme 
ja LohusuuvallapiirkonnadningtŜƛǇǎƛŅŅǊŜvallast
endisePala vallapiirkond

V Tegevuspiirkondon peamiseltmaalineasustuspiirkond. 

V Tegevuspiirkonnason ǾŅƛƪŜƭƛƴƴŀŘWƿƎŜǾŀΣ tƿƭǘǎŀƳŀŀ Ƨŀ 
Mustvee, mis on kujunenudtegevuspiirkonnaspeamisteks
teenuskeskusteks. 

V TegevuspiirkondaƭŅōƛǾŀŘolulisedriigisisesedja 
rahvusvahelisedmaantee- ja raudteetranspordikoridorid.

V TegevuspiirkondpiirnebPeipsi-AlutaguseYƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ, 
TartumaaArendusseltsi, ±ƿǊǘǎƧŅǊǾŜ«ƘŜƴduse, [ƿǳƴŀ-
WŅǊǾŀƳŀŀYƻƻǎǘǀǀƪƻƎǳ, WŅǊǾŀArenguPartneriteja PAIK 
LEADER ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀŘŜƎŀ.

V Pindala: 2402 km2

V Elanikearv: 27 052 (2021)
tƿƭǘǎŀƳŀŀvald

WƿƎŜǾŀvald

Mustveevald

tŜƛǇǎƛŅŅǊŜ
vald

Tartumaa
Arendusselts

Peipsi-Alutaguse
YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ

PAIK

WŅǊǾŀArengu
Partnerid

±ƿǊǘǎƧŅǊǾŜ«ƘŜƴŘǳǎ

[ƿǳƴŀ-
WŅǊǾŀƳŀŀ
Yƻƻǎǘǀǀ-
kogu

tƿƭǘǎŀƳŀŀpiirkond

Vooremaapiirkond

Peipsi piirkond

Tegevuspiirkond
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V TegevuspiirkonnakeskosaiseloomustavadŜǊƛǇŅǊŀǎŜja ainulaadsepinnavormina
vooredςpiklikudƪǸƴƪŀŘja orud, mille kujundasidƧŅŅŀŜƎǎŜŘliustikud.

V Idasuunas piirab tegevuspiirkonda Euroopa suuruselt viies ƧŅǊǾ - Peipsi ƧŅǊǾΣ mis 
ǸƘǘƭŀǎƛ on piiriveekogu Eesti ja Euroopa Liidu ning Venemaa vahel. WŅǊǾ on aastasadu 
pakkunud ǾƿƛƳŀƭǳǎƛ ƪŀƭŀǇǸǸƎƛ ja -ǘǀǀǘƭŜƳƛǎŜƎŀ tegelemiseks, kaasajal ka turismi ja 
puhkemajanduse arenguks. Lisakspaikneb PeipsiƧŅǊǾŜrannikulƻƳŀƴŅƻƭƛƴŜvene
vanausulisteasustus.

V tƿƘƧŀǎǳǳƴŀǎǘ piiritleb tegevuspiirkonda metsade ja soode ǾǀǀƴŘ ning Endla 
looduskaitseala, mis on populaarne loodusturismi sihtkoht. 

V Metsamaa moodustab ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳa territooriumist umbes poole (2018. a 134 
000 ha ehk 52,6%). Seega on metsasuse ƳŅŅǊ ƭŅƘŜŘŀƴŜ Eesti keskmisele 
metsasusele (53,6%). (Keskkonnaagentuur, SMI2018)

V WƿƎŜǾŀƳŀŀYƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀtegevuspiirkonda iseloomustab mitmekesine ja
ŜƭǳƧƿǳƭƛƴŜkultuur, olles osaajaloolisest[ƿǳƴŀ-Eestikultuuriruumist. Siinkohtuvad
Eestikeelekesk- ja idamurre, eristatakseVooremaa, Peipsimaa(osaliselt) ningKesk-
Eesti(osaliselt)ǇŅǊŀƴŘƛǇƛƛǊƪƻƴŘƛ. PiirkonnaidaservƧŅŅōPeipsiveereǇŅǊƛƳǳǎƪǳƭǘǳǳǊƛ
regionaalsessekultuuriruumi, misƘƿƭƳŀōvanausulisteja KodavereǇŅǊƛƳǳǎǘ. Ala
ilmestabrikkalikainelineƪǳƭǘǳǳǊƛǇŅǊŀƴŘningƪƻƘŀǇŅǊƛƳǳǎ.WƿƎŜǾŀƳŀŀŘtuntakseka
arvukateǊŀƘǾŀǸǊƛǘǳǎǘŜpoolest. tƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎǇƛƛǊƪƻƴƴŀƭŜomaselt on siin levinud
lihtne toit oma lokaalsete ŜǊƛǇŅǊŀŘŜƎŀ. «ƭŘƛƴŜkultuurielu on ƳƛǘƳŜƪǸƭƎƴŜ,
pakkudestingimusinii loometegevusekskuiƪǳƭǘǳǳǊƛǎǸƴŘƳǳǎǘŜƭƪŀŀǎŀƭǀǀƳƛǎŜƪǎ.

V Tegevuspiirkonda iseloomustab hajaasustus ning ǇƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎ. WƿƎŜǾŀ
maakond koos naabermaakondadega annab ligikaudu 70% Eesti
ǇƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎǎŀŀƎƛǎǘ. (METKieksperdihinnang)

tƿƭǘǎŀƳŀŀ
piirkond

Vooremaa
piirkond

*Roheliseringigaon ƳŅǊƎƛǘǳŘtihedamaƳŜǘǎŀǾǀǀƴŘƛ

paikneminetegevuspiirkonnas

** Kollaseringigaon ƳŅǊƎƛǘǳŘKodaverekihelkonnaala 

TegevuspiirkonnaŜǊƛǇŅǊŀ

Peipsi
piirkond
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Adaverealevik

AiduƪǸƭŀ

AlastvereƪǸƭŀ

AltnurgaƪǸƭŀ

AnnikvereƪǸƭŀ

ArisvereƪǸƭŀ

EskuƪǸƭŀ

WǸǊƛƪǸƭŀ

KaavereƪǸƭŀ

YŀōƭŀƪǸƭŀ

KalanaƪǸƭŀ

YŀƭƛƪǸƭŀ

KalmeƪǸƭŀ

Kamari alevik

KauruƪǸƭŀ

KirikuvallaƪǸƭŀ

KoseƪǸƭŀ

YǳƴƛƴƎŀƳŅŜƪǸƭŀ

KursiƪǸƭŀ

YƿǇǳƪǸƭŀ

YƿǊƪƪǸƭŀ

LaasmeƪǸƭŀ

LahavereƪǸƭŀ

LebavereƪǸƭŀ

LoopreƪǸƭŀ

Luige ƪǸƭŀ

LustivereƪǸƭŀ

aƿƘƪǸƭŀ

aƿƛǎŀƪǸƭŀ

aƿǊǘǎƛƪǸƭŀ

aŅƭƭƛƪǾŜǊŜƪǸƭŀ

NeanurmeƪǸƭŀ

NurgaƪǸƭŀ

bƿƳŀǾŜǊŜƪǸƭŀ

PajusiƪǸƭŀ

PauastvereƪǸƭŀ

PikknurmeƪǸƭŀ

PiluƪǸƭŀ

PisisaareƪǸƭŀ

PudivereƪǸƭŀ

tǳŘǳƪǸƭŀ

PuiatuƪǸƭŀ

Puurmanialevik

tƿƭǘǎŀƳŀŀ linn

wƿǎǘƭŀƪǸƭŀ

wŅǎƴŀƪǸƭŀ

SopimetsaƪǸƭŀ

SulustvereƪǸƭŀ

TammikuƪǸƭŀ

TapikuƪǸƭŀ

¢ƿƛǾŜǊŜƪǸƭŀ

¢ƿǊŜƴǳǊƳŜƪǸƭŀ

¢ƿǊǾŜƪǸƭŀ

Umbusi ƪǸƭŀ

¦ǳŜǾŅƭƧŀƪǸƭŀ

±ƛǘǎƧŅǊǾŜƪǸƭŀ

VorstiƪǸƭŀ

±ƿƘƳŀƴƿƳƳŜƪǸƭŀ

±ƿƛǎƛƪǳƪǸƭŀ

±ŅƎŀǊƛƪǸƭŀ

±ŅƛƪŜ-Kamari ƪǸƭŀ

±ŅƭƧŀǘŀƎǳǎŜƪǸƭŀ

Iŀƭƭƛƪǳ ƪǸƭŀ 

WŀŀƳŀ ƪǸƭŀ 

Yŀŀǎƛƪǳ ƪǸƭŀ 

YŀƭƭƛǾŜǊŜ ƪǸƭŀ 

YŀǎŜǇŅŅ ƪǸƭŀ 

Yƛƛǎƭƛ ƪǸƭŀ 

YƻǎŜǾŜǎƪƛ ƪǸƭŀ 

YŅŅǇŀ ƪǸƭŀ 

YǸƪƛǘŀ ƪǸƭŀ 

[ŜǾŀƭŀ ƪǸƭŀ 

aŀŀǊŘƭŀ ƪǸƭŀ

Mustvee linn

bŀǳǘǊŀǎƛ ƪǸƭŀ 

bƿƳƳŜ ƪǸƭŀ 

hŘƛǾŜǊŜ ƪǸƭŀ 

hƳŜŘǳ ƪǸƭŀ 

tŜŘŀǎǎŀŀǊŜ ƪǸƭŀ

tǳǘǳ ƪǸƭŀ

tŅƭƭǳ ƪǸƭŀ

wŀƧŀ ƪǸƭŀ

wǳǎƪŀǾŜǊŜ ƪǸƭŀ 

{ŀŀǊƧŅǊǾŜ ƪǸƭŀ 

{ƛǊƎǳǾŜǊŜ ƪǸƭŀ

¢ŀǊŀƪǾŜǊŜ ƪǸƭŀ 

¢ƛƘŜŘŀ ƪǸƭŀ 

¢ǳǳƭŀǾŜǊŜ ƪǸƭŀ 

±ŀƴŀǎǎŀŀǊŜ ƪǸƭŀ 

±ŀǎǎŜǾŜǊŜ ƪǸƭŀ 

±Ŝƛŀ ƪǸƭŀ 

±ƻƻǊŜ ƪǸƭŀ 

±ƿǘƛƪǾŜǊŜ ƪǸƭŀ 

±hhw9a!! tLLwYhbb! !{¦{¢¦{«Y{¦{95 
όWlD9±! ±![5ύ

tl[¢{!a!! tLLwYhbb! !{¦{¢¦{«Y{¦{95
όtl[¢{!a!! ±![5ύ

t9Lt{L tLLwYhbb! !{¦{¢¦{«Y{¦{95 
(MUSTVEE VALD)

όt9Lt{L&&w9 ±![5ύ

Assikvere ƪǸƭŀ 

IŀŀǾŀƪƛǾƛ ƪǸƭŀ 

YŀŘǊƛƴŀ ƪǸƭŀ 

Kirtsi ƪǸƭŀ 

YƻŘŀǾŜǊŜ ƪǸƭŀ 

YƻƪŀƴǳǊƎŀ ƪǸƭŀ 

[ǸƳŀǘƛ ƪǸƭŀ 

aŜǘǎŀƴǳǊƎŀ ƪǸƭŀ 

Moku ƪǸƭŀ 

bƿǾŀ ƪǸƭŀ 

tŀƭŀ ƪǸƭŀ 

Perametsa ƪǸƭŀ 

tƛƛōǳƳŅŜ ƪǸƭŀ 

Piirivarbe ƪǸƭŀ 

tǳƴƛƪǾŜǊŜ ƪǸƭŀ 

Raatvere ƪǸƭŀ 

wŀƴƴŀ ƪǸƭŀ 

Sassukvere ƪǸƭŀ 

{ƿƿǊǳ ƪǸƭŀ 

{ŅŅǊƛǘǎŀ ƪǸƭŀ 

Tagumaa ƪǸƭŀ 

±Ŝŀ ƪǸƭŀ 

&ǘŜƴƛƛŘƛ ƪǸƭŀ 

AlavereƪǸƭŀ

EerikvereƪǸƭŀ

EhavereƪǸƭŀ

EllakvereƪǸƭŀ

EndlaƪǸƭŀ

IŅǊƧŀƴǳǊƳŜƪǸƭŀ

ImukvereƪǸƭŀ

IravereƪǸƭŀ

WƿƎŜǾŀ alevik

WƿƎŜǾŀ linn

WƿǳƴŜƪǸƭŀ

WŅǊǾŜǇŜǊŀƪǸƭŀ

KaarepereƪǸƭŀ

KaaveƪǸƭŀ

KaeraƪǸƭŀ

KaiavereƪǸƭŀ

YŀƴǘƪǸƭŀ

KassinurmeƪǸƭŀ

KassivereƪǸƭŀ

KaudeƪǸƭŀ

YƛǾƛƧŅǊǾŜ ƪǸƭŀ

YƛǾƛƳŅŜƪǸƭŀ

KodismaaƪǸƭŀ

KoimulaƪǸƭŀ

YǳŘƛƴŀ ƪǸƭŀ

Kuremaa alevik

YǳǊƛǎǘŀ ƪǸƭŀ

YƿƴƴǳƪǸƭŀ

YƿƻƭŀƪǸƭŀ

YŅǊŘŜƪǸƭŀ

Laiusealevik

[ŀƛǳǎŜǾŅƭƧŀƪǸƭŀ

[ŜŜŘƛ ƪǸƭŀ

[ŜƳǳǾŜǊŜ ƪǸƭŀ

[ƛƛƪŀǘƪǳ ƪǸƭŀ

[ƛƛǾƻƧŀ ƪǸƭŀ

[ƛƭŀǎǘǾŜǊŜ ƪǸƭŀ

[ǳǳŀ ƪǸƭŀ

[ƿǇŜ ƪǸƭŀ

MooritsaƪǸƭŀ

MullavereƪǸƭŀ

aƿƛǎŀƳŀŀƪǸƭŀ

Nava ƪǸƭŀ

bŅŘǳǾŜǊŜƪǸƭŀ

OokatkuƪǸƭŀ

OtiƪǸƭŀ

PaduvereƪǸƭŀ

tŀƛƴƪǸƭŀ

PakasteƪǸƭŀ

Palamusealevik

PalupereƪǸƭŀ

PatjalaƪǸƭŀ

PedjaƪǸƭŀ

tƛƪƪƧŅǊǾŜƪǸƭŀ

PraaklimaƪǸƭŀ

tǀǀǊŀƪǸƭŀ

RaadivereƪǸƭŀ

RaaduvereƪǸƭŀ

RahivereƪǸƭŀ

RassikuƪǸƭŀ

ReastvereƪǸƭŀ

RoheƪǸƭŀ

RonivereƪǸƭŀ

wŅŅōƛǎŜƪǸƭŀ

Sadalaalevik

{ŀŘǳƪǸƭŀ

SelliƪǸƭŀ

Siimustialevik

SoomevereƪǸƭŀ

SudisteƪǸƭŀ

{ŅǘǎǳǾŜǊŜƪǸƭŀ

{ǸǾŀƭŜǇŀƪǸƭŀ

TealamaƪǸƭŀ

TeilmaƪǸƭŀ

ToomaƪǸƭŀ

ToovereƪǸƭŀ

Torma alevik

¢ǳƛƳƿƛǎŀƪǸƭŀ

¢ƿƛƪǾŜǊŜƪǸƭŀ

¢ŅƘƪǾŜǊŜƪǸƭŀ

VaiatuƪǸƭŀ

VaidavereƪǸƭŀ

VaimastvereƪǸƭŀ

Vana-WƿƎŜǾŀ ƪǸƭŀ

±ŀƴŀƳƿƛǎŀƪǸƭŀ

±ŀƴŀǾŅƭƧŀƪǸƭŀ

VarbevereƪǸƭŀ

VilinaƪǸƭŀ

ViruvereƪǸƭŀ

VisustiƪǸƭŀ

±ƿŘǳǾŜǊŜƪǸƭŀ

±ƿƛŘƛǾŜǊŜƪǸƭŀ

±ƿƛƪǾŜǊŜƪǸƭŀ

±ŅƎŜǾŀƪǸƭŀ

±ŅƭƧŀƻǘǎŀƪǸƭŀ

lǳƴŀƪǸƭŀ

&ƴƪƪǸƭŀ

62 ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘ,
36 ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘon aktiivsed* (58,1%)

97 ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘ, от ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘ ƻƴ ŀƪǘƛƛǾǎŜŘϝ (38,1%)

31 ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘ,
9 asusǘǳǎǸƪǎǳǎǘon aktiivsed* (29,0%)

23 ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘ,
9ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘon aktiivsed* (39,1%)

Kokku: 213 ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘsh91 
(42,7%) aktiivsekogukonnaga

tegutsevatŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘ

TegevuspiirkonnaŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎŜŘ

ϝtŀƪǎǳǎ ƪƛǊƧŀǎ ƻƴ ǾŅƭƧŀ ǘƻƻŘǳŘ ǘŜƎŜǾǳǎǇƛƛǊƪƻƴƴŀ 
ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎŜŘ, kusa¢« vormistegutsevad
aktiivsedkogukonnaeluedendavad
organisatsioonid 9



Aktiivsed kogukonnad

Adaverealevik όWY« ŀƪΣ tƿƭǘǎŀƳŀŀ Ǿŀƭƭŀ ŀƪύ

AiduƪǸƭŀ(JKTK liige, Pajusi valla ak)

EskuƪǸƭŀόWY« ŀƪΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜΣ tƿƭǘǎŀƳŀŀ Ǿŀƭƭŀ ŀƪύ

Kamari alevik, ±ŅƛƪŜ-Kamari ƪǸƭŀ(JKTK taotleja, JKTK liige, 
tƿƭǘǎŀƳŀŀ Ǿŀƭƭŀ ŀƪΣ W!9Y ǇŀǊƛƳ ƪǸ ƴƻƳƛƴŜƴǘΣ WƿƎŜǾŀƳŀŀ α!ŀǎǘŀ 
ƪǸƭŀά ƭŀǳǊŜŀŀǘ Ƨŀ ŜǎƛƳŜƴŜ  ǸƭŜŜŜǎǘƛƭƛǎŜ α!ŀǎǘŀ ƪǸƭŀάƭŀǳǊŜŀŀǘύ

YǳƴƛƴƎŀƳŅŜƪǸƭŀ(JKTK taotleja, JKTK liige, W!9Y ǇŀǊƛƳ ƪǸ 
nominent)
YƿǇǳƪǸƭŀ(Pajusi valla ak)

LahavereƪǸƭŀ(Pajusi valla ak)
LustivereƪǸƭŀόWY« ŀƪΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜΣ tƿƭǘǎŀƳŀŀ Ǿŀƭƭŀ ŀƪΣ WƿƎŜǾŀƳŀŀ 
α !ŀǎǘŀ ƪǸƭŀά ƭŀǳǊŜŀŀǘ Ƨŀ ǸƭŜŜŜǎǘƛƭƛǎŜ α!ŀǎǘŀ ƪǸƭŀάƭŀǳǊŜŀŀǘ)

PajusiƪǸƭŀόWY« ŀƪΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜΣ WƿƎŜǾŀƳŀŀ α !ŀǎǘŀ ƪǸƭŀά 
laureaat)
PikknurmeƪǸƭŀ(aktiivseƪǸƭŀǎŜƭǘǎƛolemasolu)

PisisaareƪǸƭŀ(Pajusi valla ak)
Puurmanialevik(aktiivseteseltsinguteolemasolu)

tƿƭǘǎŀƳŀŀ linn (JKTK taotleja, JKTK liige, W!9Y ǇŀǊƛƳ ƪǸ 
nominent)

TapikuƪǸƭŀόWY« ŀƪΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜΣ tŀƧǳǎƛ Ǿŀƭƭŀ ŀƪΣ W!9Y ǇŀǊƛƳ ƪǸ 
ƴƻƳƛƴŜƴǘΣ WƿƎŜǾŀƳŀŀ α !ŀǎǘŀ ƪǸƭŀά ƭŀǳǊŜŀŀǘύ

Umbusi ƪǸƭŀ(JKTK taotleja, JKTK liige, tƿƭǘǎŀƳŀŀ Ǿŀƭƭŀ ŀƪύ
±ƿƛǎƛƪǳƪǸƭŀόWY« ŀƪΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜΣ tƿƭǘǎŀƳŀŀ Ǿŀƭƭŀ ŀƪύ

±ŅƎŀǊƛƪǸƭŀόWY« ŀƪΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜΣ Pajusi valla ak)
YǸƭŀŘΣ ƪŜǎ ƻƴ ƪƻƻƴŘǳƴǳŘ ǸƘŜ ǎŜƭǘǎƛ ŀƭƭŀΥ

PudivereƪǸƭŀ, SulustvereƪǸƭŀ, KaavereƪǸƭŀ, ¢ƿǊŜƴǳǊƳŜƪǸƭŀ, 
NeanurmeƪǸƭŀ, YŀƭƛƪǸƭŀ, LustivereƪǸƭŀςLustivereYǸƭŀǎŜƭǘǎƛ
liikmed
KauruƪǸƭŀ, ¢ƿƛǾŜǊŜƪǸƭŀ, LahavereƪǸƭŀ, TapikuƪǸƭŀςTapiku
YǸƭŀŘŜSeltsiliikmed

ArisvereƪǸƭŀ, YƿǊƪƪǸƭŀ, ±ŅƭƧŀǘŀƎǳǎŜƪǸƭŀ, SopimetsaƪǸƭŀ, 
NurgaƪǸƭŀςYǳǘƛƳŅŜYǸƭŀǎŜƭǘǎƛliikmed

EskuƪǸƭŀ, ±ƛǘǎƧŅǊǾŜƪǸƭŀ, wŅǎƴŀƪǸƭŀ, bƿƳŀǾŜǊŜƪǸƭŀ, wƿǎǘƭŀ
ƪǸƭŀ, LebavereƪǸƭŀςEskuYǸƭŀǎŜƭǘǎƛliikmed

YŀǎŜǇŅŅ ƪǸƭŀ (JKTK taotleja, JKTK liige, 
Mustvee valla kl)
YŅŅǇŀ ƪǸƭŀ όWY« ŀƪΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜΣ Mustvee valla 
kl, W!9Y ǇŀǊƛƳ ƪǸ ƴƻƳƛƴŜƴǘύ

Mustvee linn (JKTK taotleja, JKTK liige, 
aǳǎǘǾŜŜ Ǿŀƭƭŀ ƪƭΣ W!9Y ǇŀǊƛƳ ƪǸ ƴƻƳƛƴŜƴǘύ
wŀƧŀ ƪǸƭŀ (Mustvee valla kl)

wǳǎƪŀǾŜǊŜ ƪǸƭŀ (JKTK taotleja)
¢ƛƘŜŘŀ ƪǸƭŀ (JKTK liige)

±ƻƻǊŜ ƪǸƭŀ (Mustvee valla kl, W!9Y ǇŀǊƛƳ ƪǸ 
nominent)

±ƿǘƛƪǾŜǊŜ ƪǸƭŀ όWY« ŀƪΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜύ

{ƛǊƎǳǾŜǊŜ ƪǸƭŀ(aktiivseƪǸƭŀǎŜƭǘǎƛolemasolu)

tl[¢{!a!! tLLwYhbb! !{¦{¢¦{«Y{¦{95 
όtl[¢{!a!! ±![5ύ

VOOREMAA PIIRKONNA !{¦{¢¦{«Y{¦{95
όWlD9±! ±![5ύ

t9Lt{L tLLwYhbb! !{¦{¢¦{«Y{¦{95 
(MUSTVEE VALD)

όt9Lt{L&&w9 ±![5ύ

!ǎǎƛƪǾŜǊŜ ƪǸƭŀ όWY« ŀƪΣ tŜƛǇǎƛŅŅǊŜ Ǿŀƭƭŀ ƪƭΣ 
Pala valla ak) 

YƻŘŀǾŜǊŜ ƪǸƭŀ (Pala valla ak)

[ǸƳŀǘƛ ƪǸƭŀ (JKTK liige, Pala valla ak)
bƿǾŀ ƪǸƭŀ (Pala valla ak)

tŀƭŀ ƪǸƭŀ (JKTK taotleja, Pala valla ak)
wŀŀǘǾŜǊŜ ƪǸƭŀ (Pala valla ak)

¢ŀƎǳƳŀŀ ƪǸƭŀ (aktiivseseltsiolemasolu)
YǸƭŀŘΣ ƪŜǎ ƻƴ ƪƻƻƴŘǳƴǳŘ ǸƘŜ ǎŜƭǘǎƛ ŀƭƭŀΥ

!ǎǎƛƪǾŜǊŜ ƪǸƭŀΦ WƿƎŜǾŀƳŀŀ α !ŀǎǘŀ ƪǸƭŀά 
laureaat,YƻƪŀƴǳǊƎŀ ƪǸƭŀ, tŜǊŀƳŜǘǎŀ ƪǸƭŀς
AssikvereHaridusseltsiliikmed

EndlaƪǸƭŀόWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƪƭύ

IŅǊƧŀƴǳǊƳŜƪǸƭŀ όWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƪƭΣ WY« ŀƪΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜύ

ImukvereƪǸƭŀόWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƪƭΣ WY¢Y ǘŀƻǘƭŜƧŀΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜύ

WƿƎŜǾŀ alevikόWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƪƭΣ WY« ŀƪΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜύ

WƿƎŜǾŀ linnόWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƪƭΣ WY¢Y ǘŀƻǘƭŜƧŀΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜΣ W!9Y ǇŀǊƛƳ ƪǸ ƴƻƳƛƴŜƴǘύ

KaarepereƪǸƭŀόWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƪƭΣ WY¢Y [ƛƛƎŜΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜύ

KassinurmeƪǸƭŀόWY« ŀƪΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜύ

Kuremaa alevik όWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƪƭΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜύ
YǳǊƛǎǘŀ ƪǸƭŀ, KaeraƪǸƭŀ όWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƪƭΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜύ

YŅǊŘŜƪǸƭŀόWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƪƭΣ WƿƎŜǾŀƳŀŀ α!ŀǎǘŀ ƪǸƭŀά ƭŀǳǊŜŀŀǘύ
Laiusealevik όWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƪƭΣ WY¢Y ǘŀƻǘƭŜƧŀΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜύ

[ƛƭŀǎǘǾŜǊŜ ƪǸƭŀ (JKTK liige)

LuuaƪǸƭŀ(tegutsebLuuaYǸƭŀǎŜƭǘǎύ

bŅŘǳǾŜǊŜƪǸƭŀ όWY« ŀƪύ

PaduvereƪǸƭŀ (JKTK taotleja, JKTK liige, W!9Y ǇŀǊƛƳ ƪǸ ƴƻƳƛƴŜƴǘύ

Palamusealevik όWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƪƭΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜύ
RahivereƪǸƭŀ (JKTK taotleja)

Sadalaalevik όWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƪƭΣ WY« ŀƪΣ WY¢Y ǘŀƻǘƭŜƧŀΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜΣ W!9Y ǇŀǊƛƳ ƪǸ 
ƴƻƳƛƴŜƴǘΣ WƿƎŜǾŀƳŀŀ α!ŀǎǘŀ ƪǸƭŀά ƭŀǳǊŜŀŀǘύ

{ŀŘǳƪǸƭŀόWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƪƭύ
Siimustialevik όW!9Y ǇŀǊƛƳ ƪǸ ƴƻƳƛƴŜƴǘύ

Torma alevikόWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƪƭΣ WY¢Y ǘŀƻǘƭŜƧŀΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜΣ W!9Y ǇŀǊƛƳ ƪǸ ƴƻƳƛƴŜƴǘύ 
VaiatuƪǸƭŀ όWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƪƭΣ WY« ŀƪΣ WY¢Y ƭƛƛƎŜύ

VaidavereƪǸƭŀ (JKTK taotleja)

VaimastvereƪǸƭŀ όWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƪƭύ

Vana-WƿƎŜǾŀ ƪǸƭŀ
YǸƭŀŘΣ ƪŜǎ ƻƴ ƪƻƻƴŘǳƴǳŘ ǸƘŜ ǎŜƭǘǎƛ ŀƭƭŀΥ

ReastvereƪǸƭŀ, KodismaaƪǸƭŀ, ¢ŅƘƪǾŜǊŜƪǸƭŀ, OokatkuƪǸƭŀ, YŀƴǘƪǸƭŀ, 
IravereƪǸƭŀ, [ŜŜŘƛ ƪǸƭŀ, ¢ǳƛƳƿƛǎŀƪǸƭŀ, aƿƛǎŀƳŀŀƪǸƭŀ, SadalaalevikςSadala
ƪǸƭŀŘŜseltsiliikmed
OtiƪǸƭŀ, RassikuƪǸƭŀ, [ƛƭŀǎǘǾŜǊŜ ƪǸƭŀ, bŅŘǳǾŜǊŜƪǸƭŀςόbŅŘǳǾŜǊŜύ YǸƭŀŘŜ
«ƘŜƴŘǳǎ

ehkŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎŜŘ, kusa¢« vormistegutsevadaktiivsedkogukonnaeluedendavad
organisatsioonidon ŅǊŀƳŅǊƎƛǘǳŘvaldadearengukavades(ak), kodulehtedel(kl) Ǿƿƛ
maakondlikeƪƻŘŀƴƛƪŜǸƘŜƴŘuste poolt (ƪǸ).
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Majandusareng ja 
ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎ
JKTK: VKE-de toetamine, 
innovatsioon, kohalik toit
KOV: infrastruktuur
MKO: EASi teenuste 
ǾŀƘŜƴŘŀƳƛƴŜΣ ƴƿǳǎǘŀƳƛƴŜ

Kohalike 
kogukondade 
ǾƿƛƳŜǎǘŀƳƛƴŜ
JKTK: toetusmeetmed
KOV: tegevustoetus
EL, riiklikud ja 
regionaaltoetused

Turism
JKTK: maine ja projektide 
toetamine
Yh±Υ ǘǳǊƛǎƳƛŜǘǘŜǾƿǘƧŀκƛƴŦǊŀΣ 
valla maine
MKO: maakonna maine, 
Kultuuritee, koolitamine, 
ǾƿǊƎǳǎǘƛƪ

Keskkonna areng

WƿƎŜǾŀƳŀŀ 
YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ:

Kohalikud
omavalitsused:

Maakondlikud
organisatsioonid:

Ruumiline planeerimine

hƳŀŀƭƎŀǘǳǎŜ Ƨŀ ƪƻƻǎǘǀǀκ ǾƿǊƎǳǎǘƛƪǳ 
toetamine

Kultuur, Sport, Vaba aeg
JKTKΥ ǎǸƴŘƳǳǎŜŘΣ a¢« ǾŀǊŀ 
parendamine/ehitamine
KOV: rajatised, tegevustoetus 
EL, riiklikud ja regionaaltoetused

Haridus

Noored
JKTK: projekti-
toetused
KOV: kool, 
huviharidus, 
noortekeskused
aYΥ ŜǘǘŜǾƿǘƭƛƪ ƪƻƻƭ

WŅŅǘƳŜƘƻƻƭŘǳǎ

Sotsiaalhoolekanne «ƘƛǎǘǊŀƴǎǇƻǊǘ

Tervishoid

¢ŜŜŘŜǾƿǊƪ

Turvalisus
JKTK: projektitoetused, 
KOV: tegevustoetus
EL, riiklikud ja 
regionaaltoetused

Maakonna 
toimivus ja 
maine

Kommunaalteenused

Heakord

Innovatsiooni soosimine

tƛƛǊƪƻƴŘƭƛƪǳ ŜǊƛǇŅǊŀ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛƴŜ Ƨŀ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜ

Avaliku-, era ςja 
kolmanda sektori 
partnerlus

Sotsiaaltoetus ja 
sotsiaalabi

Elukoha ja eluaseme 
ǾŅŅǊǘǳǎ

EL tulenevad 
ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ

Kaasamine 
JKTK: kogukondade 
ǾƿƛƳŜǎǘŀƳƛƴŜ
Yh±Υ ƧǳƘǘǳƳƛǇƿƘƛƴŜ 
ƭŅƘŜƴŜƳƛƴŜ

Elukvaliteedi parandamine

Elamu- ja 
kommunaalmajandus

Sotsiaal-
teenused

Energeetika

Tehniline taristu
EL, riiklikud ja 
regionaaltoetused

V Joonis selgitab kolme osapoole - 
WƿƎŜǾŀƳŀŀYƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ, kohalike
omavalitsuste ja maakondlike
organisatsioonidetegevusteseotust.

V YƿƛƎƛƭkolmel on ǾŅƎŀsuur ǸƘƛǎƻǎŀ:
kohalike kogukondadeǾƿƛƳŜǎǘŀƳƛƴŜ,
noored, turism, majandusareng ja
ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎ, ǎŅŅǎǘŜǾareng, turvalisus
ningkultuur, sport ja vabaaeg.

V LEADERǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀƭon lisaks omad
tegevusvaldkonnad: partnerlus
sektorite vahel, innovatsioon,
omaalgatusetoetamine, elukvaliteedi
parandamine, piirkondliku ŜǊƛǇŅǊŀ
rakendamine ja omaalgatuse ning
ƪƻƻǎǘǀǀ/ ǾƿǊƎǳǎǘƛƪǳtoetamine.

WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀja 
partnerite tegevusvaldkonnad
tegevuspiirkonnas

{ŅŅǎǘŜǾ
areng

Haavatavate
ǎƛƘǘǊǸƘƳŀŘŜ
toetamine
JKTK: ǎƛƘǘǊǸƘƳŀŘŜ
ǾƿƛƳŜǎǘŀƳƛƴŜ
Yh±Υ ƧǳƘǘǳƳƛǇƿƘƛƴŜ 
ƭŅƘŜƴŜƳƛƴŜΣ 
infrastruktuur
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Organisatsiooni ǸƭŜǎŜƘƛǘǳǎja ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ ǘǀǀǸƭŜǎŀƴŘŜŘ

hǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛ ǸƭŜǎŜƘƛǘǳǎ

V WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ asutati 1. ƳŅǊǘǎƛƭ 2006. Asutajaliikmeid oli 68, sh 11 kohalikku omavalitsust: ƪƿƛƪ WƿƎŜǾŀƳŀŀ vallad ja Mustvee linn. 

V Organisatsiooni ƪƿǊƎŜƛƳŀƪǎ juhtorganiks on liikmete ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪ. 1. jaanuari 2023 seisuga on ǸƘƛƴƎǳƭ 95 liiget: 5 omavalitsust, 32 ŜǘǘŜǾƿǘŜǘ ja 

58 ƳƛǘǘŜǘǳƭǳƴŘǳǎǸƘƛƴƎǳǘ. «ƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪ kinnitab WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ strateegia, toetusmeetmete rakendamise kava, audiitori  ning 

vajadusel vastavad muudatused.

V 11-liikmelisse juhatusse kuuluvad kolme piirkonna ς Vooremaa, tƿƭǘǎŀmaa, Peipsi - a¢«ŘŜΣ ŜǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜ ja omavalitsuste, samuti maakondlike 

organisatsioonide ning WƿƎŜǾŀƳŀŀ Kodukandi «ƘŜƴŘǳǎŜ esindajad. Juhatus ƧŅƭƎƛō ja suunab WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ tegevuspiirkonna 

strateegia elluviimist. Juhatusele allub tegevjuht, kes haldab ōǸǊƻƻŘ. .ǸǊƻƻ kaasab toetusmeetmete taotlusvoorude ƭŅōƛǾƛƛƳƛǎŜƪǎ eksperte ning 

kutsub kokku hindamiskomisjonid. Juhatus kinnitab hindamiskomisjonide poolt moodustatud meetmete taotlusvoorude ǇŀǊŜƳǳǎƧŅǊƧŜǎǘǳǎŜŘ. 

tŜǊǎƻƴŀƭƛ ǘǀǀǸƭŜǎŀƴŘŜŘ

V Tegevjuht: korraldab organisatsiooni ƛƎŀǇŅŜǾŀǘŜƎŜƳƛǎƛΣ osaleb juhatuse volitusel ƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜǎ ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀ esindajana, osaleb ja 

koordineerib ƪƻƻǎǘǀǀŘ teiste WƿƎŜǾŀƳŀŀ katusorganisatsioonidega, ƧŅƭƎƛō ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀ eelarve ǘŅƛǘƳƛǎǘΣ ƧŅƭƎƛō kokkulepitud tegevusplaanide 

ja strateegiliste ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ ǘŅƛǘƳƛǎǘ.

V Projektijuht-raamatupidaja: ƴƿǳǎǘŀō taotlejaid, menetleb laekunud taotlusi, ƧŅƭƎƛō projektide elluviimist, ƴƿǳǎǘŀō kuluaruannete ǘŅƛǘƳƛǎǘΣ juhib 

WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ poolt algatatud projekte ja kogub seireinfot. WŅƭƎƛō ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀ eelarve ǘŅƛǘƳƛǎǘΣ korraldab WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ 

liikmetele ja maaelu edendajatele koolitusi, seminare ja ƿǇǇŜǊŜƛǎŜ strateegias olulistel teemadel.

V Projektijuht-ǾƿǊƎǳǎǘƛƪǳ koordinaator: ƴƿǳǎǘŀō taotlejaid, menetleb laekunud taotlusi, ƧŅƭƎƛō projektide elluviimist, ƴƿǳǎǘŀō kuluaruannete 

ǘŅƛǘƳƛǎǘΣ juhib WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ poolt algatatud projekte ja kogub seireinfot. Koordineerib ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀ poolt toetatavaid ŜǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜ 

ǾƿǊƎǳǎǘƛƪŜ arendustegevusi.

V Projektijuht-ǾƿǊƎǳǎǘƛƪǳ koordinaator(ESF+): ƴƿǳǎǘŀō taotlejaid, menetleb laekunud taotlusi, ƧŅƭƎƛō projektide elluviimist, juhib oma valdkonna 

projektide elluviimisel oluliste ƪƻƻǎǘǀǀǇŀǊǘƴŜǊƛǘŜ ǾƿǊƎǳǎǘƛƪƪǳ ja kogub seireinfot. 
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Organisatsiooni ǘƻƛƳƛƳƛƴŜ Ƨŀ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎ

WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ on tegutsenud ƧŅǊƧŜǇƛŘŜǾŀƭǘ LEADER-ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀƴŀ alates aastast 2006 ja viinud ellu perioodide 2007- 

2013 ja 2015 ς 2023 arengustrateegiad.

2015-2023 perioodi arengustrateegias seatud sihtide saavutamiseks avati kuus toetusmeedet koos alameetmetega, kokku kaheksa 

meedet. Kaks avatud meedet olid seotud COVID-19 pandeemiast tingitud ƳƿƧǳƎŀ tegelemiseks. Edukalt on ƭŅōƛ viidud hulgaliselt 

taotlusvoore ning heaks kiidetud ligikaudu 600 projektitaotlust. Programm-perioodil 2015-2023 viidi ƭŅōƛ ka Covid-19 taastekava 

vahendeid puudutavad taotlusvoorud ja kiideti heaks 37 projektitaotlust.

WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ on osalenud mitmetes ƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜǎ sh rahvusvahelistes nii osaleva- kui ka juhtpartnerina. 

Rahvusvaheline ƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘ αHandicraftά ǇŅƭǾƛǎ ŅǊŀƳŅǊƪƛƳƛǎŜ tƿƘƧŀ- ja Baltimaade ƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜ konkursil.

[ƿǇǇŜǾŀ programm-perioodi ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜƪǎ oleme kaasanud lisavahendeid PATEE programmist ja PRIA ƭǸƘƛƪŜǎǘŜ 

tarneahelate meetmest. aƿƭŜƳŀ meetme vahendeid on kasutatud kohaliku toidutootjate ja toidupakkujate ǾƿǊƎǳǎǘƛƪǳ ƪƻƻǎǘǀǀ 

ǘƿƘǳǎǘŀƳƛǎŜƪǎ. Mitmete toetustegevuste tulemusena moodustavad WƿƎŜǾŀƳŀŀ kohaliku toiduga seonduvad ŜǘǘŜǾƿǘǘŜŘ ƘŅǎǘƛ 

toimiva tuumiku ja on loonud kaks ƳƛǘǘŜǘǳƭǳƴŘǳǎǸƘƛƴƎǳǘΣ millega on saavutanud arvestatava tuntuse nii kohalikul kui ka ǸƭŜ-

eestilisel tasandil.

WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ korraldab oma ligi 100-le liikmesorganisatsioonile regulaarselt koolitusi ning ƿǇǇŜǊŜƛǎŜ. Oleme oma 

teemavalikutes ƭŅƘǘǳƴǳŘ strateegilistest ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜǎǘΣ aktuaalsusest ning laiemalt liikmete huvidest. Liikmetega pideva kontakti 

hoidmine ning nende vajadustele vastavate inspireerivate tegevuste pakkumine on taganud hea omavahelise ƪƻƻǎǘǀǀǎǳƘǘŜ ja 

liikmete ƧŅǘƪǳǾŀ panustamise YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ arengusse.
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Eelarve ja kogemus finantsjuhtimisel
Eelarve kujunemine

V WƿƎŜǾŀƳŀŀYƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀeelarve koosneb LEADER-meetme administratiiveelarvest(tegevus- ja elavdamiskulud) ja WƿƎŜǾŀƳŀŀ
YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀliikmemaksudest. Liikmemaksudestmakstakseorganisatsioonitoimimiseksvajalikudkulud, projektideomaosalusedja
tagatakseorganisatsioonilikviidsus, ǘŜƎǳǘǎŜƳƛǎǾƿƛƳŜƪǳǎningƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎ. Liikmemaksudmoodustavadca 5% tegevusgrupi 
tuludest.

V tǊƻƧŜƪǘƛǇƿƘƛǎŜƛŘtegevusirahastataksevastavalt projekti iseloomule, omaosalussepanustavadkohalikudomavalitusedja teised
organisatsioonid. Perioodil 2023-2027 rakendabWƿƎŜǾŀƳŀŀYƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀEuroopa Sotsiaalfond+ toetust sotsiaalvaldkonna
projektideelluviimiseks. EelarvemahtƳŅŅǊŀǘŀƪǎŜregionaalministri ja sotsiaalkaitseministriƳŅŅǊǳǎǘŜƎŀ.

V LEADER-meetme rakendamisel kavandatakse suurema mahuga taotlusvoorud perioodi alguses (vt Eelarve jaotus), et tagada 
ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀ rahaline stabiilsus ja ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎ kogu perioodi ǾŅƭǘŜƭ.

V Tulenevalt uuel perioodil ǎƿƴŀǎǘŀǘǳŘ missioonist, visioonist ja strateegilistest ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜǎǘon WƿƎŜǾŀƳŀŀYƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀvalmis
taotlemaprojektitoetusikateistest allikatest, nt PRIA sobivatest meetmetest, siseriiklikest toetusmeetmetest, aga ka EuroopaLiidu
toetusprogrammidestnaguInterreg vms.

Kogemus finantsjuhtimisel

V WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ LEADER-meetme eelarvet on kasutatud perioodidel 2007-2013 ja 2015-2023 ŜŜǎƳŅǊƎƛǇŅǊŀǎŜƭǘ. 
¢ŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀ iga-aastane finantsaruandlus on audiitoritelt saanud positiivse hinnangu. ¢ŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀ meeskonnas ǘǀǀǘŀō 
projektijuht-raamatupidaja, me ei osta teenust sisse. ¢ŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳ tunneb ƘŅǎǘƛ e-PRIA ja ja Riigi Tugiteenuste Keskuse e-teenuse 
keskkonda.  

V LEADER-meetme taotlusvoorud on viidud ƭŅōƛ vastavalt ƳŅŅǊǳǎŜƭŜ, EAFRD  ja riigieelarve vahendeid on kasutatud ǎƛƘƛǇŅǊŀǎŜƭǘ ning 
toetuse saajad pole pidanud tegema tagasimakseid ƭŅƘǘǳǾŀƭǘ taotlusvooru ƭŅōƛǾƛƛƧŀ eksimustest. 
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Yƻƻǎǘǀǀteisteorganisatsioonidega
Yƻƻǎǘǀǀ ǇŜǊƛƻƻŘƛƭ нлмп-2023

V Kohaliku toidu valdkonnas loodi WƿƎŜǾŀƳŀŀ kohalike toidutootjate ja toidupakkujate όŜǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜύ ǾƿǊƎǳǎǘƛƪ ning viidi ellu mitmeid ǸƘƛǎǘŜƎŜǾǳǎƛ  piirkondlike ƪƻƻǎǘǀǀǇŀǊǘƴŜǊƛǘŜƎŀ. 

Osaleti kahes kohaliku toidu ǾŅŅǊǘǳǎǘŀƳƛǎŜƭŜ suunatud LEADER ƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛǎ "Kohalik toit  ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾŀƪǎα ja αYƻƘŀƭƛƪtoit on tervislik ja trendikasά. Algatati ǸƘƛǎǇǊƻƧŜƪǘƛŘ 

αMeie oma ǘƻƛǘά ning αWƿƎŜǾŀƳŀŀ ǘƻƛŘǳǇŅǊŀƴŘƛ ǘǳǘǾǳǎǘŀƳƛƴŜά.  Lisaks saadi toetust kahele projektile PRIA meetmest 16.4 lǸƘƛƪŜǎǘŜ tarneahelate Ǿƿƛ kohalike turgude kaudu 

ǇƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎǘƻƻŘŜǘŜ ja toidu ǘǳǊǳǎǘŀƳƛǎǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ arendamiseks.

V WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ viis perioodil 2015-2023 WƿƎŜǾŀƳŀŀ Arendus- ja 9ǘǘŜǾƿǘƭǳǎƪŜǎƪǳǎŜ partnerina ellu WƿƎŜǾŀƳŀŀ PATEE programmi toiduvaldkonna arendamise tegevusi. 

V 9ƴŜǊƎƛŀǘƿƘǳǎǳǎŜ valdkonnas algatati LEADER ƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘ α¢ŀŀǎǘǳǾŜƴŜǊƎƛŀ lahendused ǾŅƛƪŜǘŀǊōƛƧŀǘŜƭŜά ja kultuuri valdkonnas ǸƘƛǎǇǊƻƧŜƪǘ αYǳƴǎǘ avalikus ǊǳǳƳƛǎά. Turismi 

valdkonnas osaleti mitmes ƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛǎ Peipsi ƧŅǊǾŜŦŜǎǘƛǾŀƭƛ ƭŅōƛǾƛƛƳƛǎŜƪǎ ja ƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛǎ α9ƭǳ kahe maailma piiril LLά. Kogukondade arendamise valdkonnas osaleti LEADER 

ƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘ ά!ǊǳƪŀǘŜ ƪǸƭŀŘŜ ŀǊŜƴƎǳǇǊƻƎǊŀƳƳέ.

V Rahvusvahelise ƪƻƻǎǘǀǀ osas osaleti turismi valdkonna ƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛǎ άYƻƎǳƪƻƴŘŀŘŜ tugevdamine ja turismi edendamine National Geographic kollaste ŀƪŜƴŘŜƎŀέ όαYƻƭƭŀǎŜŘ 

aknad LLLάύ. 

V 2023-2025 on WƿƎŜǾŀƳŀŀ kaasatud Eesti ǸƘŜ pilootpiirkonnana Interreg Baltic Sea projektis BASCIL όαLnnovativeSolutionsfor the RuralFoodProductionSectorto Diversifyinto

SustainableCulinaryTourismServicesά, Eestist on projekti partnerid Eesti Maaturism ja Eesti tƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎ-Kaubanduskoda), mille raames toetatakse piirkonnas uuendusliku 

agroturismi ǾƿǊƎǳǎǘƛƪǳ arendamist.

V 2023-2025 osaleb WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ assotsieerunud partnerina Interreg Baltic Sea  projektis MainPotRe όαMaintenanceand scalingup potato growingand consumption

heritage in Northern Baltic region to build up resilient communitiesάΣ juhtpartner [Ņǘƛ tƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎǊŜǎǎǳǊǎǎƛŘŜ ja -ǀƪƻƴƻƻƳƛƪŀ instituut), mille ŜŜǎƳŅǊƪ on innustada 

ǾŅƛƪŜƪŀǎǾŀǘŀƧŀƛŘ kasvatama kohalikke kartulisorte ja populariseerida kartulitoite.

Yƻƻǎǘǀǀ ǇŜǊƛƻƻŘƛƭ нлнп-2027

V WŅǘƪŀƳŜ ƪƻƻǎǘǀǀŘ WƿƎŜǾŀƳŀŀ Arendus- ja 9ǘǘŜǾƿǘƭǳǎƪŜǎƪǳǎŜƎŀ panustades WƿƎŜǾŀƳŀŀ mainekava ning kliima- ja energiakava tegevustesse.

V Perioodil 2023-2027 osaleme ƪƻƻǎǘǀǀ- ja ǸƘƛǎǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜǎΣ mis panustavad kogukondade aktiveerimisele ja ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŀƭŀǎŜ ƪƻƻǎǘǀǀ ǘƿƘǳǎǘŀƳƛǎŜƭŜ. Valdkondade fookusteemadeks 
on arukad ƪǸƭŀŘΣ agroturism, kohalik toit  ning taastuvenergia ja ringmajandus.  Esmased ƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎŜŘ ƪƻƻǎǘǀǀƪǎ on toimunud naaber-ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀŘŜƎŀ PAIK, WŅǊǾŀ Arengu 
Partnerid, Tartumaa Arendusselts. JŅǘƪŀƳŜ ƪƻƻǎǘǀǀŘ Maaelu Teadmuskeskusega.

V Rahvusvahelisel tasandil ƧŅǘƪŀƳŜ ƪƻƻǎǘǀǀƭŅōƛǊŅŅƪƛƳƛǎƛ Trasimeno Orvietano ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀƎŀ Itaalias ringmajanduse valdkonnas.
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2015-нлно ǇŜǊƛƻƻŘƛ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛƭƛǎǘŜ ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ ǘŅƛǘƳƛƴŜ
«ƭŘƛƴŜ ƘƛƴƴŀƴƎ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ ǘŅƛǘƳƛǎŜƭŜΥ

V WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ arengustrateegia perioodi 2015-2023 iseloomustab kahe ǸƘƛǎƪƻƴŘŀ raputanud ning ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎ- ja ƪƻƻǎǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴŘŀ oluliselt ƳƿƧǳǘŀƴǳŘ ǎǸƴŘƳǳǎŜ 
ƳƿƧǳ ς 2020. aasta kevad-talvel alanud ǸƭŜƛƭƳƴŜ koroonapandeemia ning kaks aastat hiljem alanud Venemaa ǘŅƛŜƳŀƘǳƭƛƴŜ ǎƿŘŀ Ukrainas. 

V On selge, et sellise mastaabiga ǎǸƴŘƳǳǎŜŘ ja nende ƳƿƧǳ kanduvad edasi ka varem tehtud plaanidesse. aƿƧǳ Ǿƿƛǎ olla nii negatiivne, nt varem plaanitud tegevuste teostamine 
osutus uues olukorras ǾƿƛƳŀǘǳƪǎ Ǿƿƛ keerukaks, tooted Ǿƿƛ teenused ei olnud enam tarbijatele atraktiivsed Ǿƿƛ ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾŀŘΣ Ǿƿƛ ka positiivne, ƴŅƛǘŜƪǎ seoses silmast-silma 
koolituste asendamisele virtuaalsete koolitustega on ǾƿƛƳŀƭƛƪ koolitada planeeritust oluliselt rohkem ǎƛƘǘǊǸƘƳŀ liikmeid. 

V Ukrainas 2022. aasta talvel alanud ǘŅƛŜƳŀƘǳƭƛƴŜ ǎƿŘŀ muutis taaskord ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎƪŜǎƪƪƻƴŘŀ ning ǘƿƛ endaga kaasa ka muudatuse ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ prioriteetides. Ka see ǎǸƴŘƳǳǎ Ǿƿƛǎ 
ƳƿƧǳǘŀŘŀ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ ja organisatsioonide ǾƿƛƳŜƪǳǎǘ ja valmidust varem planeeritud moel WƿƎŜǾŀƳŀŀ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎ- ja elukeskkonna arendamisel kaasa ƭǸǸŀ.

V ±ƿǘǘŜǎ arvesse arengustrateegia perioodil toimunud olulisi ǎǸƴŘƳǳǎƛ ning arvestades Ǹƭŀƭ kirjeldatud strateegiliste ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ ja meetmete sihttasemete saavutamist, Ǿƿƛō 
strateegia ǘŅƛǘƳƛǎǘ hinnata edukaks. Ellu on viidud suurel hulgal WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ tegevuspiirkonna ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎ- ja elukeskkonda ning piirkonna ŜǊƛǇŅǊŀŘŜ rakendamist 
edendavaid projekte. Kaasatud ja ƪƻƻǎǘǀǀƭŜ ƿƘǳǘŀǘǳŘ tegevuspiirkonna elanikke ja organisatsioone, loodud uusi teenuseid ja ǘǀǀƪƻƘǘƛ ning toetust saanud ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ ƪŅƛǾŜ on 
kasvanud olulisel ƳŅŅǊŀƭ. 

¢ǳƎƛƴŜŘŜǎ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ ǘŅƛǘƳƛǎŜ ǎŜƛǊŜ ǘǳƭŜƳǳǎǘŜƭŜ ƴƛƴƎ нлноΦ ŀŀǎǘŀ ƳŅǊǘǎƛǎ ƭŅōƛ ǾƛƛŘǳŘ ǘƻŜǘǳǎƳŜŜǘƳŜ ǘŀƎŀǎƛǎƛŘŜƪǸǎƛǘƭǳǎŜƭŜΣ ǘƿǳǎetuǎƛŘ ƧŅǊƎƳƛǎŜŘ ŜǘǘŜǇŀƴŜƪǳŘΥ

V SenisestsuurematǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳtasubǇǀǀǊŀǘŀerinevateosapoolte(kogukonnad,ŜǘǘŜǾƿǘǘŜŘjt)ƪƻƻǎǘǀǀinnustamiseleja toetamisele.

V Taotlejad ja projektide elluviijad ǾƿƛǾŀŘ vajada tuge siht- ja ǎƛŘǳǎǊǸƘƳŀŘŜ kaasamiseks projektidesse nii taotlemise kui ka projektide rakendamise faasis, samuti ǾƿƛǾŀŘ nad 
vajada tuge uuenduslike projektide ǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀƳƛǎŜƭ.

V Toetada ǾŅƛƪǎŜƳŀ taotluste koostamise kogemusega potentsiaalseid taotlejaid.

V Muuta taotluse hindamise protsessi ƭŅōƛǇŀƛǎǘǾŀƳŀƪǎ ja arusaadavamaks. 

V Taotlustele, mis ei osutunud edukaks, tuleks ǾƿƛƳŀƭǳǎŜƭ esitada kirjalik tagasiside taotluses esinenud ǇǳǳŘǳƧŅŅƪƛŘŜ kohta. 

Allikas: WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ ŀǊŜƴƎǳǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ нлмр-2023. IƛƴƴŀƴƎ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ ǘŅƛǘƳƛǎŜƭŜ Ƨŀ ǎƻƻǾƛǘǳǎŜŘ. Civitta. 2023.
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STRATEEGIA KOOSTAMISE PROTSESS



Kaasamisprotsess:
01.04.2022 InspiratsiooniseminarϦa!![9Κ {99 hb W&¢Y¦±![¢ ±lLa![LYΗα 
15.05.2022 Ideekorje ja visiooniseminar Kuremaal
24.05.2022 Ideekorje ja visiooniseminar Pajusis
27.05.2022 Ideekorje ja visiooniseminar Mustvees
02.06.2022 II Strateegiaseminar Mokkoturismitalus
16.06.2022 III Strateegiaseminar JKTK kontoris juhatusega
11.08.2022 IV Strateegiaseminar (visiooni ǎƿƴŀǎǘŀƳƛƴŜύ YŀŘǊƛƴŀǎ
мфΦлуΦнлнн ± {ǘǊŀǘŜŜƎƛŀǎŜƳƛƴŀǊ όŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ ǎƿƴŀǎǘŀƳƛƴŜύ WY¢Y ƪƻƴǘƻǊƛǎ ƧǳƘŀǘǳǎŜƎŀ
02.09.2022 VI Strateegiaseminar (strateegiakaartide koostamine) JKTK kontoris juhatusega
лсΦлфΦнлнн ±LL {ǘǊŀǘŜŜƎƛŀŘƻƪǳƳŜƴŘƛ ǘǳǘǾǳǎǘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘŀƳƛƴŜ WY¢Y ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪǳƭ
12.09.2022 VIIa {ǘǊŀǘŜŜƎƛŀŘƻƪǳƳŜƴŘƛ ǘǳǘǾǳǎǘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘŀƳƛƴŜ ǘǳǊƛǎƳƛǎŜƪǘƻǊƛƎŀ
13.09.2022 VIIb {ǘǊŀǘŜŜƎƛŀŘƻƪǳƳŜƴŘƛ ǘǳǘǾǳǎǘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘŀƳƛƴŜ ŜƴŜǊƎƛŀǎŜƪǘƻǊƛƎŀ
19.09.2022 VIIc {ǘǊŀǘŜŜƎƛŀŘƻƪǳƳŜƴŘƛ ǘǳǘǾǳǎǘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘŀƳƛƴŜ ǘƻƛŘǳǎŜƪǘƻǊƛƎŀ
20.09.2022 VIId {ǘǊŀǘŜŜƎƛŀŘƻƪǳƳŜƴŘƛ ǘǳǘǾǳǎǘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘŀƳƛƴŜ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƧŀǘŜƎŀ
20.09.2022 VIIe {ǘǊŀǘŜŜƎƛŀŘƻƪǳƳŜƴŘƛ ǘǳǘǾǳǎǘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘŀƳƛƴŜ ƪƻƎǳƪƻƴƴŀ ǎŜƪǘƻǊƛƎŀ
30.09.2022 VIIf {ǘǊŀǘŜŜƎƛŀŘƻƪǳƳŜƴŘƛ ǘǳǘǾǳǎǘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘŀƳƛƴŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǘǀǀ ǾŀƭŘƪƻƴƴŀ ŜŜǎǘǾŜŘŀƧŀǘŜƎŀ
27.10.2022 TegevuspiirkonnastrateegiatutvustamineJAEKieestvedajateleWƿƎŜǾŀƭ
03.11.2022 Strateegiadokumenditutvustamine ja ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘamine turismisektoriga
17.11.2022 Strateegiadokumenditutvustamine ja ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘamine kogukonnasektoriga
01.12.2022 Strateegiadokumenditutvustamineja ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘŀƳƛƴŜsotsiaalvaldkonnaesindajatega
IV kv 2022Kohtumisedendisteja ǘŅƴŀǎǘŜEASi, PRIA, maakondlikearenduskeskuste, 
energia, turismi, ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜja sotsiaalvaldkonnaspetsialistidega
10.10.2022 StrateegiakaartideƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘŀƳƛƴŜJKTK ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƎŀ
28.11.2022 TegevuskavaƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘŀƳƛƴŜJKTK ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƎŀ
08.12.2022 Strateegiadokumendi ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘŀƳƛƴŜJKTK ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƎŀ
06.01.2023 Strateegiadokumenditutvustamine ja ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘamine JKTK ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪǳƭ
19.-20.01.2023 StrateegiadokumendiǘǳǘǾǳǎǘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ǘŅƛŜƴŘŀƳƛƴŜJKTK juhatusegaRakveres
08.02.2023 Strateegiadokumenditutvustamine ja ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘamine JKTK juhatusega
13.02.2023 Strateegiadokumendikavandiavalikustamineja ettepanekutekogumineWƿƎŜǾŀƭ
14.03.2023 Strateegiadokumenditutvustamine ja ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘamine JKTK juhatusega
23.03.2023 Strateegiadokumenditutvustamine ja ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘamine JKTK ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪǳƭ
нпΦлоΦнлно {ǘǊŀǘŜŜƎƛŀŘƻƪǳƳŜƴŘƛ ǘǳǘǾǳǎǘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘŀƳƛƴŜ tǳǳŜǘŜƎŀ LƴƛƳŜǎǘŜ ƪƻƧŀǎ
лоΦлрΦ нлно {ǘǊŀǘŜŜƎƛŀ ƳŜŜǘƳŜǘŜ ǘǳǘǾǳǎǘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘŀƳƛƴŜ ƪƻƎǳƪƻƴŘŀŘŜ ŜǘǘŜǾƿǘƭƛƪǳǎŜ seminaril
25.05.2023 StrateegiadokumendikinnitamineJKTK ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪǳƭ

Strateegia koostamiseprotsess ja metoodika, 
kaasamise kava

«Ƙƛǎstrateegia koostamisel peeti oluliseks nii ƘǳǾƛǊǸƘƳŀŘŜkaasamist kui 
erialaspetsialistide arvamust. Erinevate ƘǳǾƛǊǸƘƳŀŘŜkaasamine strateegia
koostamiselkui ka tegevusteettevalmistamiselviidiƭŅōƛƧŅǊƎƳƛǎŜplaanialusel:

I etapp: ǸƘƛǎǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ koostamise kavatsuse avalikustamine.
II etapp: selleks, et ƧƿǳŘŀ ǾƿƛƳŀƭƛƪǳƭǘ paljude inimesteni viidi mais 2022 ƭŅōƛ
V ideekorjeseminarid Kuremaal, Pajusis ja Mustvees, et kaasata ƪƿƛƪƛŘŜ 

piirkondade kogukondi ja ŜǘǘŜǾƿǘƧŀƛŘ, et saadaƭŀƛŀǇƿƘƧŀƭƛǎǘǾŀƧŀŘǳǎǇƿƘƛǎǘ
sisendituueǸƘƛǎǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀkoostamiseks.

III etapp:
VstrateegiaseminarideƪŅƛƎǳǎsuveljaǎǸƎƛǎŜalgul2022 koostatiJKTKjuhatuseja

liikmeteabilǸƘƛǎǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀesmaneversioon.
IVetapp:
VhǳǾƛǊǸƘƳŀŘe aruteludeƪŅƛƎǳǎǘŅǇǎǳǎǘŀǘƛjaƪƻƻǎƪƿƭŀǎǘŀǘƛstrateegiadokumenti

ningǎƿƴŀǎǘŀǘƛƪǸǎƛƳǳǎŜŘspetsialistidele.
Vetapp:
Vspetsialistide abil ƪǸǎƛƳǳǎǘŜƭŜlahenduste leidmine ja strateegiadokumendi

valideerimine;
VI etapp:
V juhatuse jaǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪǳabil strateegiadokumendija meetmeteǘŅƛŜƴŘŀƳƛƴŜ
ƭŅƘǘǳǾŀƭǘhuviǊǸƘƳŀlt ja spetsialistideltsaadudtagasisidele.

VII etapp:
V tegevuspiirkonna elanikele strateegiadokumendi kavandi tutvustamine,

vajadusel ettepanekute kogumine ja ǘŅƛŜƴŘŀƳƛƴŜning ǸƘƛǎǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ
kinnitamineǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪǳƭ.

tƛƛǊƪƻƴƴŀǇƿƘƛǎǘŜƭ aruteludel ja strateegiaseminaridel oli ǾƿƛƳŀƭǳǎ osaleda ƪƿƛƪƛŘŜƭ 
huvilistel. «rituste reklaamid ilmusid maakondlikus ajalehes, WƿƎŜǾŀƳŀŀ 
YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ kodulehelja sotsiaalmeediakanalis.

II - Ideekorjeseminarid

III -«ƘƛǎǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ
koostamine

IV- Huvi-
ǊǸƘƳŀŘŜga  
koos-
ƪƿƭŀǎǘŀƳƛƴŜ

VI-«ƘƛǎǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ
ǘŅƛŜƴŘŀƳƛƴŜ

VII -«ƘƛǎǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ
avalikustamineja 
kinnitamine
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I ς«ƘƛǎǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ ƪƻƻǎǘŀƳƛǎŜǎǘ 
teadaandmine

VςKohtumised spetsialistidega
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  Sisetegurid:

[ǸƘŜƴŘƛŘpiirkonnaǘŅƘƛǎǘŀƳƛǎŜƪǎ:
« ς «ƘƛƴŜ tegevuspiirkond
P ς tƿƭǘǎŀƳŀŀ piirkond
V ς Vooremaa piirkond
M ς Mustvee piirkond

±ŅƭƛǎǘŜƎǳǊƛŘ:

Tugevused (S) ςsh KONKURENTSIEELISEDallajoonituna
1. ό«ύ ¢ǳƎŜǾ ŀƧŀƭƻƻƭƛǎ-ƪǳƭǘǳǳǊƛƭƛƴŜ ǘŀǳǎǘΣ ǘǳƴǘǳŘ ƪǸƭŀǎǘǳǎƪƻƘŀŘ Ƨŀ ǾŀŀǘŀƳƛǎǾŅŅǊǎǳǎŜŘja 

mitmekesineloodus(voored, rabad, ƧŅǊǾŜŘ, shPeipsi). Meie tegevuspiirkonnas koos Tartu 
ǇƿƘƧŀƻǎŀƎŀ ƭŜƛŘǳō ƪǸƳƳŜƪƻƴŘ ŜǊƛƴŜǾŀǘ Ǿŀōŀ ŀƧŀ ǾŜŜǘƳƛǎŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘ ƴƛƛ ƴƻƻǊǘŜƭŜ ƪǳƛ ƪŀ 
peredele. Tegevuspiirkonnason ǾƿƛƳŀƭƛƪosaledarohkemkui 20-l erinevalǸǊƛǘǳǎŜƭja 
toimuvatestǸǊƛǘǳǎǘŜǎǘǾƿǘŀōosaca 100 000 inimestaastas.

2. ό«ύ [ƻƎƛǎǘƛƭƛǎŜƭǘ ƘŜŀ ŀǎǳƪƻƘǘ: heal tasemelǘŜŜŘŜǾƿǊƪ-ƪƻƭƳ ǎǳǳǊǘ ƳŀŀƪƻƴŘŀ ƭŅōƛǾŀǘ ƳŀŀƴǘŜŜŘ, 
raudtee- kiireǸƘŜƴŘǳǎTartu ja Tallinnaga. Head tingimused ǘǀǀ- ja elukohaks.

3.  Kaugusarenevast Tartuston ca 25-50 minόǘǀǀƭ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ƪŅƛŀΣ ǘŜŜƴǳǎŜŘύ. + atraktiivsed
ǘǀǀƪƻƘŀŘ

4. ό«ύ hƭŜƳŀǎ ƭŀǎǘŜŀƛŀƪƻƘŀŘ Ƨŀ ƪƻƻƭƛŘ (18 kooli tegevuspiirkonnas) ƪƻŘǳ ƭŅƘŜŘŀƭ.
5. ό«ύ ±ƛƭƧŀƪŀǎ ǇƿƭƭǳƳŀŀς2021. a 68 446 hektarit kasvupinda.
6. («ύ !ƪǘƛƛǾƴŜ ƪǸƭŀƭƛƛƪǳƳƛƴŜ(ligi 43% ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜǎǘtegelebaktiivseltkogukonnaliikumisega) ja 

ǘƛƘŜ ƪƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀƴƛƪǳǸƘŜƴŘǳǎǘŜƎŀ.
7. ό«ύ aƛǘƳŜƪǸƭƎǎŜŘ ǎǇƻǊǘƛƳƛǎǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ- terviserajad, ujula, maakonnasoli 2021.  50 

spordiklubi. +kogukond
8. ό«ύ tŀƭƧǳ ǾŅƛƪŜǎŜƛŘ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜƛŘ(Maksu- ja Tolliametiandmete2019. a seisugaoli maakonnas

registreeritud1887 ŜǘǘŜǾƿǘŜǘja Statistikaameti andmetel 2298ŜǘǘŜǾƿǘŜǘ).
9. ό«ύ {ǳǳǊǘƻƻǘƧŀd pikendavad tooteahelaid ƪƻƘŀǇŜŀƭ ǾŅŅǊƛƴŘŀƳƛǎŜ ƪŀǳŘǳ.
10. ό«ύ WY¢Y-l on ƭƛƎƛǇŅŅǎparimateEL LEADER ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀŘŜ praktikate infokohta.
11. (Vύ ¢ƿǎǘŜǘŀǾŀ ǇƿƘƧŀƎŀ ǳƧǳƭŀ ǾŅƛƪŜƭŀǎǘŜƭŜ tŀƭŀƳǳǎŜ ƭŀǎǘŜŀƛŀǎ.
12. (V) Maaelu Teadmuskeskus(endineEesti Taimekasvatuse Instituut).
13. (P) Ehitusmaavarade kaevanduste olemasolu piirkonnas.
14. (P) Gaasitrassi olemasolu.
15. όtύ LǎŜƭƻƻƳǳƭƛƪ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎΥ tƿƭǘǎŀƳŀŀƭ ƻƴ ǎǳǳǊŜŘ ǇǳƛŘǳǘǀǀǘƭŜƳƛǎŜǘǘŜǾƿǘǘŜŘ όtǳƛǘǇǊƻŦƛƛƭΣ 

Palmako), metsataimekasvatajad (erametsadele). 
16. όaύ hƭŜƳŀǎƻƭŜǾ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘǎ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜǎ: ǇǳƛŘǳǘǀǀǘƭŜƳƛƴŜΣ ƪŀƭŀǇǸǸƪ Ƨŀ ǘǀǀǘƭǳǎΣ ƪǀǀƎƛǾƛƭƛΣ 

ƳŜǘŀƭƭƛ ǘǀǀǘƭŜƳƛƴŜ.
17. όaύ hƳŀƴŅƻƭƛƴŜ Ƨŀ ƳƛǘƳŜƪŜǎƛƴŜ ƪǳƭǘǳǳǊ όǾŀƴŀǳǎǳƭƛǎŜŘ, Kodaveremurrak, Peipsi sibul).

bƿǊƪǳǎŜŘ ό²ύPingereasolulisematestƴƿǊƪǳǎǘŜǎǘǾŅƘŜƳolulistemaks
1. ό«ύ 9ƭŀƴƛƪŜ ŀǊǾǳ ǇƛŘŜǾ ǾŅƘŜƴŜƳƛƴŜ ƪƛƛǊǳǎŜƎŀ м-мΣн ҈ ŀŀǎǘŀǎ ƴƛƴƎ ǎŜŜ ǘǊŜƴŘ ƧŅǘƪǳōΤ ƪƛƛǊŜƛƳ ƪŀƘŀƴŜƳƛƴŜ ƻƴ ǘƻƛƳǳƳŀǎ ǾŀƴǳǎŜǊǸƘƳŀǎ 

20-29 aastat; oleme peale Ida-Virumaad teisel kohal kahanemise kiiruses.
2. ό«ύ ¢ǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ƧŅǘƪǳǾ ǾŅƘŜƴŜƳƛƴŜΤ ǇŜǊƛƻƻŘƛƭ мфуф-2000 kaotasime ca 20 000-ǎǘ ǘǀǀƪƻƘŀǎǘ ǇƻƻƭŜŘ όƳŀŀǇƛƛǊƪƻƴƴŀǎ Ŏŀ тл-80%, 

aǳǎǘǾŜŜǎ Ŏŀ рф҈Σ WƿƎŜǾŀƭ ос҈ Ƨŀ tƿƭǘǎŀƳŀŀƭ ор҈ύΤ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ŀǊǾǳ ǘŀŀǎǘǳƳƛƴŜ ƧŅƛ ǎŀƧŀƴŘƛ ŀƭƎǳƭ ŅǊŀ ƴƛƴƎ ǾƛƛƳŀǎŜƭ ǾƛƛŜƭ ŀŀǎǘŀƭ 
ƳŀƧŀƴŘǳǎƪŀǎǾǳ ǇŜǊƛƻƻŘƛƭ ǎŀŀō ǘŅƘŜƭŘŀŘŀ ǳǳǘ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ŀǊǾǳ ǾŅƘŜƴŜƳƛǎŜ ǘǊŜƴŘƛΦ

3. ό«ύ ¢ǀǀƧƿǳ ƪŀƘŀƴŜƳƛƴŜ ǘƻƛƳǳō ǾŜŜƭƎƛ ƪƛƛǊŜƳŀǎ ǘŜƳǇƻǎΣ ƪǳƛ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ƪŀƘŀƴŜƳƛƴŜΤ ǊŜƎƛǎǘǊŜŜǊƛǘǳŘ ǘǀǀǘǳƛŘ ǾŀōŀŘŜƭŜ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ƻƴ 
ǾŅƘŜ όо ƛƴƛƳŜǎǘ ǸƘŜ Ǿŀōŀ ǘǀǀƪƻƘŀ ƪƻƘǘŀύ - ƻƭŜƳŜ ǎŜƭƭŜ ƴŅƛǘŀƧŀ ǇƻƻƭŜǎǘ ǇŜŀƭŜ IƛƛǳƳŀŀŘ ǘŜƛǎŜƭ ƪƻƘŀƭΦ

4. ό«ύ aŜƛƭ ƻƴ ǘŀǎǳǾŀǘŜ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ǇǳǳŘǳǎΤ ǇŀƭƎŀǘǀǀǘŀƧŀ ƪǳǳ ƪŜǎƪƳƛƴŜ ōǊǳǘƻǘǳƭǳ ƻƴ ǘŀƎŀƴǘ Ǉƻƻƭǘ ƴŜƭƧŀǎ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ǘŜƛǎǘŜ ƳŀŀƪƻƴŘŀŘŜƎŀΦ
Lisaksǘƿǳǎƛǎmaakonna suhtelisevaesuseƳŅŅǊ2021. aastalǾƿǊǊŜƭŘŜǎ2020. aastaga5,7%; koguEestisǘƿǳǎƛǎ2,2%.

5. ό«ύ YǾŀƭƛŦƛǘǎŜŜǊƛǘǳŘ ǘǀǀƧƿǳ ǇǳǳŘǳǎ; 75% ǘǀǀǘǳǘŜǎǘkuulubǊƛǎƪƛǊǸƘƳŀ, 48% ǘǀǀǘǳǘŜǎǘon erialasehariduseta. WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀǎ ƻƴ 
ƪƿǊƎƘŀǊƛǘǳŘ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ƳŀŘŀƭ όŎŀ мр҈ύΤ 9Ŝǎǘƛ ƭƿƛƪŜǎ ƻƭŜƳŜ ǘŀƎŀƴǘǇƻƻƭǘ ƪƻƭƳŀƴŘŀƭ ƪƻƘŀƭ ƴƛƴƎ ŀƛƴǎŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀƴŀ ƻƴ ǎŜŜ ǘǊŜƴd 
ƳƛǘǘŜ ƪŀǎǾŀǾ 9Ŝǎǘƛ ǘŜƛǎǘŜ ƳŀŀƪƻƴŘŀŘŜƎŀ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ(shdoktori- ja magistriharidusegainimestearvon kahanevatrendiga).

6. ό«ύ WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀ ƳŀƧǳǘǳǎƪƻƘǘŀŘŜ ǘŅƛǘǳƳǳǎ ƻƴ Ǹƪǎ 9Ŝǎǘƛ ƳŀŘŀƭŀƳŀƛŘ όŎŀ мр-мф҈ύΤ 9Ŝǎǘƛ ƭƿƛƪŜǎ ƻƭŜƳŜ ǎŜƭƭŜ ǘǳƭŜƳǳǎŜƎŀ 
ǘŀƎŀƴǘǇƻƻƭǘ ƴŜƭƧŀƴŘŀƭ ƪƻƘŀƭΦ {ŜŘŀ ǘŜŜƳŀǘ ǾƿƛƳŜƴŘŀō ƻƭǳƪƻǊŘΣ Ŝǘ ƳŜƛƭ ƻƴ ƴŀŀōŜǊƳŀŀƪƻƴŘŀŘŜƎŀ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ƪƿƛƎŜ ǾŅƘŜƳ ǀǀōƛƳƛǎƪƻƘǘƛ 
ƪƻƻǎ WŅǊǾŀ ƳŀŀƪƻƴƴŀƎŀΤ  tŜƛǇǎƛ ǇƛƛǊƪƻƴƴŀǎ ƭƛƛƎǳō ǇŀƭƧǳ ǘǳǊƛǎǘŜΣ ƪŜǎ Ŝƛ ǀǀōƛ ƪƻƘŀǇŜŀƭΤ tƛƛǊƪƻƴƴŀǎ ǇǳǳŘǳō ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜ ǘǳǊƛǎƳƛǘƻƻde ja 
ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀΣ ǾŅƘŜ ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ ǘŜƎŜǾǳǎƛΣ Ƴƛǎ Ƙƻƛŀƪǎ ƪǸƭŀǎǘŀƧŀǘ ǇƛƪŜƳŀƭǘ ƪƛƴƴƛ Ƨŀ ǎƻƻǎƛƪǎ ƪƻǊŘǳǾƪǸƭŀǎǘǳǎƛΦ

7. ό«ύ Maakonnas on eakate ja puuetega inimeste keskmisest suurem osakaal ja suur abivajajate arv; EakateƻǎŀǘŅƘǘǎǳǎon 25%; WƿƎŜǾŀ 
Ƴŀŀƪƻƴƴŀǎ ƻƴ ǇǳǳŜǘŜƎŀ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ƪƻƎǳ Ŝƭŀƴƛƪƪƻƴƴŀǎǘ 9Ŝǎǘƛ ƪƿǊƎŜƳŀǘŜ ǎŜŀǎ όму҈ нлннΦ ŀŀǎǘŀ мΦ ƧŀŀƴǳŀǊƛ ǎŜƛǎǳƎŀύΦ YƿǊƎŜƳ on 
ǇǳǳŜǘŜƎŀ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǾŀƛŘ tƿƭǾŀ Ƨŀ ±ƿǊǳ ƳŀŀƪƻƴŘŀŘŜǎ όǾŀǎǘŀǾŀƭǘ нм҈ Ƨŀ мф҈ύΦ lƴƴŜƪǎon puuetegainimestesuhtarv viimasel
neljalaastal5% ǾƿǊǊŀlangenud. 

8. ό«ύ YƛǘǎŀǎƪƻƘŀŘ ƴƻƻǊǘŜƎŀ όƴƻƻǊŜŘ Ŝƛ ƧŅŅ ƪƻŘǳƪƻƘŀ ƎǸƳƴŀŀǎƛǳƳƛǎǎŜΣ му-26-ŀŀǎǘŀƴŜ ƴƻƻǊ ƻƴ ƪŀŀǎŀƳŀǘŀΣ ƭŀǎǘŜ ǾŅƘŜǎǳǎΣ ǾŅƘŜ ƴƻƻǊƛ 
ƿǇŜǘŀƧŀƛŘΣ ŀǊǾǳǘƛǇŀǊƎƛ Ƨŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƛǸƘŜƴŘǳǎŜ ǾŅƘŜǎǳǎκǇǳǳŘǳƭƛƪƪǳǎύ. MaakonnanooredhindavadomaǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜpiisavustvabaaja
veetmisekskeskmiselt60 puntikga100-st. ±ƿǊǊŜƭŘŜǎ2018. aastaga, on ƳŅǊƎŀǘŀǾŀƭǘǾŅƘŜƴŜƴǳŘ20-24- ja 25-29-aastastearv
WƿƎŜǾŀƳŀŀƭ.

9. ό«ύ Rahvastikutiheduson tegevuspiirkonnasƘƿǊŜja on koondunudsuurematessekeskustesse.
10. ό«ύ «ǸǊƛǇƛƴŘŀŘŜ ǇǳǳŘǳǎ ƴƛƛ ŜƭǳŀǎŜƳŜƪǎ ƪǳƛ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜƎŀ ǘŜƎŜƭŜƳƛǎŜƪǎ. YƿǊƎŜŘasustamatuseƴŅƛǘŀƧŀŘkorterelamuteƭƿƛƪŜǎon 

suurimadViljandimaalja WƿƎŜǾŀƳŀŀƭ. + atraktiivsedǘǀǀƪƻƘŀŘ
11. ό«ύ Inimesed pole teenustega rahul. YƿƛƎƛneljavalla elanikudon hinnanudoma elukeskkondaEesti keskmisestmadalamalt.

Tegevuspiirkonnashinnataksemadalamaltliikuvuse, avalikuruuminingKOV-igaseotudteemaplokke, keskmiselt53 punti 100-st.
12. ό«ύ ±ŀƭƭŀ ǘǳƭǳōŀŀǎ Ŝƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀ ǾŀƧŀƭƛƪŜ ƛƴǾŜǎǘŜŜǊƛƴƎǳǘŜ ǊŀƘŀǎǘŀƳƛǎǘ.
13. ό«ύ tǳǳŘǳō ǸƘǘƴŜ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛƭƛƴŜ ƪƻƴǘǎŜǇǘǎƛƻƻƴpiirkonnasƧŀ ǸƘƛƴŜƳƛǎƧŅǊƎƴŜ αƳŜƛŜά tunne on madal. + atraktiivsedǘǀǀƪƻƘŀŘ
14. ό«ύ ¢ǀǀǎǘǳǎŀƭŀŘŜ Ƨŀ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎƛƴƪǳōŀŀǘƻǊƛǘŜ ǇǳǳŘǳƳƛƴŜ, eǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜƪǎ ǎƻōƛǾŀǘ Ǿŀōŀ ŅǊƛ- ja tootmismaadon ǾŅƘŜ.
15. («ύ IƛƭƛǎƿƘǘǳǘŜƭ Ǿŀōŀ ŀƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘŜ ǇǳǳŘǳƳƛƴŜ. + turism
16. (V) Vee- ja kanalisatsiooni teenuse hindon piirkonniti ƪƿǊƎŜ.
17. (P)EƴŜǊƎƛŀǘƿƘǳǎŀƳŀǘŜ ǘŜƘƴƻƭƻƻƎƛŀǘŜ ƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜ ǾƿǘƳƛƴŜ ƪǳƭǳƪŀǘŜ ƛƴǾŜǎǘŜŜǊƛƴƎǳǘŜ Ƨŀ ǾŅƘŜǎŜ ǘŀǊōƛƧŀǘŜ ƘǳƭƎŀ ǘƿǘǘǳ ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪǳƭǘ 

ebaotstarbekas.
18. (P) Alafinantseerimine,  ƻōƧŜƪǘƛŘŜ όƴǘ tƿƭǘǎŀƳŀŀ ƭƛƴƴǳǎja kirikΣ YǳƴƛƴƎŀƳŅŜ ǇǳƘƪŜŀƭŀΣ ƧƿŜŘΣ ƳƿƛǎŀŘ ƧƴŜύ ŀǊŜƴƎ ǘŀƪƛǎǘŀǘǳŘ Ƨŀ ƭƛƴƴǳǎŜ 

ǎŜƛǎǳƪƻǊŘ ǾŅƎŀ Ƙŀƭō.
19. (M) OƳŀƴŅƻƭƛǎŜkultuuri (vanausulised, ƪǀǀƎƛǾƛƭƧŀƪŀǎǾŀǘǳǎ) ƧŅǊƧŜǇƛŘŜǾǳǎŜƘŅŅōǳƳƛƴŜ.
20. όaύ ±ŅƘŜƴŜ ƪƻƻǎǘǀǀ ǸǊƛǘǳǎǘŜ όƪǳƭǘǳǳǊΣ ǎǇƻǊǘ ƧƴŜύ ƪƻǊǊŀƭŘŀƳƛǎŜƎŀ.
21. όaύ tŜƛǇǎƛ ƧŅǊǾŜƭ ǇǳǳŘǳō ǾŜŜǘǳǊƛǎƳ - kasutamata potentsiaal.
22. όaύ YǳǘǎŜƘŀǊƛŘǳǎŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ǇǳǳŘǳƳƛƴŜ ǇƛƛǊƪƻƴƴŀǎ- 2021. a oliǸƪǎkutsehariduslikkuƿǇŜǘǾƿƛƳŀƭŘŀǾƿǇǇŜŀǎǳǘǳǎmaakonnas.
23. WƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ hoolduskoormusegainimesedvajavadǘŅƛŜƴŘŀǾŀǘabi. 70%-l hooldajatestesinebprobleemeǘǀǀƭƪŅƛƳƛǎŜƎŀ, kuna

hooldatavvajabpidevatƧŅǊŜƭŜǾŀƭǾŜǘ.
24. [ƛƎƛǇŅŅǎŜǘŀǾǳǎŜteenustaseon meietegevuspiirkonnasŅŅǊƳƛǎŜƭǘmadal.

±ƿƛƳŀƭǳǎŜŘ όhύ
1. ό«ύ 9ƭŀƴƛƪŜ ƪŀǎǾŀǾ ƘǳǾƛ ƭƻƻŘǳǎŜǎ ǾƛƛōƛƳƛǎŜƪǎ όƭƻƻŘǳǎ-, kultuuri-, 

vee- ja jahiturism).
2. ό«ύ aŀƘŜǘƻƻŘŜǘŜ ǾƛƭƧŜƭŜƳƛƴŜ Ƨŀ ǎǳǳǊŜƳ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜ.
3. ό«ύ ¢ŜƘƴƻƭƻƻƎƛŀ ŀǊŜƴƎ Ƨŀ ǎŜƭƭŜƭ ǇƿƘƧŀƭ Ŝ-teenuste arenemine, 

kvaliteetsŜ Ƨŀ ƪƛƛǊŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƛǸƘŜƴŘǳǎŜ ƭŜǾƛƪ.
4. (V) Vooremaalturismisektorareneb
5. (V) Tartu rahvastikkasvabVooremaasuunal. + atraktiivsed

ǘǀǀƪƻƘŀŘ+kogukond
6. ό«ύ EL toetusedmaaelu ja piirkonna toetuseks. +kogukond
7. ό«ύ aŀŀŜƭǳ ǇƻǇǳƭŀǊƛǎŜŜǊƛǘŀƪǎŜ ƭŅōƛ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǸƘƛǎǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜ Ƨŀ 

ŜǘǘŜǾƿǘƳƛǎǘŜΣ kampaania άaŀŀƭŜ ŜƭŀƳŀέ. +kogukond
8. ό«ύ Inimesed kolivad linna ja Soome, aga soovivad puhata maal.

{h ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ  όYǳƛŘŀǎ ǎƛǎŜƳƛǎǘŜ ǘǳƎŜǾǳǎǘŜ ŀōƛƭ ǾŅƭƛǎŜƛŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛ ŅǊŀ ƪŀǎǳǘŀŘŀΚύ
AtraktiivsedǘǀǀƪƻƘŀŘ:
Å S5,8,12,13/O3,6 Teadustegevusemahusuurendamiseedendamine tegevuspiirkonnas eri

haridus- ja teadusasutusteabilΥ [ǳǳŀ όƳŜǘǎŀƴŘǳǎύΣ a9¢Y όǇƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎύΣ aŀŀǸƭƛƪƻƻƭ όǇƿƭƭǳ- ja 
ƳŀŀƳŀƧŀƴŘǳǎύΣ tƻƭƭƛ όŀƛŀƴŘǳǎύΣ ¢ŀǊǘǳ «ƭƛƪƻƻƭ όƪƻƎǳƪƻƴƴŀŘύΣ WŅǊǾŀΣ hƭǳǎǘǾŜǊŜΣ ¢ŀǊǘǳΣ ±ƛƭƧŀƴŘƛ 
kutsehariduskeskused.

Å S5/O2: {ƻƻŘǳǎǘŀŘŀ ƳŀƘŜ Ƨŀ ǾŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ ǘŜƪƪƛƳƛǎǘ ς OTT-iǾƿǊƎǳǎǘƛƪŜlaiendamine.
Å 2,5,8,9,14,15,16/O6 bƛǑƛŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜ ŀǊŜƴŘŀƳƛƴŜ(ƴƛǑƛŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎ - palgaǘǀǀ ƪƿǊǾŀƭǘŜǘǘŜǾƿǘǘŜ
ƪŅƛǾƛǘamine, millel on potentsiaalǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜloomiseks)Σ ƳŀŀŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜ ƳƛǘƳŜƪŜǎƛǎǘŀƳƛƴŜ ja 
ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜtoetamine reaalsetest vajadustestƭŅƘǘǳǾŀƭǘ, et tekiksjuurdeatraktiivseidǘǀǀƪƻƘǘƛ.

Å S10/O6 9ǊƛƴŜǾŀǘŜ ǘƻŜǘǳǎƳŜŜǘƳŜǘŜ ƪƻƻǎƳƿƧǳƭ ƻƴ ǾƿƛƳŀƭǳǎ ǾŀƭŘƪƻƴŘƛ ǾƿƛƳŜǎǘŀŘŀEuroopa 
parimateLEADER ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀŘŜedulugudeabil. +kogukond, +turism

Turism:
Å S1/O4,7: PƛƛǊƪƻƴƴŀ ŜǊƛǇŅǊŀ paremkasutamine- kasutada turunduseslugusidja legende. 
Å S8,16/O5 9ǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜ ƪƻƻǎǘǀǀǾƿǊƎǳǎǘƛƪŜ ǘŜƪƛǘŀƳƛƴŜ όntƪƻƘŀƭƛƪ ǘƻƛǘΣ ƪŅǎƛǘǀǀΣ turism 
ƳŀŀƪƻƴƴŀǸƭŜǎŜƭǘ, ǸƳŀǊƭŀǳaŘΣ ǸƘƛǎǘŜƎŜǾǳǎ tŜƛǇǎƛ ǇƛƛǊƪƻƴƴŀǎjne). + atraktiivsedǘǀǀƪƻƘŀŘ

Energia ǎŅŅǎǘƳƛƴŜ:
Å S6,8/O3 !ǳǘƻƴƻƻƳǎŜǘŜ ŜƭŜƪǘǊƛƭŀƘŜƴŘǳǎǘŜ ǾƿƛƳŜƪǳǎe suurendaminetegevuspiirkinnas.

²h ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ όYǳƛŘŀǎ ǎƛǎŜƳƛǎǘŜ ƴƿǊƪǳǎǘŜ ǸƭŜǘŀƳƛǎŜƪǎ ŅǊŀ ƪŀǎǳǘŀŘŀ ǾŅƭƛǎŜƛŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛΚύ
Turism:
Å W6/O6 ¢ŀƭǾ ƪǳƛ ǎǳǳǊǎǸƴŘƳǳǎe edendamine ς pakkudapŀƛƴŘƭƛƪ ƳŜŜŘŜ ƳŀŘŀƭƘƻƻŀƧŀ ǸǊƛǘǳǎǘŜ korraldamiseksoktoobristaprillini. 

KorraldadamadalhooajaǸǊƛǘǳǎǘŜƿƴƴŜǎǘǳƳƛǎŜƪǎ ŀƧǳǊǸƴƴŀƪǳŘΣet suurendada ƪƻƻǎǘǀǀprojektesellesvaldkonnas.
Å W6/O1,6 YǳƭǘǳǳǊƛǇŅǊŀƴŘi, shmƿƛǎŀǘŜ ŀǊŜƴŘŀƳƛƴŜ.
Å W13,6/O7 Edendada turundust Ƨŀ  ǸƘƛst mainekujundust ǎƛƘǘƎǊǳǇǇƛŘŜ ǇƿƘƛǎŜƭǘ όsh rahvusvaheliselt). ,+ atraktiivsed
ǘǀǀƪƻƘŀŘ,+kogukond

AtraktiivsedǘǀǀƪƻƘŀŘ:
Å W2,4,5,8,12,13,14,17,/O3,6 Edendadakƻƻǎǘǀǀd teadusasutustega.
Å W12,15/O3,6,7,8 Kiire interneti levikuedendamine ǾŅƛƪŜŀǎǳƭŀǘŜǎǎŜ. +kogukond
Energia ǎŅŅǎǘƳƛƴŜ:
Å W17/O2Mahetoit koolidesse ja lasteaedadesse.

Yƻƻǎǘǀǀja ǾƿǊƎǳǎǘƛƪǳŘ:
Å W13/O6,7 aŀŀƪƻƴƴŀǸƭŜǎŜ ƪƻƻǎǘǀǀ ŀǊŜƴŘŀƳƛƴŜ ƪƿƛƪƛŘŜǎ [9!59wƛ ŦƻƻƪǳǎŜǎ ƻƭŜǾŀǘŜǎ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎ.
Å W13/O4,6,7 Eri teemadel valdkondlike ǾƿǊƎǳǎǘƛƪŜ ƭƻƻƳƛǎŜ ǘƻŜǘŀƳƛƴŜΣ sotsiaalse kuuluvustunde suurendamine. +turism,+ atraktiivsed
ǘǀǀƪƻƘŀŘ,+kogukond

Ohud (T)
1. ό«ύ YƿǊƎŜ ƛƴŦƭŀǘǎƛƻƻƴ(20-25%) - energiahindadeƘǸǇǇŜƭƛƴŜkasv

2-5 korda, ǘƻƻǘƳƛǎǎƛǎŜƴŘƛǘŜ ƪŀƭƭƛƴŜƳƛƴŜΣ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜ 
ƭŀƴƎǳǎ ǾŅƭƛǎǘǳǊƎǳŘŜƭ. + turism + atraktiivsedǘǀǀƪƻƘŀŘ

2. ό«ύ tǊƻƧŜƪǘƛǇƿƘƛǎǳǎ ƪƻƘŀƭƛƪǳ Ŝƭǳ ƪƻǊǊŀƭŘŀƳƛǎŜƭΣ Ƴƛǎ Ŝƛ ǘŀƎŀ 
ƛƴǾŜǎǘŜŜǊƛƴƎǳǘŜ ǇƛƪŜƳŀŀƧŀƭƛǎǘ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎǘΣ ǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜǎ 
ƻƳŀƻǎŀƭǳǎŜ ǘƿǳǎ.

3. ό«ύ KOV- le ƪŜǎƪǾŀƭƛǘǎǳǎŜ Ǉƻƻƭǘ ǸƭŜǎŀƴƴŜǘŜ ƭƛǎŀƳƛƴŜ ƛƭƳŀ 
piisavate rahaliste vahenditeta.

4. ό«ύ YƿǊƎŜ ƳŀƪǎǳƪƻƻǊƳǳǎ ǎƻƻŘǳǎǘŀō ǇƿǊŀƴŘŀŀƭǳǎǘ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎǘ.
5. ό«ύ wŜƎƛƻƴŀŀƭǇƻƭƛƛǘƛƪŀ ǎƻƻǎƛō ǘƿƳōŜƪŜǎƪǳǎǘŜ ŀǊŜƴƎǳǘΣ 

haldusreform koondab teenused suurematesse keskustesse ja 
tekitab ebakindlust paikkonna suhtes, koondumine suurtesse 
keskustesse. +kogukond

6. ό«ύ ±ŜƴŜƳŀŀ ǎƿƧŀƭƛƴŜ ǊǸƴƴŀƪ ¦ƪǊŀƛƴŀǎ. + turism
7. ό«ύ [ŅƘŜƴŜǾ ƳŀƧŀƴŘǳǎƪŀǎǾǳ ǇƛŘǳǊŘǳƳƛƴŜκƭŀƴƎǳǎ. + atraktiivsed

ǘǀǀƪƻƘŀŘ
8. ό«ύ /h±L5-мф ƧŅǊƎƳƛƴŜ ƭŀƛƴŜ.

{¢ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ  όYǳƛŘŀǎ ǎƛǎŜƳƛǎǘŜ ǘǳƎŜǾǳǎǘŜ ŀōƛƭ ǾŅƭƛǎŜƛŘ ƻƘǘŜ ǾŅƭǘƛŘŀΚύ
Kogukonnad:
Å S2,3,8/T3,5 Edendadakokkulepped eri sideteenuste arendamise kohta piirkondades (kiire 
ƛƴǘŜǊƴŜǘƛǸƘŜƴŘǳǎe, stabiilseŜƭŜƪǘǊƛǎǸǎǘŜŜƳƛja telefonisidetagamine, mis ǾƿƛƳŀƭŘŀƪǎ
ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜarengutja ƪŀǳƎǘǀǀkohtadearenguttegevuspiirkonnas). Kasutada piiratud ressursse 
efektiivsemalt. + atraktiivsedǘǀǀƪƻƘŀŘ

Å S1/T5 Piirkonna teadlik avaliku ruumi arendamine. +turism
Å S17/T2,5 9Ǌƛ ǊŀƘǾǳǎǘŜ Ƨŀ ƪǳƭǘǳǳǊƛŘŜ ƪŜŜƭŜƪǸǎƛƳǳǎŜŘ Ƨŀ ƪǳƭǘǳǳǊƛŘŜ ǇǸǎƛƳƛƴŜ ǘǳƭŜǾƛƪǳǎΣ ŜǊƛ 

rahvusgruppide kaasamine.
AtraktiivsedǘǀǀƪƻƘŀŘ:
Å S17/T2,4,5  tŜƛǇǎƛŅŅǊǎŜǘŜ ǇƿƭƭǳǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ŜƭǳǎƘƻƛŘƳƛƴŜ όƪǳǊƪΣ Ƴǳǳ ƪǀǀƎƛǾƛƭƛύΦ «ƘƛǎǘŜƎŜǾǳǎŜ 
ǎƻƻŘǳǎǘŀƳƛƴŜ ƪƻƴƪǊŜŜǘǎŜǎ ǘƻƻǘƧŀǘŜ ƴƛǑƛǎ όǎƛōǳƭŀƪŀǎǾŀǘŀƧŀŘύ - ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜ Ƨŀ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜ tagamine.

Turism:
Å S1/T8 Looduslike ja ǾŀōŀƿƘǳƪǸƭŀǎǘǳǎƪƻƘǘŀŘŜ kasutamise edendamine ς ǾƿƛƳŀƭǳǎ ƪŀŀǎŀ ŀƛŘŀǘŀ 
Ŝƭŀƴƛƪƪƻƴƴŀ ǾŀƛƳǎŜ ǘŜǊǾƛǎŜ ǎŅƛƭƛǘŀƳƛǎŜƭŜκǇŀǊŀƴŘŀƳƛǎŜƭŜ. +kogukond

²¢ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ όYǳƛŘŀǎ ǾŅƘŜƴŘŀŘŀ ǎƛǎŜƳƛǎƛ ƴƿǊƪǳǎƛ Ƨŀ ǎŀƳŀǎ ǾŅƭǘƛŘŀ ǾŅƭƛǎŜƛŘ ƻƘǘǳǎƛŘΚύ
Kogukonnad:
Å W1/T5ς Kogukondlike ǾŀƧŀŘǳǎǘŜ ŜǎƛƭŜǘƿǎǘƳƛƴŜelanike arvu suurendamiseks , ettepanekute esitamineolukorraparandamiseks.
Å W8/T5 Noortele suunatud turundus, et neil ǘŜƪƛƪǎ ƘǳǾƛ Ƨŀ ǾŀƧŀŘǳǎ ƧŅŅŘŀ ǇƛƛǊƪƻƴŘŀ ŜƭŀƳŀ Ƨŀ ǘŜƎǳǘǎŜƳŀΦ Noorte initsiatiivi toetamine, 

stipendiumide, ǘǀǀ- ja praktikakohtadeorganiseerimine. Kodukoha tunde suurendamine, Ŝǘ ƴƻƻǊŜƭŜ ƧŅŅƪǎ ǇƻǎƛǘƛƛǾƴŜ ƳŅƭŜǎǘǳǎ Ƨŀ ƴŀŘ 
tuleksid tagasitegevuspiirkondaelama.

Sotsiaalvaldkond(ESF+):
Å W7,23,24/T3 ESF+ valdkond:YƻƎǳƪƻƴƴŀǇƿƘƛste sotsiaalhoolekandeteenusteedendaminenii eakatelekui ka ǾŅƛƪŜƭŀǎǘŜvanematele(n 

lastehoid, tegevused beebidele). Pakkudaeakate ǇŅŜǾŀƘƻƛŘu ja muid teenuseidǘŅƴŀolemasolevates ruumides(ƪǸƭŀǎŜƭǘǎƛ, 
kultuurimaja, lasteaia, noortekeskusteja muudruumid). +kogukond

Energia ǎŅŅǎǘƳƛƴŜ:
Å W10,17/T1,3 Olemasolevate hoonete remondi toetamine, materjali taaskasutamise ja renoveerimise soodustamine. Abi pakkumine  
ŜƭŀƳƛǎǇƛƴƴŀ ŜƭŀƳƛǎǾŅŅǊǎŜƪǎ ƪƻǊŘŀ tegemiseks. ±ƿƛƳŀƭƛƪǳŘmeetmed: investeerimistoetus, laen, ƴƿǳǎǘŀƳƛƴe.  Kolemajade 
renoveerimise Ǿƿƛlammutamiseedendamine. ±ƿƛƳŀƭǳǎŜƭolla toeks elamufondisuurendamisel.

{²h¢ !b![««{
Peamisedstrateegilised
tegevussuunad:
Å kollane - ŀǘǊŀƪǘƛƛǾǎŜŘ ǘǀǀƪƻƘŀŘ
Å sinine - turism
Å punane - kogukonnad
Å lilla - energiaǎŅŅǎǘƳƛƴŜ
Å roheline - sotsiaalvaldkond 

(ESF+)
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YǳƛŘŀǎ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛŜŜƭƛǎŜƛŘ ǎŅƛƭƛǘŀŘŀΚ 
Aidata kaasateadus- ja kompetentsikeskuste, Maaelu
Teadmuskeskuseja LuuaMetsanduskooli, avalikkusele
ƴŅƘǘŀǾǳǎŜsuurendamiseletegevuspiirkonnas. 

Soodsad keskkonna ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ

Kriitilised
sisemised 
ƴƿǊƪǳǎŜŘ

MUUTUSTELE
ORIENTEERITUD 
STRATEEGIA => 

uude tegevusvaldkonda sisenemine,
senise strateegia muutmine, 

ǎǘǊŀǘŜŜƎƛƭƛǎŜ ƪƻƻǎǘǀǀǇŀǊǘƴŜǊƛ ƭŜƛŘƳƛƴŜ

AGRESSIIVNE 
STRATEEGIA 
=> organisatsiooni kasvu 
kiirendamine Olulised 

sisemised 
tugevusedKAITSESTRATEEGIA ς

ǾŅƭǘƛŘŀ tegevuspiirkonna 
ǾŅŅǊǘǳǎŜ ǾŅƘŜƴŜƳƛǎǘ 

=> ǸƘƛƴŜƳƛƴŜΣ ǎŀƴŜŜǊƛƳƛƴŜ

MITMEKESISTAMISE
STRATEEGIA 
=> ǳǳǘŜ Ǿƿƛ ƪŀŀǎƴŜǾŀǘŜ 
teenuste pakkumine 
ǇŀǊŜƳŀǘŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜƎŀ ǘǳǊǳƭŜ, 
ŅǊƛǊƛǎƪƛŘŜ ƘŀƧǳǘŀƳƛƴŜ

Suured keskkonna ohud

3. 
Passiivsetekogukondade
ŅǊŀǘŀƳƛƴŜesimeste

kogukonnaprojektide
teostamiseabil ja 

4.
aktiivsetekogukondade

suunaminearukateƪǸƭŀŘŜ
tegevusraamidesse.

1. 
AtraktiivseteǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ

arvusuurendaminemikro-
ja ǾŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎning
a¢«-des innovatsiooniabil
ƪƻƻǎǘǀǀǎteadus- ja 

haridusasutusteganing
Euroopa parimatest

edulugudestƿǇǇƛŘŜǎ.

5. 
Sotsiaalselt

turvalise
elukeskkonna
edendamine

(ESF+). 

2.
Energia impordi ja energiakulude
ǾŅƘŜƴŘŀƳƛƴŜtegevuspiirkonnas

kaasaegsemaidja 
energiaefektiivsemaid

tehnoloogiaidkasutades.

SWOT ŀƴŀƭǸǸǎƛǇƿƘƛƧŅǊŜƭŘǳǎŜŘ: 
WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ keskendubpeamiseltneljaletegevusvaldkonnale, kusta rakendabviit
strateegiat. JKTK ei keskenduturismi arendamiseleeraldi, vaidsedaedendatakseƭŅōƛteiste
meetmete.

Kuidas konkurentsieeliseid juurde saada?
1. Maaelu Teadmuskeskuse ja LuuaMetsanduskooliŀōƛƭ ǇǸǸŘŀ ǘŜƪƛǘŀŘŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎieelised 
ǇƛƛǊƪƻƴƴŀ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜƭŜΦ

2. TutvustadaEuroopa edukamaidLEADER ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀŘŜprojektetegevuspiirkonnas. 22
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Sise- ja ǾŅƭƛǎƪŜǎƪƪƻƴƴŀŀƴŀƭǸǸǎƛŘŜpeamisedƧŅǊŜƭŘǳǎŜŘ

V ElanikejaǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜarvkahanebningnooredleiavadrakendustǸƭƛƪƻƻƭƛƭƛƴƴŀŘŜǎ.

V Tootmine (sh ǇƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎύmuutub tootlikumaks. 30 aastagaon ǇƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎŜƎŀseonduvassektorisǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜarv
ǾŅƘŜƴŜƴǳŘligi 90%.

V ¢ǀǀiseloomonǸƘŀkeerukamjaǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜarv kahaneb,kunasamaǘǀǀteebŅǊŀǾŅƛƪǎŜƳarv inimesi. Riiklikudprioriteedidon
suunatudinnovatsioonijaǎŅŅǎǘƭƛƪǳarengutoetamisele.WƿƎŜǾŀmaakonnasonǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜarv viimase30 aastagaǾŅƘŜƴŜƴǳŘca
49%. ¢ǀǀƧƿǳhulk kahanebkiiremini kui ǘǀǀƎŀƘƿƛǾŀǘǳǘŜhulk. Lisakson Eesti¢ǀǀǘǳƪŀǎǎŀandmatelWƿƎŜǾŀmaakonnaǘǀǀǘǳŘ
madalakvalifikatsioonigaja 75%ǘǀǀǘǳǘŜǎǘkuulubǊƛǎƪƛǊǸƘƳŀ.WƿƎŜǾŀmaakonnasonƪƿǊƎƘŀǊƛǘǳŘinimesteosakaalmadal,Eesti
ƭƿƛƪŜǎtagantpooltkolmandalkohalningainsamaakonnanaeiƴŅƛǘŀkasvutrendi.

V Uued ǘǀǀƪƻƘŀŘtekivad peamiselt ǸƭƛƪƻƻƭƛƭƛƴƴŀƪǳǘŜjuures Tallinnas, Tartus ja ǾŅƭƛǎƳŀŀƭ. Noored omandavad hariduse
ǸƭƛƪƻƻƭƛƭƛƴƴŀŘŜǎja ƧŅŅǾŀŘƿǇǇƛƳƛǎŜƧŅǊƎǎŜƭǘǸƭƛƪƻƻƭƛŘŜpiirkonda tegutsemaja elama. LisaksatraktiivseteleǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜƭŜon
linnadeska rohkemǾƿƛƳŀƭǳǎƛ. 2020. aastalƭŅōƛǾƛƛŘǳŘelukeskkonna rahulolu uuringusttuli ǾŅƭƧŀ, et tegevuspiirkonnaelanikud
hindavadmeieelukeskkondakeskmisestmadalamalt.YƿƛƎŜmadalamalthinnatakseliikuvuse,avalikuruumi ningKOV-igaseotud
teemasid.

V YŀǊƧŅŅǊƛja teadmisteomandamiseǘƿǘǘǳǎǸƴƴƛǘǳǎƛƎŀkasvabja iive kahaneb,elanikkondvananeb.WƿƎŜǾŀƳŀŀǊŀƘǾŀǎǘƛƪǳǇǸǊŀƳƛƛŘ
kirjeldabvananevatrahvastikku, kuseakateƻǎŀǘŅƘǘǎǳǎrahvastikuson suurja laste(0-14-aastaste)ƻǎŀǘŅƘǘǎǳǎmadal.

V Wƿǳƪǳǎja rahvahulksh kogukonnadkahanevad. WƿƎŜǾŀmaakonnarahvaarvon viimaseƪǸƳƴŜaastajooksulǾŅƘŜƴŜƴǳŘ7,5%
ǾƿǊǊŀΣsuuremnegatiivnerahvaarvumuutus on toimunud vaid Ida-Viru maakonnas, kus rahvaarvon ǾŅƘŜƴŜƴǳŘ8,7%ǾƿǊǊŀ.
WƿƎŜǾŀmaakonnabrutotuluǇŀƭƎŀǘǀǀǘŀƧŀkohtaonǾƿǊǊŜƭŘŜǎteistemaakondadegatagantpooltneljandalkohal.

V Elanikearvmaakonnaskahanebca1,2%aastas.

±ŀŀǘŀ ƪŀ ƧŅǊgmisel slaidil toodud selgitavat joonist.
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¢ǀǀiseloomon ǸƘŀkeerukamja ǘǀǀkohtade arv 
ƪŀƘŀƴŜōΣ ƪǳƴŀ ǎŀƳŀ ǘǀǀ ǘŜŜb ŅǊŀ ǾŅƛƪǎŜƳ ŀǊǾ 

inimesi. Riiklikud prioriteedid on suunatud 
innovatsiooni ja ǎŅŅǎǘƭƛƪǳarengutoetamisele.

¦ǳŜŘ ǘǀǀƪƻƘŀŘ 
tekivad peamiselt
Ǹƭƛƪƻƻƭƛƭƛƴƴŀƪǳte
juures Tallinnas, 
¢ŀǊǘǳǎ Ƨŀ ǾŅƭƛǎƳŀŀl

Noored omandavad
hariduse

ǸƭƛƪƻƻƭƛƭƛƴƴŀŘŜǎ
Tallinnas, Tartus, 
ǾŅƭƛǎƳŀŀƭja ƧŅŅǾŀŘ 
ƿǇǇƛƳƛǎŜ ƧŅǊƎǎŜƭǘ 
ǸƭƛƪƻƻƭƛŘŜ ǇƛƛǊƪƻƴŘŀ
tegutsemaja elama

YŀǊƧŅŅǊƛ Ƨŀ ǘŜŀŘƳƛǎǘŜ omandamise ǘƿǘǘǳ 
ǎǸƴƴƛǘǳǎƛƎŀ ƪŀǎǾŀō Ƨŀ ƛƛǾŜ ƪŀƘŀƴŜō

¢ǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ŀǊǾ ǾŅƘŜƴŜō, kunasama
ǘǀǀteebŅǊŀǾŅƛƪǎŜƳhulk inimesi

Wƿǳƪǳǎja kogukonnad kahanevad

Elanike arv kahaneb maakonnas
ca 1,2% aastas

Elanikkond vananeb

Sise- ja ǾŅƭƛǎƪŜǎƪƪƻƴƴŀŀƴŀƭǸǸǎƛŘŜpeamisedƧŅǊŜƭŘǳǎŜŘ
Elanikeja ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜarvkahanebningnooredleiavadrakendustǸƭƛƪƻƻƭƛƭƛƴƴŀŘŜǎ

Tootmine (sh 
ǇƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎύ 

muutub 
tootlikumaks

Ca 59%elanikkonnast 
ҐҔ ǇƿƭƭǳƳŀƧΦ мфо9

Ca 2,2% ǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘ=> 
ǇƿƭƭǳƳŀƧΦ нлнн
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Wl¦Y!{ WlD9±!a!! t!Y¦. 
aL¢a9Y«[D{9¢ 9b9{9¢9h{¢¦{¢ W! 
SOTSIAALSELT TURVALIST ELUKESKKONDA

Visioonja strateegilisedŜŜǎƳŅǊƎƛŘ

WƿǳƪŀǎςǊƿƿƳelamisest
1. Atraktiivsete ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜarvu suurendamine mikro- ja

ǾŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎ.
2. Energiaimpordi ja energiakuludeǾŅƘŜƴŘŀƳƛƴŜ.

WƿƎŜǾŀƳŀŀςWƿƎŜǾŀmaaYƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀtegevuspiirkond
aƛǘƳŜƪǸƭƎƴŜeneseteostus

3. ¢ŅƴŀǎǘŜǎpassiivseteskogukondades(ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎŜǎei tegutse
aktiivset a¢«-d ning puuduvad kogukondlikud tegevused)
aktiivsusesuurendamine.

4. Pakkuda ǘŅƴŀǎǘŜƭŜaktiivsetele kogukondadele ǾƿƛƳŀƭǳǎǘ
suunduda arukate ƪǸƭŀŘŜtegevusraamidesse όάarukatele
ƪǸƭŀŘŜƭŜkiirendiέύΣet nad saavutaksidendaleǇǸǎǘƛǘŀǘǳŘolulisi
ƳƿƧǳŜŜǎƳŅǊƪŜ.

Sotsiaalseltturvalineelukeskkond
5. Aidata kaasa Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+)ŜǊƛŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ

saavutamisele:
Å pikaajalise hoolduse teenuste ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾǳǎŜja

kvaliteedi parandamine ning hoolduskoormuse
leevendamine;

Å ƛƴƛƳǾŅŅǊƛƪǳǎŜtagamine, sh vaesuseǾŅƘŜƴŘŀƳƛƴŜja
sotsiaalsekaasatusesuurendamine.

Tulemus/ ƳƿƧǳ(d): ŜŜǎƳŅǊƪ
V Suurendame atraktiivsete ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜarvu mikro- ja

ǾŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎ.
V ±ŅƘŜƴŘŀƳŜenergia importi ja energiakulusid tegevuspiirkonna

ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜƭningkogukondadel.

Taotleja: ŜŜǎƳŅǊƪ
V JulgustameǾŅƘŜƳŀƭǘ20% ǘŅƴŀǎŜƛŘpassiivseidŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎƛ(25

ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘ) alustamakogukondlikutegevusega(nt kultuuriselts,
ƪǸƭŀǎŜƭǘǎ, vabatahtlikud ǇŅŅǎǘƧŀŘ, huviselts jt). Aktiivsetes
kogukondadeson elanikearvu langusmadalamǾƿǊǊŜƭŘŜǎnendega,
kuskogukonnategevustei toimu.

V Julgustame ǾŅƘŜƳŀƭǘ34% ǘŅƴŀǎŜƛŘaktiivseid kogukondi (30
ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘ) rakendama aruka ƪǸƭŀstrateegilise juhtimise
ƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘning saavutamaƳƿƧǳŜŜǎƳŅǊƪŜ. ArukateƪǸƭŀmetoodika
rakendamisegategelevatesŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜǎon elanike arvu langus
madalamǾƿǊǊŜƭŘŜǎnende aktiivseteŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜƎŀ, kus arukate
ƪǸƭŀŘŜƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘei rakendata.

Tegevused: ŜŜǎƳŅǊƪ
V WƿƎŜǾŀmaaYƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀpoolt pakutavadtoetusmeetmedǘǀǀǘŀǾŀŘ

ǘƿƘǳǎŀƭǘja aitavadkaasaƳƿƧǳŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜsaavutamisele.

lǇǇƛƳƛƴŜ ja areng (planeerimine ja ehitamine): ŜŜǎƳŅǊƪ
V Oleme kursis EL riikide ƳƿƧǳǎŀƳŀǘŜ LEADER projektide sisu ja 

tulemustega ning piirkonna ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜƭŜja kogukondadele 
tutvustatakse kohalikke ning rahvusvahelisi edulugusid inspiratsiooni 
saamiseks.
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WƿƎŜǾŀƳŀŀYƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀaitabsuurendadategevuspiirkonnamikro- jaǾŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ, kogukondadeja
ƳƛǘǘŜǘǳƭǳƴŘǳǎǸƘƛƴƎǳǘŜŦƛƴŀƴǘǎǾƿƛƳŜƪǳǎǘ.

WƿƎŜǾŀƳŀŀYƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀalgatab, edendabning motiveerib olulistel teemadelƪƻƻǎǘǀǀŘ, vahendab
finantstoetusija siseriiklikul ning rahvusvaheliseltasemelparimaidpraktikaidinfotundide, seminaride,
koolitustejaƿǇǇŜǊŜƛǎƛŘŜabil.

Missioon
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WƿƎŜǾŀƳŀŀ 
YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ
keskendubmissiooni
ǘŅƛǘƳƛǎŜƭƧŅǊƎƳƛǎǘŜƭŜ
tegevusvaldkondadele:

V Majandusarengja ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎ;

V {ŅŅǎǘŜǾareng;

V YƻƘŀƭƛƪŜ ƪƻƎǳƪƻƴŘŀŘŜ ǾƿƛƳŜǎǘŀƳƛƴŜΤ

V Kaasamine;

V HaavatavateǎƛƘǘǊǸƘƳŀŘŜtoetamine;

V hƳŀŀƭƎŀǘǳǎŜ Ƨŀ ƪƻƻǎǘǀǀκ ǾƿǊƎǳǎǘƛƪǳ 
toetamine.

- MƿƧǳŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜsaavutamineon

prioriteet;

- abistavategevuseosutamine, 

ƳƿƧǳŜŜǎƳŅǊƎƛŘpuuduvad.

Majandusareng ja 
ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎ
JKTK: VKE-de toetamine, 
innovatsioon, kohalik toit
KOV: infrastruktuur
MK: EASi teenuste 
ǾŀƘŜƴŘŀƳƛƴŜΣ ƴƿǳǎǘŀƳƛƴŜ

Kohalike 
kogukondade 
ǾƿƛƳŜǎǘŀƳƛƴŜ
JKTK: toetusmeetmed
KOV: tegevustoetus
EL, riiklikud ja 
regionaaltoetused

Turism
JKTK: maine ja projektide 
toetamine
Yh±Υ ǘǳǊƛǎƳƛŜǘǘŜǾƿǘƧŀκinfra, 
valla maine
MK: maakonna maine, 
Kultuuritee, koolitamine, 
ǾƿǊƎǳǎǘƛƪ

Keskkonna areng

WƿƎŜǾŀƳŀŀ 
YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ:

Kohalikud
omavalitsused:

Maakondlikud
organisatsioonid:

Ruumiline planeerimine

hƳŀŀƭƎŀǘǳǎŜ Ƨŀ ƪƻƻǎǘǀǀκ ǾƿǊƎǳǎǘƛƪǳ 
toetamine

Kultuur, Sport, Vaba aeg
JKTKΥ ǎǸƴŘƳǳǎŜŘΣ a¢« ǾŀǊŀ 
parendamine/ehitamine
KOV: rajatised, tegevustoetus 
EL, riiklikud ja regionaaltoetused

Haridus

Noored
JKTK: projekti-
toetused
KOV: kool, 
huviharidus, 
noortekeskused
aYΥ ŜǘǘŜǾƿǘƭƛƪ ƪƻƻƭ

WŅŅǘƳŜƘƻƻƭŘǳǎ

Sotsiaalhoolekanne «ƘƛǎǘǊŀƴǎǇƻǊǘ

Tervishoid

¢ŜŜŘŜǾƿǊƪ

Turvalisus
JKTK: projektitoetused, 
KOV: tegevustoetus
EL, riiklikud ja 
regionaaltoetused

Maakonna 
toimivus ja 
maine

Kommunaalteenused

Heakord

Innovatsiooni soosimine

tƛƛǊƪƻƴŘƭƛƪǳ ŜǊƛǇŅǊŀ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛƴŜ Ƨŀ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜ

Avaliku-, era ςja 
kolmanda sektori 
partnerlus

Sotsiaaltoetus ja 
sotsiaalabi

Elukoha ja eluaseme 
ǾŅŅǊǘǳǎ

EL tulenevad 
ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ

Kaasamine 
JKTK: kogukondade 
ǾƿƛƳŜǎǘŀƳƛƴŜ
Yh±Υ ƧǳƘǘǳƳƛǇƿƘƛƴŜ 
ƭŅƘŜƴŜƳƛƴŜ

Elukvaliteedi parandamine

Elamu- ja 
kommunaalmajandus

Sotsiaal-
teenused

Energeetika

Tehniline taristu
EL, riiklikud ja 
regionaaltoetused

{ŅŅǎǘŜǾ
areng

Haavatavate
ǎƛƘǘǊǸƘƳŀŘŜ
toetamine
JKTK: ǎƛƘǘǊǸƘƳŀŘŜ
ǾƿƛƳŜǎǘŀƳƛƴŜ
Yh±Υ ƧǳƘǘǳƳƛǇƿƘƛƴŜ 
ƭŅƘŜƴŜƳƛƴŜΣ 
infrastruktuur
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±ƛǎƛƻƻƴƛǎǘ ƭŅƘǘǳǾŀƭǘ ƻƴ [9!59w ǘƻŜǘǳǎƳŜŜǘƳŜŘ ǎǳǳƴŀǘǳŘ ƪƻƎǳƪƻƴŘŀŘŜ 
ǾƿƛƳŜǎǘŀƳƛǎŜƭŜ, et saavutadaƧŅǊƎƳƛƴŜarengutasand

Arukad 
kogukonnad

Aktiivsed kogukonnad
(91 ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘ)

Passiivsed kogukonnad
(122 ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘ)

Toetusmeetmed aitavad 
ǎŀŀǾǳǘŀŘŀ ƪƿǊƎŜƳŀǘ 
arengutaset kogukonnaelu 
edendamisel

ArukadkǸƭŀŘon maapiirkondadekogukonnad,
mis ǘǀǀǘŀǾŀŘǾŅƭƧŀnutikaidlahendusi, et tulla

toimeǾŅƭƧŀƪǳǘǎŜǘŜƎŀomakohalikuskontekstis. Nad
tuginevadolemasolevatelekohalikeletugevusteleja
ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜƭŜ, et tagadaomapiirkonnaƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪ

areng.

Kogukondja kogukondliktegevuson ƳƿƴŜkindla
piir-ǾƿƛpaikkonnainimesteorganiseeritudǾƿƛ

organiseerimatakujul juhindatudǾƿƛelluviidavad
tegevused, milleŜŜǎƳŅǊƎƛƪǎon seotud

piirkonnaarendamineǾƿƛkogukonnaenda
kohaliketeenusteosutamine.

Kogukonnaskogukonnaelupraktiliselt
puudub.

Allikas: Aktiivnekogukond: Siseministeerium
ArukateƪǸƭŀŘŜprojekt: https://LEADERliit.eu/arukad-kulad/ 30
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Kogukondadearengutasemetedefineerimisekskasutamearengufaaside
kontseptsiooni, kusigafaasitoetatakseasjakohastetegevustega

Allikas: IvikabƿƎŜƭΦ αMida arukasƪǸƭŀvajabΚά όлсΦмнΦнлннύΣ 9Ƙŀ Paasija Krista Pegolainen-SaarepooltǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀƴǳŘƪǸƭŀŘŜarengufaasidekontseptsioon

0 faas: αVALGE LAIKά

1. faas: α&wY!± Y«[!ά

2. faas: αENNAST 
a&&w!¢[9± Y«[!ά

3. faas: 
αhwD!bL{99w¦b¦5 Y«[!ά

4. faas: αY9{¢[LY Y«[!ά
ehkά!w¦Y!{ Y«[!έ

lt9¢! Y!!{!a! W! 99{a&wDL{¢!a!

KAASA MENTORINA ehk
ltL lt9¢!aL{9 Y!¦5¦

lt9¢! !w9bD¦¢ t[!b99wLa! 

V ǇǳǳŘǳǾŀŘ ŀƪǘƛƛǾǎŜŘ ǸƘƛǎŜǎǘ ǘŜƎŜǾǳǎŜǎǘ ƘǳǾƛǘŀǘǳŘ ŜƭŀƴƛƪǳŘΤ
V ǇǳǳŘǳō ǾŀƧŀŘǳǎ Ǿƿƛ ƘǳǾƛ ǘŜƛǎǘŜ ƪǸƭŀŜƭŀƴƛƪŜƎŀ ǎǳƘǘƭŜƳƛǎŜƪǎΤ 
V probleeme lahendatakse individuaalselt.

V ƻƭŜƳŀǎ ƻƴ ǾŅƘŜƳŀƭǘ Ǹƪǎ ŀƪǘƛƛǾƴŜ ƘǳǾƛƭƛƴŜΣ ƪŜǎ ǾŅƘŜƳŀƭǘ ƪƻǊǊŀ ƻƴ ƪƻƎǳƪƻƴŘŀ ƪƻƪƪǳ ƪǳǘǎǳƴǳŘΤ
V ǘƻƛƳǳƴǳŘ ƻƴ ǸƪǎƛƪǳƛŘ ƪƻƘǘǳƳƛǎƛ Ǿƿƛ ǘŜƎŜǾǳǎƛΣ ƪǳƛŘ ǇǳǳŘǳō ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴΤ 
V ǸƘƛǎƘǳǾƛŘ ƻƴ ƳŅŅǊŀǘƭŜƳŀǘŀ.

V eestvedamine on jagatud;
V aǊŜƴƎǳƭŜ ƭŅƘŜƴŜǘŀƪǎŜ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛƭƛǎŜƭǘΣ ǳǳŜƴŘǳǎƭƛƪǳƭǘΣ  ŀƳōƛǘǎƛƻƻƴƛƪŀƭǘ;
V fƛƴŀƴǘǎƛƭƛǎŜƭǘ ƻƭƭŀƪǎŜ ǎƿƭǘǳƳŀǘǳ;
V vŀƭƭŀ Ƨŀƻƪǎ ƻƭƭŀƪǎŜ ǾƿǊŘƴŜ Ƨŀ ǾŅŅǊǘǳǎƭƛƪ ǇŀǊǘƴŜǊ.

V esile on kerkinud kogukonna jaoks baasiline probleem, mis vajab lahendamist;
V ƻƭŜƳŀǎ ƻƴ ŜŜǎǘǾŜŘŀƧŀόŘύΣ ƪŜƭƭŜ ǘŜƎŜǾǳǎŜǎǘ ƻƭƭŀƪǎŜ ǎƿƭǘǳǾŀŘΤ
V ƪƻƎǳƪƻƴŘ ǘŜƎŜƭŜō ƛŘŜƴǘƛǘŜŜŘƛ ƧŀκǾƿƛ ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ƭƻƻƳƛǎŜƎŀ.

UURI

TOETA EESTVEDAJAT

V olemason selgemandaadigaeestvedaja(d) ja kogukondaesindavjuriidiline isik;
V ǎƿƴŀǎǘŀǘǳŘon kogukonnaǸƘƛǎƘǳǾƛja ŀǊŜƴƎǳŜŜǎƳŅǊƎƛŘ; 
V olemason projektideelluviimisekogemus;
V kogukondon valmisdialoogikspartneritega.

Tunnused: Arengufaasitoetavadtegevused:Arengufaas:

Aktiivsed kogukonnad(91 ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘ)

Passiivsed kogukonnad(122 ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘ)
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STRATEEGIA KAART

όYǊƛƛǘƛƭƛǎǘŜύ ŜŘǳǘŜƎǳǊƛǘŜ ǇƿƘƧǳǎ-ǘŀƎŀƧŅǊƎ ǎŜƻǎŜŘStrateegilised 
ŜŜǎƳŅǊƎƛŘ aƿƿŘƛƪ

{ƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎ
Vastu
-tajad

Parendustegevused 
sihtǾŅŅǊǘuste 

saavutamiseks
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

a
ƿ
Ƨ
ǳ
κ

fin
a
n
ts

id

Atraktiivsete
ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜarvu
suurendaminemikro- ja 
ǾŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎ.

LisandunuduuteǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜarv
aastas, kusǘǀǀǘŀǎǳon suuremkui
maakonnakeskmine

8* 12 16 20

JKTKR37 ¢ŅƛǎǘǀǀŀƧŀƭŜtaandatuduute 
ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜarv 10* 15 20 25

T
a
o
tle

ja
d

Maakonna1500 
majanduslikultaktiivset
ŜǘǘŜǾƿǘŜǘningteised
ŜǘǘŜǾƿǘƭƛƪǳŘelanikud
on teadlikudJKTK 
toetusmeetmetest
atraktiivsete
ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜloomise
abistamiseks

9ǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜarv, kestunnevadJKTK 
toetusmeetmetevastuhuvi ja 
osalevadinfotundidesja 
konsultatsioonides

75* 100 125 150 JKTK

TŜŀǾƛǘǳǎǘǀǀ
tegevuspiirkonna
ŜǘǘŜǾƿǘetele ja teistele
maakonnaŜǘǘŜǾƿǘƭƛƪŜƭŜ
inimesteleTaotlustearv, mis sisaldavad

ǾŅƘŜƳŀƭǘǸƘŜatraktiivseǘǀǀƪƻƘŀ
loomist

30* 60 90 120
JKTK

R39 ¢ƻŜǘǳǎǘ ǎŀŀƴǳŘ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ ŀǊǾ10* 15 20 25

Ju
h
tim

is
k
v
a
lite

e
t

Leida ǸƭŜǎja 
tunnustadaprojekte, 
milleƪŅƛƎǳǎloodiuusi
ja atraktiivseidǘǀǀƪƻƘǘƛ

TunnustustǾŅŅǊƛǾŀǘŜprojekti arv
(loodimin 1 atraktiivneǘǀǀƪƻƘǘ) x x x JKTK

Hinnatakseigalaastalja 
valitakseparimad

WƿƎŜǾŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ 
poolt pakutavad 
toetusmeetmed 
ǘǀǀǘŀǾŀŘ ǘƿƘǳǎŀƭǘ

«ƘŜatraktiivseǘǀǀƪƻƘŀloomise
toetusekeskminemaksumus 7500 7500 7500 7500 JKTK

Investeeringutoetused
asenduvadrohkem
mentorluse, koolitusteja 
ƿǇǇŜǊŜƛǎƛŘŜƎŀ

Meil alustabǘǀǀŘ
tegevuspiirkonnas
ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǾƿǊƎǳǎǘƛƪ, 
kusŜŜǎƳŅǊƎƛƪǎon koos
kasvadaja areneda

TegevuspiirkonnasƪŅƛǾƛǘǳƴǳŘuute
ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǾƿǊƎǳǎǘƛƪŜarv

1* 2 2 JKTK

l
Ǉ
Ǉ
ƛ
Ƴ
ƛ
ƴ
Ŝ
 
Ƨ
ŀ
 
ŀ
Ǌ
Ŝ
ƴ
Ǝ

Oleme kursis EL riikide 
ƳƿƧǳǎŀƳŀǘŜ 
LEADERprojektide sisu 
ja tulemustega ja 
ǇƛƛǊƪƻƴƴŀ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜƭŜ 
tutvustatakse kohalikke 
ja rahvusvahelisi 
edulugusid 
inspiratsiooni 
saamiseks

lǇǇŜǊŜƛǎƛŘŜarveri
ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜ
ǾƿǊƎǳǎǘƛƪŜƭŜ, kuson olemas
laienemispotentsiaal

2* 3 4 5 JKTK

Korraldadaatraktiivsedja 
ƿǇŜǘƭƛƪǳŘƿǇǇŜǊŜƛǎƛŘ
ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎǾƿǊƎǳǎǘƛƪŜ
juhtideleja aktiivsematele
liikmetele

lǇǇŜǊŜƛǎƛƭosalenutearvaastas

40* 60 80 100 JKTK

Korraldadaatraktiivsedja 
ƿǇŜǘƭƛƪǳŘƿǇǇŜǊŜƛǎƛŘ
arenemispotentsiaaliga
ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜeestvedajatele, 
kellelon ǾƿǊƎǳǎǘƛƪǳ
eestvedamisepotentsiaal

¢Ņƴǳ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ 
tegevusele on 
ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ŀǊǾǳ 

langus maakonnas 
peatunud

YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀǎon 
teadmisedja 

oskusedŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ
arendamiseks, kellel
on kasvupotentsiaal

ja suunatanad
ƪƻƻǎǘǀǀǎ

kasumlikumaltǘǀǀƭŜ

YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀƭon 
kompetents

disainidaŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ
tarvis

toetusmeetmeid

YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀtunnustus
ǘƿǎǘŀōŜǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜǎhuvi

atraktiivseidǘǀǀƪƻƘǘƛluua

9ǘǘŜǾƿǘƭƛƪǳŘ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ǘŜŀǾŀŘ ƳŜƛŜ ƴƛƴƎ 
naabermaakondades, et siinses 
piirkonnas toetatakse mikro- ja 

ǾŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ ƴƛƴƎ a¢«-de projekte, 
ƳƛƭƭŜ ǘǳƭŜƳǳǎŜƴŀ ƭǳǳŀƪǎŜ ǇǸǎƛǾ ǘǀǀƪƻƘǘ 
maakonna keskmisest suurema palgaga

a9959 м 9ǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜ ŀǊŜƴƎ
Visioon:ŀǘǊŀƪǘƛƛǾǎŜǘŜ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ŀǊǾǳ ǎǳǳǊŜƴŘŀƳƛƴŜ ƳƛƪǊƻ- Ƨŀ ǾŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎ

YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀƭon 
teadmised, millistes

Eesti ja Euroopa 
piirkondadesningkuidas

on suudetud
atraktiivseidǘǀǀƪƻƘǘƛ

luuamikro- ja 
ǾŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎǎŜ

Piirkonda tekib stabiilselt 
juurde keskmise ja 
keskmisest palgast 

ƪƿǊƎŜƳŀ ǘŀǎǳƎŀ ǘǀǀƪƻƘǘƛ

ϝ{ƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎŜŘ ƻƴ ƪƛǊƧŜƭŘŀǘǳŘ ƪǳƳǳƭŀǘƛƛǾǎŜƭǘ
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Nimetus Stardiabija ŀǊŜƴƎǳǘƻŜǘǳǎ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ƭƻƻƳƛǎŜƪǎMentorƛΣ ƿǇǇŜǊŜƛǎƛΣ koolitusŜ Ƨŀ ƪƻƻǎǘǀǀ ŀǊŜƴŘŀƳƛǎŜ ǘƻŜǘǳǎ

Rakendamise vajadus TegevuspiirkonnasonǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜarv langevatrendiga ning atraktiivseid
ǘǀǀƪƻƘǘi onǾŅƘŜ.

9ǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜƭ on ǾŅƘŜ ressurssening teadmisi parimate praktikate ƪŅǘǘŜǎŀŀƳƛǎŜƪǎ. Kƻƻǎǘǀǀ 
ŜǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜ vahelei ole aktiivne.

9ŜǎƳŅǊƪ Atraktiivsete(tegevusalaƭƿƛƪŜǎmaakonnakeskmisestsuuremǘǀǀǘŀǎǳύǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜarvusuurendaminemikro- jaǾŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎΧ

... innovaatiliste investeerimisprojektideja alustavaŜǘǘŜǾƿǘƧŀtoetamise
abil.

... ressurssidejagamise,ǸƘƛǎŜturunduse, tootearenduse,ŜǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜinspireerimise ning
kǸƭŀǎǘŀƧŀǘŜmeelitamiseabilpiirkondamadalhooajal.

Toetavadtegevused Meetmest toetatakse ƧŅǊƎƳƛǎƛ tegevusi:
Å eǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜƎŀ alustamise toetus maapiirkonnas
ƳƛǘǘŜǇƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪǳƪǎ tegevuseks;

Å projekti elluviimiseks vajaliku materiaalse ǇƿƘƛǾŀǊŀ soetamine;
Å sotsiaalseŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜtoetamine;
Å ringmajanduseedendamisegaseotudtegevused.

Meetmest toetatakse ƧŅǊƎƳƛǎƛ tegevusi:
Å arendustegevuseƭŅōƛǾƛƛƳƛƴŜsh uuringute teostamineja ekspertiisikasutaminesektori Ǿƿƛ 

sihtturu ǇƿƘƛǎǘŜ teadmiste omandamiseksning teiste protsesside, toodete ja teenuste 
ǘŅƛǳǎǘŀƳƛǎǘ Ǿƿƛ uute arendamist soodustavate tegevuste ƭŅōƛǾƛƛƳƛƴŜ;

Å uute toodete, tavade, protsesside, teenusteja tehnoloogiaarendamine;
ÅŜǘǘŜǾƿǘǘŜ tegevuskavas toodud ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ elluviimiseks turundusplaanis sisalduvate 

turundustegevusteƭŅōƛǾƛƛƳƛƴŜ;
ÅǾŀƭŘƪƻƴƴŀǇƿƘƛƴŜƪƻƻǎǘǀǀ, kogemuste ja ressursside vahetamine ning ǸƘƛǎǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜ

algatamineja arendamine, messide ƪǸƭŀǎǘŀƳƛƴŜ;
ÅƪƻƻǎǘǀǀŜǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜ, haridus- ja teadusasutustevahel;
ÅǾƿǊƎǳǎǘƛƪŜ loomise toetus;
Å hƻƻŀƧŀǾŅƭƛǎte, oktoober-aprill, ǎǸƴŘƳǳǎǘŜ toetus.

{ƛƘǘǊǸƘƳ ¢ŀƻǘƭŜƧŀƪǎ ǾƿƛǾŀŘ ƻƭƭŀ WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǇƛƛǊƪƻƴƴŀǎ ǘŜƎǳǘǎŜǾŀŘΥ

Å eǘǘŜǾƿǘƧŀŘ;
ÅƳƛǘǘŜǘǳƭǳƴŘǳǎǸƘƛƴƎǳŘόǎƘ ƪƻƘŀƭƛƪ ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳύ;
Å sihtasutused;
Å kohalikudomavalitsused.

Å eǘǘŜǾƿǘƧŀŘ;
ÅŜǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜǸƘŜƴŘǳǎŜŘ;
Å mƛǘǘŜǘǳƭǳƴŘǳǎǸƘƛƴƎǳŘ όǎƘ ƪƻƘŀƭƛƪ ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳύ;
Å sihtasutused, kohalikud omavalitsused.

bƿǳŘŜŘprojektitoetuse
taotlejaleja toetusesaajale

Taotleja peab lisama taotlusele LEADER-ƳŅŅǊǳǎŜ ƴƿǳŜǘŜƪƻƘŀǎŜŘ lisadokumendid ning WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ blanketil taotleja organisatsiooni tutvustuse. 9ǘǘŜǾƿǘǘŜ 
ŅǊƛǇƭŀŀƴƛ tuleb lisada stardiabi toetuse taotlemisel ning investeeringutoetuse taotlemisel alates toetuse summast 10 000 eurot. Lisaks peab taotleja oma tegevustes ǾŅƭǘƛƳŀ 
negatiivsete ƪŜǎƪƪƻƴƴŀƳƿƧǳŘŜ tekitamist ja ƭŅƘǘǳƳŀ ƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎŅŅǎǘƭƛƪǳ ǎǸƴŘƳǳǎŜ korraldamise ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘ.
Taotleja Ǿƿƛō esitada ǸƘŜǎ taotlusvoorus ǸƘŜ projektitaotluse.

Toetuse piirsummadja 
ƳŅŅǊ

9ǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜƎŀ alustamise toetuse miinimumsumma on 5 000 ϵ ja
maksimumsumma15 000ϵ.  Arengutoetuse miinimumsumma on 5000 ϵ 
ja maksimumsumma 50 000 ϵ.
Toetuse ƳŅŅǊ kuni 60% ŀōƛƪƿƭōƭƛƪŜǎǘ tegevustest.

Kahe kasusaajaga projektitaotluse toetusemiinimumsummaon 3 000ϵja maksimumsumma 10
000ϵ. Kolme Ǿƿƛ enama kasusaajaga projektitaotluse toetuse miinimumsumma on 5 000 ϵ ja 
maksimumsumma 30 000 ϵ. 
Toetuse ƳŅŅǊ kuni 60% ŀōƛƪƿƭōƭƛƪŜǎǘ tegevustest.

¢ŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳ kuulutab investeeringutoetuse meetmes perioodi jooksul ǾŅƭƧŀ ǸƘŜ eraldi taotlusvooru suurprojekti rahastamiseks, mille puhul suurendatakse ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪǳ 
otsusega toetuse maksimumsummat 200000 euroni. Meetmes kinnitatakse ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪǳ otsusega Ǹƪǎ projektitaotlus.

bŅƛǘŀƧŀŘja ǎƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎŜŘwот ¢ŅƛǎǘǀǀŀƧŀƭŜ ǘŀŀƴŘŀǘǳŘ ǳǳǘŜ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ŀǊǾ ό{ƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎΥ нр ǘǀǀƪƻƘǘŀ ŀŀǎǘŀƪǎ нлнтύΦ
wоф ¢ƻŜǘǳǎǘ ǎŀŀƴǳŘ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ ŀǊǾό{ƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎΥ нр ǇǊƻƧŜƪǘƛ ŀŀǎǘŀƪǎ нлнтύΦ

a9959 мΥ 9ǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜ ŀǊŜƴƎǳ ƳŜŜǘƳŜ Ƨŀƻǘǳǎ Ƨŀ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎ
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όYǊƛƛǘƛƭƛǎǘŜύ ŜŘǳǘŜƎǳǊƛǘŜ ǇƿƘƧǳǎ-ǘŀƎŀƧŅǊƎ ǎŜƻǎŜŘ{ǘǊŀǘŜŜƎƛƭƛǎŜŘ ŜŜǎƳŅǊƎƛŘaƿƿŘƛƪ SihtǾŅŅǊǘǳǎ Vastuta-
jad

Parendustegevused 
sihtǾŅŅǊǘuste saavutamiseks2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

a
ƿ
Ƨ
ǳ
κ

fin
a
n
ts

id

Energia impordi ja 
energiakulude 
ǾŅƘŜƴŘŀƳƛƴŜ 
tegevuspiirkonna 
ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜƭ Ƨŀ 
kogukondadel.

%; (kWh)

5%* 7% 10% 15%

JKTK
9ǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜ ǘƻŜǘŀƳƛǎŜƪǎ
investeeringute planeerimisel
ƭŅƘǘǳŘŀ ƪŜǎƪƪƻƴƴŀƘƻƛǳ Ƨŀ
ǊƛƴƎƳŀƧŀƴŘǳǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘ
ǇƛŘŀŘŜǎ ǎƛƭƳŀǎ ŜŜƭƪƿƛƎŜ
ǾŅƛƪǎŜƳŀƛŘ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜƛŘΦ

KEKK: KHG heideIPPU
sektorist, CO2-ekv

kT/a 13,5* 11.7
(2050)

JKTK

T
a
o
tle

ja
d

YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎŜŘ 
ŀƛǘŀǾŀŘ ƪŀŀǎŀ ǸƭŜǸƭŘƛǎŜƭŜ 
ǊƻƘŜǇǀǀǊŘŜƭŜ ό«ttύΣ 
energia raiskamise 
ǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜƭŜ Ƨŀ 
taastuvenergia 
ƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜǾƿǘǳƭŜ

Soojusenergia
tarbimine, GWh 210 207 204 201 JKTK

Toetused ŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘǳƎŀ 
seotud projektidele

Elektrienergia
tarbimine, GWh 100 98 96 94 JKTK

Toetused ŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘǳƎŀ 
seotud projektidele

R27 Toetatud
tegevusteehk
projektidearv

3* 7 12 15

Ju
h
tim

is
kv

a
lite

e
t

Toetusementlemise
ƪŅƛƎǳǎoskameǾŅƭƧŀǾŅƭƛŘŀ
ƪƿƛƎŜ
ŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘƭƛƪǳƳŀŘ
projektid

Kvaliteetsete
projektidemaht, mida
on otstarbekastoetada

90000 90000 90000 90000
JKTK

YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ Ǉŀƪǳō 
ŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘǳƎŀseotud
tegevustele 90 000ϵ aastas 
rahalist toetust alates aastast 
2024 tegevustele, mis aitavad
piirkonnakogukondadelja 
mikro- ningǾŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜƭ
hoidaenergiatkokkuǾƿƛ
energiattoota omategevuste
tarvis

Kogukonnaprojektide
keskmineŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘ
aastas1000 euro 
toetusekohta(kWh)

600 700 800 900
JKTK

9ǘǘŜǾƿǘŜǘŜprojektide
ƪŜǎƪƳƛƴŜ ŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘ 
aastas 1000 eurot 
toetuse kohta (kWh)

1800 2000 2200 2400
JKTK

l
Ǉ
Ǉ
ƛ
Ƴ
ƛ
ƴ
Ŝ
 
Ƨ
ŀ
 
ŀ
Ǌ
Ŝ
ƴ
Ǝ

Meil on head teadmised, 
kuidastegevuspiirkonnas
ǾŅƘŜƴŘŀŘŀkulutusi
energiale

Infotundidearvaastas
kogukondadeleja 
mikro- ning
ǾŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜƭŜ

4* 8 12 16
JKTK

YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ korraldab
regulaarseltpraktilisija 
atraktiivseid
infoseminareκƿǇǇŜǊŜƛǎŜƪƿƛƎƛǎ
piirkondadesenergiakokkuhoiu
ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜteemadel
kogukondadesja ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎ

Osalejatearvaastas
kogukondadeleja 
mikro- ning
ǾŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜƭŜ
ƳƿŜƭŘǳŘinfotundides

40* 80 120 160
JKTK

Tegevuspiirkonnason 
ƳŅǊƎŀǘŀenergia

impordi ja 
energiakulude
ǾŅƘŜƴŜƳƛǎǘ

Meil YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀǎon teadmised ja oskused:
- mis on piirkonnaŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘǳvajadused
- osatahinnataŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘǳja 

energiatootmisegaseotudprojekte
- omadahead ǸƭŜǾŀŀŘŜǘprojektidestEuroopa 

LEADER ǾƿǊƎǳǎǘƛƪǳǎ, mis on aidanudsealseid
ŜǘǘŜǾƿǘǘŜƛŘja kogukondi

YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀƭ ƻƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘǎ 
disainida ŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘǳ tarvis 
toetusmeetmeid, mis reaalselt 
aitavad ǘƿƘǳǎŀƭǘenergiatkokku

hoida

YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀtegevused
aitavad kaasa 
ŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘƳƛǎŜ

liikumisele

STRATEEGIA KAARTa9959 н 9ƴŜǊƎƛŀƪǳƭǳŘŜ ǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜ ƳŜŜŘŜ
Visioon: ŜƴŜǊƎƛŀ ƛƳǇƻǊŘƛ Ƨŀ ŜƴŜǊƎƛŀƪǳƭǳŘŜ ǾŅƘŜƴŘŀƳƛƴŜ 

ϝ{ƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎŜŘ ƻƴ ƪƛǊƧŜƭŘŀǘǳŘ ƪǳƳǳƭŀǘƛƛǾǎŜƭǘ
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Nimetus Energiakulude ǾŅƘŜƴŘŀƳƛse toetus

Rakendamisevajadus Aastatel2021-2022on toimunudenergiahindade ƘǸǇǇŜƭƛƴŜ kasvca 2-5 korda,mison toonud kaasa tootmissisendite kallinemise
jaƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜ languseŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜƭŜningǘƿǎǘƴǳŘtegevuskulusidkogukondadel. Toetusmeedeaitab lihtsustadaǸƭŜƳƛƴŜƪǳǘ
ǾŅƘŜƳenergiattarbivatelelahendustele.

9ŜǎƳŅǊƪ Energiaimpordi ja energiakuludeǾŅƘŜƴŘŀƳƛƴŜtegevuspiirkonnaŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜƭja kogukondadel.

Toetavadtegevused MeetmesttoetatakseƧŅǊƎƳƛǎƛtegevusi:
1. investeeringudkaasaegsetesseƪǸǘǘŜ- ja tootmistehnoloogiateningtaastuvenergiaƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜǾƿǘƳƛǎŜƪǎ;
2. olemasolevate hoonete ja rajatisterenoveerimine ŜƴŜǊƎƛŀǘƿƘǳǎŀƪǎmuutmise ŜŜǎƳŅǊƎƛƭ;
3. energiavarustuskindluseǘƿǎǘƳƛƴŜ, kui projekt aitabǾŅƘŜƴŘŀŘŀenergiakulusidja energiaimporti.

{ƛƘǘǊǸƘƳ Taotlejaks ǾƿƛǾŀŘ olla WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ tegevuspiirkonnas tegutsevad:
ωŜǘǘŜǾƿǘƧŀŘ;
ωƳƛǘǘŜǘǳƭǳƴŘǳǎǸƘƛƴƎǳŘ.

bƿǳŘŜŘprojektitoetusetaotlejale
ja toetusesaajale

Taotleja peab lisama taotlusele LEADER-ƳŅŅǊǳǎŜ ƴƿǳŜǘŜƪƻƘŀǎŜŘ lisadokumendid ning WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ blanketil taotleja 
organisatsiooni tutvustuse ja investeeringu ǘŀǎǳǾǳǎŀƴŀƭǸǸǎƛ ƧŀκǾƿƛ renoveeritava hoone energiaauditi. Lisaks peab taotleja oma 
tegevustes ǾŅƭǘƛƳŀ negatiivsete ƪŜǎƪƪƻƴƴŀƳƿƧǳŘŜ tekitamist. Taotleja Ǿƿƛō esitada ǸƘŜǎ taotlusvoorus ǸƘŜ projektitaotluse.

Projektitoetusetaotluste
hindamiskriteeriumid

Peaminehindamiskriteerium: toetuse mentlemise ƪŅƛƎǳǎ eelistameƪƿƛƎŜ ŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘƭƛƪǳƳŀid projekte.

Toetusepiirsummadja ƳŅŅǊ Toetuse miinimumsumma on 5 000ϵ ja maksimumsumma 20 000ϵ. 
Toetuse ƳŅŅǊ: 9ǘǘŜǾƿǘŜǘŜƭ60%jaƳƛǘǘŜǘǳƭǳƴŘǳǎǸƘƛƴƎǳǘŜƭ90% ŀōƛƪƿƭōƭƛƪŜǎǘ tegevustest.

Meetmes avatakse eraldi taotlusvoorud olemasolevate hoonete ja rajatiste renoveerimiseks ning kaasaegsete ƪǸǘǘŜ- ja 
tootmistehnoloogiate ning taastuvenergia ƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜǾƿǘƳƛǎŜƪǎ.

bŅƛǘŀƧŀŘja ǎƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎŜŘR27Toetatudtegevusteehkprojektidearv
KEKK: KHGheideIPPUsektorist, CO2-ekv({ƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎ: 11.7 kT/aaastaks2050).
Kogukonnaprojektide keskmine ŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘ aastas 1000 euro toetuse kohta 600-1000(kWh).
9ǘǘŜǾƿǘŜǘŜ projektide keskmine ŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘ aastas 1000 euro toetuse kohta 1800-2600(kWh).

a9959 нΥ 9ƴŜǊƎƛŀƪǳƭǳŘŜ ǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜ ƳŜŜǘƳŜ Ƨŀƻǘǳǎ Ƨŀ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎ
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STRATEEGIA KAARTt!{{LL±{9¢9[9 Y«[!59[9 άYhD¦Yhbb! &w!¢¦{έ

Strateegilised
eŜǎƳŅǊƎƛŘaƿƿŘƛƪ

SihtǾŅŅǊǘǳǎ
Vastutaja

Parendusegevused
ǎƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎǘŜ

saavutamiseks2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Aasta2024 
augustikson 
JKTK-l 80% 
ƪǸƭŀŘŜǎǘ4-6 
kontakti

YǸƭŀŘŜarv 100 

JKTK

KogutakseƪǸƭŀŘŜ
kaupaseni
aktiivsustƴŅƛŘŀƴǳŘ
inimeste
kontaktandmed, et 
luuaǾƿƛƳŀƭǳǎ
ƪǸƭŀŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜƎŀ
suhtlemiseks

Kontaktide
arv

500

Julgustada
ƪǸƭŀǎƛŘ
likvideerima
kitsaskohtiǾƿƛ
loomaƘǸǾŜǎƛŘ
kogukonnajaoks

Otse-
postituste
arv

500 510 520 530 JKTK

JKTK saadabƪƿƛƎƛ
passiivseteƪǸƭŀŘŜ
esindajatele
atraktiivse
pakkumise

Potentsiaal: JKTK teabƪƿƛƪƛ122 ƪǸƭŀ, kusei
toimu regulaarseltkogukonnategevusi

Segmendipotentsiaal: JKTK-l on igast
ƪǸƭŀǎǘ4-6 aktiivsemaperekontaktid

Atraktiivnepakkumine: 
kutsudaƪǸƭŀŘlahendama

omakogukonnakitsaskohti

Kogukonnalekasulik
meede: ƪƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀ

ƪŅƛǾƛǘǳō

Inspiratsioonija 
eduelamuseteke
kogukondades

KRIITILISED EDUTEGURID
(aǸǸƎƛƭŜƘǘǊƛ ƪƻƴǘǎŜǇǘǎƛƻƻƴƛalusel)

MEEDE 3.1
Visioon: ǘŅƴŀǎǘŜǎ ǇŀǎǎƛƛǾǎŜǘŜǎ ƪƻƎǳƪƻƴŘŀŘŜǎ ŀƪǘƛƛǾǎǳǎŜ ǎǳǳǊŜƴŘŀƳƛƴŜΦ

Vaataedasi ƧŅǊƎƳƛǎŜƭǘ
slaidilt

2. etapp: 

1. etapp: 

3. etapp: 

4. etapp: 

5. etapp: 

37



Kriitiline
edutegur StrateegilisedŜŜǎƳŅǊƎƛŘ aƿƿŘƛƪ

SihtǾŅŅǊǘǳǎ
Vastutajad ParendusegevusedǎƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎǘŜ

saavutamiseks2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Kogukonnale
kasulik
meede: kogu-
ƪƻƴƴŀǘǀǀ
ƪŅƛǾƛǘǳō

1. Min. 42 kogukondateavitabsooviavaldusest Taotlustearv 17* 34 42 JKTK
Aktiivnesuhtluskogukondadega
vajalikuarvusooviavalduste
kogumiseks

2. Min 40 kogukonnakoosolekut, kusƳŅŅǊŀǘƭŜǘŀƪǎŜ2-3 kitsaskohta
Ǿƿƛkogukonnalevajalikkuteenust Ideedearv 34* 50 67 80 JKTK JKTK ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ ƴƿǳǎǘŀō

3. «ƘƛƴŜǾŅƭƧŀǎƿƛǘEesti 2-4 aktiivsesseƪǸƭasseǾƿƛteisteaktiivsete
ƪǸƭŀŘŜtutvustamineca 80-le kogukonnaeestvedajatele Inimestearv 20* 40 60 80 JKTK

JKTK korraldabƿǇǇŜǊŜƛǎŜaru-
katesseƪǸƭŀŘŜǎǎŜǾƿƛvahendab
veebikoolitustevahenduselideid

4. ¢ǀǀǾŀǊƧǳƴŀosalemineanaloogseprojekti teostanudkogukonnas Projektidearv 10* 20 30 40 JKTK
¢ǀǀǾŀǊƧǳǾƿƛƳŀƭǳǎŜpakkumineǾƿƛ
kogemustevahendaminemaakonna
aktiivsetekogukondadejuures

5. ±ŅƭƧŀǎƿƛŘǳŘsarnaseprojekti teostanudƪǸƭŀŘŜǎǎŜEestisǾƿƛteiste
kogemustestƿǇǇƛƳƛƴŜkoolitusevormis Inimestearv 10* 20 30 40 JKTK

JKTK korraldabǾŀƧŀŘǳǎǇƿƘƛǎŜŘ
ƿǇǇŜǊŜƛǎƛŘEestiaktiivsetesseja 
arukatesseƪǸƭŀŘŜǎǎŜ

6. Min 50 projekti teostataksekogukonnaeluedendamiseks. Projektidearv 20* 40 50 JKTK
JKTK korraldabprojekti toetuste
menetlemiseprotsessi

7. 60% taotlejatestsuudavadlahendada2 kitsaskohta kahel
ƧŅǊƧŜǎǘƛƪǳǎŜƭaastal.

YǸƭŀƪƻƎǳ-
kondadearv 10* 20 25 JKTK

8. WǳƭƎǳǎǘŀŘŀ ǾŅƘŜƳŀƭǘ Ŏŀ нл҈ ǘŅƴŀǎŜƛŘ ǇŀǎǎƛƛǾǎŜƛŘ ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎƛ 
όнр ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘύ ŀƭǳǎǘŀƳŀ ƪƻƎǳƪƻƴŘƭƛƪǳ ǘŜƎŜǾǳǎŜƎŀ όƴǘ 
ƪǳƭǘǳǳǊƛǎŜƭǘǎΣ ƪǸƭŀǎŜƭǘǎΣ ǾŀōŀǘŀƘǘƭƛƪǳŘ ǇŅŅǎǘƧŀŘΣ ƘǳǾƛǎŜƭǘǎ ƧƴŜύΦ 
Aktiivsetes kogukondades on elanike arvu langus madalam 
ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ƴŜƴŘŜƎŀΣ ƪǳǎ ƪƻƎǳƪƻƴƴŀǘŜƎŜǾǳǎǘ Ŝƛ ǘƻƛƳǳΦ

YǸƭŀŘŜarv 10* 20 25 JKTK

9. R41: Projektidest kasu saanud rahvastik ja nende osakaalu % 
ƳŀŀǊŀƘǾŀǎǘƛƪǳǎǘ όнл ƛƴƛƳŜǎǘ ƪŜǎƪƳƛǎŜƭǘ ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎŜ ƪƻƘǘŀύΦInimestearv 200* 400 500

JKTK

Inspiratsiooni
ja edu-
elamuseteke
kogu-
kondades

Seireja audit, ƳƿƧǳŘŜƳƿƿǘƳƛƴŜ Projektidearv 20* 40 50 JKTK
Teostatudprojektidhinnatakseigal
aastal

Parimateprojektideja ƪǸƭŀŘŜtunnustamine Tunnusta-
mise ǸǊƛǘǳǎ Jah jah jah JKTK

Hinnatakseigalaastalja valitakse
parimad

lǇǇŜǊŜƛǎƛŘtunnustustsaanudkogukondadesse Inimestearv 20* 40 60 JKTK
JKTK korraldabƿǇǇŜǊŜƛǎŜedukaid
projektekorraldanudkogukondade
juurde

ProjektisosalevatelƪǸƭŀŘŜƭon paremadƳƿƧǳƴŅƛǘŀƧŀŘ, kui projektis
mitteosalenudƪǸƭŀŘŜƭ- nt elanikearvulanguson aeglasem

% ƪǸƭŀŘŜǎǘ, 
kuselanike
arvulangus
on madalam

JKTK

aƿƧǳŀƴŀƭǸǸǎkoostatakseigalaastal

4. etapp: 

5. etapp: 
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Nimetus KƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀ ƪŅƛǾƛǘŀƳƛǎe investeeringutoetus KƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀ ƪŅƛǾƛǘŀƳƛǎe mitteinvesteeringutoetus

Rakendamisevajadus YƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀ ei ole ƪŅƛǾƛǘǳƴǳŘ ca 57%-l ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜǎǘ tegevuspiirkonnas. Aktiivse kogukonna puudumisel ƧŅŅǾŀŘ sageli paljud ƪǸƭŀ probleemid tahaplaanile ja 
sellega seoses ǾŅƘŜƴŜō elukvaliteet neis piirkondades. Maaliste piirkondade jaoks tuleb sageli lahendada erinevate teenuste ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾǳǎ kogukonnateenuste, 
transpordi ja IKT lahenduste abil. Kogukonnateenuste osutamiseks on tarvis toetada vajalike vahendite soetamist. Samuti tuleb arendada olemasolevaid teenuseid 
selleks, et see oleks uutele tulijatele atraktiivne.

9ŜǎƳŅǊƪ JulgustameǾŅƘŜƳŀƭǘca 20%ǘŅƴŀǎŜƛŘpassiivseidŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎi (25 ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘύ alustamakogukondlikutegevusega(n. kultuuriselts, ƪǸƭŀǎŜƭǘǎ, vabatahtlikud 
ǇŅŅǎǘƧŀŘ, huviselts jt). Aktiivseteskogukondades on elanike arvu langus madalam ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ nendega, kus kogukonnategevust ei toimu.

Toetavadtegevused MeetmesttoetatakseƧŅǊƎƳƛǎƛtegevusi:
Å vŅƛƪŜǎŜƳŀƘǳƭƛǎŜŘ investeeringud kogukonnateenustearendamiseks;
Å vŅƛƪŜǎŜƳŀƘǳƭƛǎŜŘ investeeringud,mis on seotudkultuuri- jaƭƻƻŘǳǎǇŅǊŀƴŘƛ
ǎŅƛƭƛǘŀƳƛǎŜ, taastamiseja sellekvaliteediparandamisega;

ÅƪǸƭŀ- ja kogukonnakeskustearendamine ja korrastamine.

MeetmesttoetatakseƧŅǊƎƳƛǎƛtegevusi:
Åmentori kaasamine;
Å koolituse, ƿǇǇŜǊŜƛǎƛ Ǿƿƛ ǎǸƴŘƳǳǎŜ korraldamine.

{ƛƘǘǊǸƘƳ WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ tegevuspiirkonnas tegutsevad ƳƛǘǘŜǘǳƭǳƴŘǳǎǸƘƛƴƎǳŘ (sh kohalik ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳύ ja sihtasutused.
Organiseerumata kogukondadel on ǾƿƛƳŀƭƛƪ taotleda ǸƘƛǎǘŜƎŜǾǳǎǘŜƪǎ toetust ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀ vastava projekti raames.

bƿǳŘŜŘprojektitoetuse
taotlejaleja toetuse
saajale

Taotleja peab lisama taotlusele LEADER-ƳŅŅǊǳǎŜ ƴƿǳŜǘŜƪƻƘŀǎŜŘ lisadokumendid ning WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ blanketil taotleja organisatsiooni tutvustuse, kus tuleb 
ŅǊŀ ƳŅǊƪƛŘŀ projekti kasusaajate hulk ning ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜ loetelu, mida projektitegevused ƘƿƭƳŀǾŀŘ. Investeeringutoetust taotleva ƳƛǘǘŜǘǳƭǳƴŘǳǎǸƘƛƴƎǳ ǇƿƘƛƪƛǊƧŀǎ 
peab olema tegevuse ŜŜǎƳŅǊƎƛƴŀ ǎƿƴŀǎǘŀǘǳŘ piirkonna arendamine.
Lisaks peab taotleja oma tegevustes ǾŅƭǘƛƳŀ negatiivsete ƪŜǎƪƪƻƴƴŀƳƿƧǳŘŜ tekitamist ja ƭŅƘǘǳƳŀ ƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎŅŅǎǘƭƛƪǳ ǎǸƴŘƳǳǎŜ korraldamise ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘ.
Taotleja Ǿƿƛō esitada ǸƘŜǎ taotlusvoorus ǸƘŜ projektitaotluse.

Toetuse piirsummadja 
ƳŅŅǊ

Toetusemiinimumsummaon 2 000ϵja maksimumsumma10 000ϵ. Vihmavarjuprojekti puhul miinumumsumma 2 000 ϵ ja maksimumsumma 25 000 ϵ. 
ToetuseƳŅŅǊon:a¢«ja SA kuni90%ŀōƛƪƿƭōƭƛƪŜǎǘtegevustest.

bŅƛǘŀƧŀŘja 
ǎƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎŜŘ

±ŅƘŜƴŘŀŘŀelanikearvulangust.
R41: Projektidestkasusaanudrahvastikja nendeosakaalu%maarahvastikustό{ƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎ: 500inimestaastaks2027).

M9959 оΦм YƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀ ƪŅƛǾƛǘŀƳƛǎŜ ƳŜŜǘƳŜ Ƨŀƻǘǳǎ Ƨŀkirjeldus
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STRATEEGIA KAARTAKTIIVSETELE KOGUKONDADELE 
ά!w¦Y!¢9κY9{¢[LY9 Y«[!59 YLLw9b5Lέ

MEEDE 3.2 ja 3.3
Visioon:WǳƭƎǳǎǘŀƳŜ  ǾŅƘŜƳŀƭǘ оп҈ ǘŅƴŀǎŜƛŘ ŀƪǘƛƛǾǎŜƛŘ ƪƻƎǳƪƻƴŘƛ όол ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘύ ǊŀƪŜƴŘŀƳŀ ŀǊǳƪŀ ƪǸƭŀ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛƭƛǎŜ ƧǳƘǘƛƳƛǎŜ 
ƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘ ƴƛƴƎ ǎŀŀǾǳǘŀƳŀ ƳƿƧǳŜŜǎƳŅǊƪŜΦ !ǊǳƪŀǘŜ ƪǸƭŀ ƳŜǘƻƻŘƛƪŀ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎŜƎŀ ǘŜƎŜƭŜǾŀǘŜǎ ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜǎ ƻƴ ŜƭŀƴƛƪŜ ŀǊǾǳ 
ƭŀƴƎǳǎ ƳŀŘŀƭŀƳ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ƴŜƴŘŜ ŀƪǘƛƛǾǎŜǘŜ ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜƎŀΣ ƪǳǎ ŀǊǳƪŀǘŜ ƪǸƭŀŘŜ ƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘ Ŝƛ ǊŀƪŜƴŘŀǘŀΦ

Strateegilised
eŜǎƳŅǊƎƛŘaƿƿŘƛƪ

SihtǾŅŅǊǘǳǎ
Vastutaja

Parendusegevused
ǎƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎǘŜ

saavutamiseks
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Aasta2024 
augustikson 
JKTK-l 100% 
ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜǎǘ
6-8 kontakti

Asustus-
ǸƪǎǳǎǘŜ
arv

91 

JKTK

Kogutakse
ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜ
kaupaseni
aktiivsustƴŅƛŘŀƴǳŘ
inimesteƧŀ a¢«-de 
kontaktandmed, et 
luuaǾƿƛƳŀƭǳǎ
kogukonna-
esindajatega
suhtlemiseks

Kontaktide
arv

600

Julgustadaja 
kutsuda
kogukondi
ǘǀǀǘŀƳŀaruka
ƪǸƭŀstrateegia
alusel.

Otse-
postituste
arv

600 610 620 630 JKTK

JKTK saadabƪƿƛƎƛ
aktiivsete
kogukonna-
esindajatele
atraktiivse
pakkumise

Potentsiaal: JKTK ǘŜŀō ƪƿƛƪƛ 91 
ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘ, kus kogukonnad aktiivselt 

tegutsevad

Segmendi potentsiaal: JKTK-l on igast 
kogukonnast 6-8 aktiivsema pere 

kontaktid

Atraktiivnepakkumine: 
kutsudakogukonnadkasutama

arukaƪǸƭŀlahendusi

Kogukonnalekasulik
meede: arukaƪǸƭŀ

tegevusedƪŅƛǾƛǘǳǾŀŘ

Inspiratsioonija 
eduelamuseteke
kogukondades

Vaataedasi ƧŅǊƎƳƛǎŜƭǘ
slaidilt

KRIITILISED EDUTEGURID
(aǸǸƎƛƭŜƘǘǊƛ ƪƻƴǘǎŜǇǘǎƛƻƻƴƛalusel)

2. etapp: 

1. etapp: 

3. etapp: 

4. etapp: 

5. etapp: 
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Kriitiline
edutegur StrateegilisedŜŜǎƳŅǊƎƛŘ aƿƿŘƛƪ

SihtǾŅŅǊǘǳǎ
Vastutajad ParendusegevusedǎƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎǘŜ

saavutamiseks2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Kogukonnale
kasulikmeede: 
arukaƪǸƭŀ
tegevused
ƪŅƛǾƛǘǳǾŀŘ

1. Min. 42 kogukondateavitabsooviavaldusest. Julgustadamin. 42 
kogukonda91-st sooviksidrakendadaarukaƪǸƭŀƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘ Taotlustearv 17* 34 42 JKTK

JKTK saadabƪƿƛƎƛƭŜaktiivsete
kogukondadeesindajateleatraktiivse
pakkumise. Aktiivnesuhtlus
kogukondadegavajalikuarvu
sooviavaldustekogumiseks

2. R40 ToetustsaanudarukateƪǸƭŀŘŜstrateegiatearv / Min 40 
kogukondakoostavadomaŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎŜkohtastrateegia Strateegiatearv 17* 33 40 JKTK

JKTK ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ ƴƿǳǎǘŀō

3. «ƘƛƴŜǾŅƭƧŀǎƿƛǘEuroopa 2-4 arukasseƪǸƭƭŀǾƿƛteistearukate
kogukondadetutvustamineca 80-le inimesele Inimestearv 20* 40 60 80 JKTK

JKTK korraldabƿǇǇŜǊŜƛǎŜ
aktiivsetesseja arukatesseƪǸƭŀŘŜǎǎŜ
Ǿƿƛvahendabveebikoolituste
vahenduselteisteideid

4. ¢ǀǀǾŀǊƧǳƴŀosalemineanaloogseprojekti teostanudkogukonnas Projektidearv 10* 20 30 40 JKTK
¢ǀǀǾŀǊƧǳǾƿƛƳŀƭǳǎŜpakkumineǾƿƛ
kogemustevahendaminemaakonna
aktiivsetekogukondadejuures

5. ±ŅƭƧŀǎƿƛŘǳŘsarnaseprojekti teostanudkogukondadesseǾƿƛteiste
kogemustestƿǇǇƛƳƛƴŜkoolitusevormis Inimestearv 20* 40 60 80 JKTK

JKTK korraldabǾŀƧŀŘǳǎǇƿƘƛǎŜŘ
ƿǇǇŜǊŜƛǎƛŘEestiaktiivsetesseja 
arukatesseƪǸƭŀŘŜǎǎŜ

6. Min 60 projekti teostataksekogukonnaeluedendamiseks. Projektidearv 24* 48 60 JKTK JKTK korraldabprojekti toetuste
menetlemiseprotsessi

7. Ca 70% taotlejatestsuudavadlahendada2 strateegilistǸƭŜǎŀƴƴŜǘ
kahelƧŅǊƧŜǎǘƛƪǳǎŜƭaastal.

Kogukondade
arv 12* 24 30 JKTK

8. JulgustadaǾŅƘŜƳŀƭǘca 34% ǘŅƴŀǎŜƛŘaktiivseidkogukondi(30 
ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘ) rakendamaarukaƪǸƭŀstrateegilisejuhtimiseƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘ
ningsaavutamaƳƿƧǳŜŜǎƳŅǊƪŜ. ArukateƪǸƭŀmetoodikarakendamisega
tegelevatesŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜǎon elanikearvulangusmadalamǾƿǊǊŜƭŘŜǎ
nendeaktiivseteŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜƎŀ, kusarukateƪǸƭŀŘŜƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘei
rakendata.

!ǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜ
arv 12* 24 30

9. R41: Projektidest kasu saanud rahvastik ja nende osakaalu % 
ƳŀŀǊŀƘǾŀǎǘƛƪǳǎǘ όнр ƛƴƛƳŜǎǘ ƪŜǎƪƳƛǎŜƭǘ ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎŜ ƪƻƘǘŀύΦ% rahvastikust 300* 600 750

Inspiratsioonija 
edu-elamuse
tekekogu-
kondades

Seireja audit, ƳƿƧǳŘŜƳƿƿǘƳƛƴŜ Projektidearv 24* 48 60 JKTK Teostatudprojektidhinnatakseigal
aastal

Parimateprojektideja kogukokondadetunnustamine Tunnustamise
ǸǊƛǘǳǎ jah jah jah JKTK Hinnatakseigalaastalja valitakse

parimad

lǇǇŜǊŜƛǎƛŘtunnustustsaanudkogukondadesse Inimestearv 20* 40 60 JKTK
JKTK korraldabƿǇǇŜǊŜƛǎŜedukaid
projektekorraldanudkogukondade
juurde

ProjektisosalevatelŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜƭon paremadƳƿƧǳƴŅƛǘŀƧŀŘ, kui
projektismitteosalenud- nt. elanikearvulanguson aeglasem

% asustus-
ǸƪǎǳǎǘŜǎǘ, kus
elanikearvu
languson 
madalam

JKTK

aƿƧǳŀƴŀƭǸǸǎkoostatakseigalaastal

4. etapp: 

5. etapp: 

ϝ{ƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎŜŘ ƻƴ ƪƛǊƧŜƭŘŀǘǳŘ ƪǳƳǳƭŀǘƛƛǾǎŜƭǘ 41



Nimetus 3.2 KƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀǎ ŀǊǳƪŀ ƪǸƭŀ ƭŅƘŜƴŜƳƛǎŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛse investeeringutoetus 3.3 KƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀǎ ŀǊǳƪŀ ƪǸƭŀ ƭŅƘŜƴŜƳƛǎŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛse mitteinvesteeringutoetus

Rakendamisevajadus Tegevuspiirkonnas on ca 43% ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜǎǘ aktiivsed. Neis toimuvad kogukonnategevused ning kogukonnad on selleks otstarbeks asutanud enamastika a¢«. YƿƛƎŜ 
suurem potentsiaal seisneb ǘŅƴŀ selles, et aktiivsed kogukonnad pole defineerinud ƳƿƧǳŜŜǎƳŅǊƪŜ ega saavutanud oma ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜǎ positiivseid ƳƿƧǳǎƛŘ nagu seda 
on suutnud teha Euroopa edukamad arukad ƪǸƭŀŘ. Kogukonnateenuste osutamiseks on tarvis toetada vajalike vahendite soetamist. Samuti tuleb arendada 
olemasolevaid teenuseid selleks, et see oleks uutele tulijatele atraktiivne.

9ŜǎƳŅǊƪ Julgustame ǾŅƘŜƳŀƭǘ ca 34% ǘŅƴŀǎŜƛŘ aktiivseid kogukondi (30 ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘύ rakendama aruka ƪǸƭŀ strateegilise juhtimise ƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘ ning saavutama ƳƿƧǳŜŜǎƳŅǊƪŜ. 
Arukate ƪǸƭŀ metoodika rakendamisega tegelevates ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜǎ on elanike arvu langus madalam ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ nende aktiivsete ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜƎŀΣ kus arukate ƪǸƭŀŘŜ 
ƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘ ei rakendata.

Toetavadtegevused Meetmest toetatakse ƧŅǊƎƳƛǎƛ tegevusi:
Å investeeringud kogukonnateenuste arendamiseks;
ÅƪǸƭŀƪŜǎƪǳǎǘŜ korrastamine;
Å investeeringud piirkonna jaoks vajalike teenuste loomisse, ǘƿƘǳǎǘŀƳƛǎǎŜ Ǿƿƛ 

laiendamisse ning nendega seotud infrastruktuuri, sh puhkemajandusse;

Meetmest toetatakse ƧŅǊƎƳƛǎƛ tegevusi:
Å aruka ƪǸƭŀ strateegia koostamine;
Åmentori kaasamine ƪƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀ strateegiliste tegevuste planeerimiseks Ǿƿƛ 
ƭŅōƛǾƛƛƳƛǎŜƪǎ;

Å koolituste, ƿǇǇŜǊŜƛǎƛŘŜ Ǿƿƛ ǎǸƴŘƳǳǎǘŜ korraldamine (va riiklike ǘŅƘǘǇŅŜǾŀŘŜ 
ǘŅƘƛǎǘŀƳƛƴŜ)

{ƛƘǘǊǸƘƳ WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ tegevuspiirkonnas tegutsevad ƳƛǘǘŜǘǳƭǳƴŘǳǎǸƘƛƴƎǳŘ (sh kohalik ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳύ

bƿǳŘŜŘ
projektitoetuse
taotlejaleja toetuse
saajale

Taotleja peab lisama taotlusele LEADER-ƳŅŅǊǳǎŜ ƴƿǳŜǘŜƪƻƘŀǎŜŘ lisadokumendid ning WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ blanketil taotleja organisatsiooni tutvustuse, kus tuleb ŅǊŀ 
ƳŅǊƪƛŘŀ projekti kasusaajate hulk ning ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜ loetelu, mida projektitegevused ƘƿƭƳŀǾŀŘ. Aruka ƪǸƭŀ investeeringutoetuse taotlemisel peab taotleja esitama 
kogukonna arengustrateegia, mis peab olema koostatud kogukonna liikmeid, selle huvi- ja ǎƛƘǘǊǸƘƳƛ ning partnereid kaasates. Arengustrateegia kehtivust ja tunnustatust 
tuleb ǘƿŜƴŘŀŘŀ koostamise protsessi kirjelduse lisamisega strateegia dokumendile. Taotleja ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎŜǎ Ǿƿƛ ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜǎ kokku peab elama ǾŅƘŜƳŀƭǘ 75 inimest 
rahvastiku registri andmete ƧŅǊƎƛ.
Investeeringutoetust taotleva ƳƛǘǘŜǘǳƭǳƴŘǳǎǸƘƛƴƎǳ ǇƿƘƛƪƛǊƧŀǎ peab olema tegevuse ŜŜǎƳŅǊƎƛƴŀ ǎƿƴŀǎǘŀǘǳŘ piirkonna arendamine. 
Lisaks peab taotleja oma tegevustes ǾŅƭǘƛƳŀ negatiivsete ƪŜǎƪƪƻƴƴŀƳƿƧǳŘŜ tekitamist ja ƭŅƘǘǳƳŀ ƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎŅŅǎǘƭƛƪǳ ǎǸƴŘƳǳǎŜ korraldamise ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘ.
Taotleja Ǿƿƛō esitada ǸƘŜǎ taotlusvoorus ǸƘŜ projektitaotluse, Ǹƪǎ ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎ Ǿƿƛō olla seotud ǸƘŜ projektitaotlusega.

Toetuse piirsummad
Ƨŀ ƳŅŅǊ

Toetuse miinimumsumma on 5 000ϵ ja maksimumsumma 30 000ϵ. 
Toetuse ƳŅŅǊ on: kuni 90% ŀōƛƪƿƭōǳƭƛƪŜǎǘ tegevustest, ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎǘŜƎŜǾǳǎǘŜ puhul kuni 60% ŀōƛƪƿƭōǳƭƛƪŜǎǘ tegevustest.
¢ŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳ kuulutab investeeringutoetuse meetmes perioodi jooksul ǾŅƭƧŀ ǸƘŜ eraldi taotlusvooru suurprojekti rahastamiseks, mille puhul suurendatakse 
ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪǳ otsusega toetuse maksimumsummat 200000 euroni. Meetmes kinnitatakse ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪǳ otsusega Ǹƪǎ projektitaotlus.

bŅƛǘŀƧŀŘja 
ǎƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎŜŘ

±ŅƘŜƴŘŀŘŀ elanike arvu langust.
R40: Toetust saanud arukate ƪǸƭŀŘŜ strateegiate arv /  Min 40 kogukonda koostavad oma ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎŜ kohta strateegia ό{ƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎ: 40 strateegiat aastaks 2027).
R41: Projektidest kasu saanud rahvastik ja nende osakaalu % maarahvastikust ό{ƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎ: 750inimest aastaks 2027).

M9959 оΦн Ƨŀ оΦоΥ !Ǌǳƪŀ ƪǸƭŀ ƭŅƘŜƴŜƳƛǎŜ ƳŜŜǘƳŜ Ƨŀƻǘǳǎ Ƨŀkirjeldus
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STRATEEGIA KAART

YƿǊǾŀƭŘŀō

tƿƘƧǳǎŜŘ
V Maakonnas on eakate ja puuetega inimeste keskmisest suurem osakaal ja suur 

abivajajate arv; eŀƪŀǘŜ ƻǎŀǘŅƘǘǎǳǎ ƻƴ нр҈Τ ǇǳǳŜǘŜƎŀ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ƻƴ ƪƻƎǳ 
Ŝƭŀƴƛƪƪƻƴƴŀǎǘ 9Ŝǎǘƛ ƪƿǊƎŜƳŀǘŜ ǎŜŀǎ όму҈ нлннΦ ŀŀǎǘŀ мΦ ƧŀŀƴǳŀǊƛ ǎŜƛǎǳƎŀύΦ YƿǊƎŜƳ 
ƻƴ ǇǳǳŜǘŜƎŀ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǾŀƛŘ tƿƭǾŀ Ƨŀ ±ƿǊǳ ƳŀŀƪƻƴŘŀŘŜǎ όǾŀǎǘŀǾŀƭǘ нм҈ Ƨŀ 
мф҈ύΦ tǳǳŜǘŜƎŀ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǎǳƘǘŀǊǾ  ƻƴ ǾƛƛƳŀǎŜƭ ƴŜƭƧŀƭ ŀŀǎǘŀƭ р҈ ǾƿǊǊŀ ƭŀƴƎŜƴǳŘΦ 

V 9ƭŀƴƛƪŜ ŀǊǾǳ ǇƛŘŜǾ ǾŅƘŜƴŜƳƛƴŜ ǘƻƛƳǳō ƪƛƛǊǳǎŜƎŀ м-1,2 % aastas ning see trend 
ƧŅǘƪǳōΦ YƛƛǊŜƛƳ ƪŀƘŀƴŜƳƛƴŜ ƻƴ ǘƻƛƳǳƳŀǎ ǾŀƴǳǎŜǊǸƘƳŀǎ нл-29 aastat ehk 
vanemate inimeste osakaal kasvab.

V aŀŀƪƻƴƴŀ ǎǳƘǘŜƭƛǎŜ ǾŀŜǎǳǎŜ ƳŅŅǊ  ǘƿǳǎƛǎ нлнм ŀŀǎǘŀƭ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ нлнлΦ ŀŀǎǘŀƎŀ 
рΣт҈Τ ƪƻƎǳ 9Ŝǎǘƛǎ ǘƿǳǎƛǎ нΣн҈Φ

V IƻƻƭŘǳǎƪƻƻǊƳǳǎŜƎŀ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ǾŀƧŀǾŀŘ ǘŅƛŜƴŘŀǾŀǘ ŀōƛΦ bǘ WƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀǎ ŜǎƛƴŜō тл҈-l 
ƘƻƻƭŘŀƧŀǘŜǎǘ ǇǊƻōƭŜŜƳŜ ǘǀǀƭƪŅƛƳƛǎŜƎŀ, ƪǳƴŀ ƘƻƻƭŘŀǘŀǾ ǾŀƧŀō ǇƛŘŜǾŀǘ ƧŅǊŜƭŜǾŀƭǾŜǘΦ 
όWƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ǳǳǊƛƴƎ нлннύ

V [ƛƎƛǇŅŅǎŜǘŀǾǳǎŜ ǘŜŜƴǳǎǘŀǎŜ  ƻƴ ƳŜƛŜ ǘŜƎŜǾǳǎǇƛƛǊƪƻƴƴŀǎ ŅŅǊƳƛǎŜƭǘ ƳŀŘŀƭΦ
V Piirkonnas puudub ǇƛƛǎŀǾŀƭ ƳŅŅǊŀƭ ƴƿǳŘŜǇƿƘƛǎŜƛŘ ƘƻƻƭŘŀƧŀƛŘ. 

Probleemid / kitsaskohad

V Puuetegainimestel ǇƻƭŜ ƘŅƛŘ 
ǘƛƴƎƛƳǳǎƛΣ Ŝǘ ǾŅƘŜǎŜ 
ǎƛǎǎŜǘǳƭŜƪǳ ǘƿǘǘǳ ƻƭƭŀ 
sotsiaalselt kaasatud ning 
osaleda kultuuri-, spordi- ja 
teistes vabaajategevustes.

V Aktiivsel ǘǀǀǘǳǊǳƭ ǘŜƎǳǘǎŜǾŀŘ 
inimesed on 
hoolduskoormusega seotud 
ŜƎŀ ǎŀŀ ǘǀǀǘŀŘŀ ǘŅƛǎŀƧŀƎŀ.

Positiivsed lahendused (ettepanekudkitsaskohtadelahendamiseks)
1.1 tƛƪŀŀƧŀƭƛǎŜ ƘƻƻƭŘǳǎŜ ǘŜŜƴǳǎǘŜ ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾǳǎŜ Ƨŀ ƪǾŀƭƛǘŜŜŘƛ ǇŀǊŀƴŘŀƳƛǎŜ ƴƛƴƎ ƘƻƻƭŘǳǎƪƻƻǊƳǳǎŜ ƭŜŜǾŜƴŘŀƳƛǎŜ ǘŀǊǾƛǎ ǇŀƪǳƳŜ ƴƿǳŘŜǇƿƘƛste hooldajate koolitamise toetust, et 

suurendada tegevuspiirkonnas kvaliteetse teenuse pakkumist.
мΦн {ƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘǎƛƻƻƴƛ Ƨŀ ƪŀŀǎŀǘǳǎŜ ŜƘƪ ŀƪǘƛƛǾǎŜ ǎŜƭǘǎƛŜƭǳ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜ ŀōƛƭ ǘŀƎŀƳŜ ǾŅƘŜƳƪƛƴŘƭǳǎǘatǳŘ ŜƭŀƴƛƪŜƭŜ ƛƴƛƳǾŅŅǊƛƪŀ ŜƭǳǾƛƛǎƛΣ ŀƛǘŀƳŜ ǾŅƘŜƴŘŀŘŀ ǾŀŜǎǳǎŜǎǘ ǘƛƴƎƛǘǳŘ 
ƪƛǘǎŀƪƻƘǘƛ ƪǳƭǘǳǳǊƛŜƭǳ ǘŀǊōƛƳƛǎŜƭ Ƨŀ ǎŜŜƭŅōƛ ŀƛǘŀƳŜ ǇƛƪŜƴŘŀŘŀ ŜƭǳƛƎŀ ǘŜƎŜǾǳǎǇƛƛǊƪƻƴƴŀ ŜƭŀƴƛƪŜƭΦ

нΦ aƿƿŘŜǘŀǾ ƳƿƧǳΥ tǊƻƧŜƪǘƛ ƭƿǇǇŜŘŜǎ ŀƴŀƭǸǸǎƛƳŜΣ ƪŀǎ 9{CҌ ŜǊƛŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ ǎŀŀǾǳǘŀƳƛǎŜƭŜ ƪŀŀǎŀ ŀƛǘŀƳƛƴŜ Ƨŀ лΣптс Ƴƭƴ ŜǳǊƻ ƪŀǎǳǘŀƳine ŀǾŀƭŘŀǎ ƳƿƿŘŜǘŀǾŀǘ ƳƿƧǳ 
tegevuspiirkonnas.

оΦ 9ŜƭŀǊǾŜΥ птс плн ϵ

¢ŀƎŀƧŅǊƎ
(NegatiivsedǘŀƎŀƧŅǊƧŜŘ, 

mille ƳƿƧǳon tarvis 
ǾŅƘŜƴŘŀŘŀ) 

V Puuetegaja teised
ǾŅƘŜƳƪƛƴŘƭǳǎǘŀǘǳŘ
elanikudon ǾŅƘŜǎŜƭ
ƳŅŅǊŀƭkaasatud
aktiivsesseseltisellu.

V Hoolduskoormuson 
paljudelaktiivselt
ǘǀǀǘŀǾŀǘŜƭ
spetsialistidelliiga
ƪƿǊƎŜ.

bŜƎŀǘƛƛǾǎŜǘŜ ǘŀƎŀƧŅǊƎŜŘŜ ǇƿƘƧǳǎǘŀƧŀŘ ƻƴ ǘŀǊǾƛǎ ƪƿǊǾŀƭŘŀŘŀ

YƿǊǾŀƭŘŀō

MEEDE 4 Sotsiaalse kaasatuse suurendamine
Visioon(5): AitamekaasaEuroopa Sotsiaalfond+ (ESF+) ŜǊƛŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜsaavutamisele:

Å pikaajalisehoolduseteenusteƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾǳǎŜja kvaliteediparandaminening
hoolduskoormuseleevendamine;

Å ƛƴƛƳǾŅŅǊƛƪǳǎŜ ǘŀƎŀƳƛƴŜΣ ǎƘ ǾŀŜǎǳǎŜ ǾŅƘŜƴŘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ƪŀŀǎŀǘǳǎŜ 
suurendamine.
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Nimetus Sotsiaalse kaasatuse suurendamine

Rakendamisevajadus ¢ŜƎŜǾǳǎǇƛƛǊƪƻƴƴŀǎ ƻƴ ǎǳǳǊ ǇǳǳŜǘŜƎŀ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ƴƛƴƎ ƴŜƛƭ ǇƻƭŜ ƘŅƛŘ ǘƛƴƎƛƳǳǎƛΣ Ŝǘ ǾŅƘŜǎŜ ǎƛǎǎŜǘǳƭŜƪǳ ǘƿǘǘǳ ƻƭƭŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎelt kaasatud 
ning osaleda kultuuri-, spordi- Ƨŀ ǘŜƛǎǘŜǎ ǾŀōŀŀƧŀǘŜƎŜǾǳǎǘŜǎΦ tƛƛǊƪƻƴƴŀǎ ǇǳǳŘǳō ǇƛƛǎŀǾŀƭ ƳŅŅǊŀƭ ƴƿǳŘŜǇƿƘƛǎŜƛŘ ƘƻƻƭŘŀƧŀƛŘ Ƨŀ ŀƪǘƛivsel 
ǘǀǀǘǳǊǳƭ ǘŜƎǳǘǎŜǾŀŘ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ƻƴ ƘƻƻƭŘǳǎƪƻƻǊƳǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŜƎŀ ǎŀŀ ǘǀǀǘŀŘŀ ǘŅƛǎŀƧŀƎŀΦ

9ŜǎƳŅǊƪ tƛƪŀŀƧŀƭƛǎŜ ƘƻƻƭŘǳǎŜ ǘŜŜƴǳǎǘŜ ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾǳǎŜ Ƨŀ ƪǾŀƭƛǘŜŜŘƛ ǇŀǊŀƴŘŀƳƛƴŜ ƴƛƴƎ ƘƻƻƭŘǳǎƪƻƻǊƳǳǎŜ ƭŜŜǾŜƴŘŀƳƛƴŜ 
LƴƛƳǾŅŅǊƛƪǳǎŜ ǘŀƎŀƳƛƴŜ ƴƛƴƎ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ƪŀŀǎŀǘǳǎŜ ǎǳǳǊŜƴŘŀƳƛƴŜ

Toetavadtegevused 9ŀƪŀǘŜ ǸƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪǳ ŀƪǘƛƛǾǎǳǎŜ ǘƿǎǘƳƛƴŜ Ƨŀ ƛǎŜǎŜƛǎǾŀǘ ǘƻƛƳŜǘǳƭŜƪǳǘ ǘƻŜǘŀǾŀŘ ǘŜƎŜǾǳǎŜŘΤ ŜŀƪŀǘŜ ƻǎƪǳǎǘŜΣ ŀǊŜƴƎǳ Ƨŀ ǾƿƛƳŜǘŜ ǘƻŜǘamine 
όƪŅŜƭƛƴŜ ǘǀǀΣ ŦǸǸǎƛƭƛƴŜ ŀƪǘƛƛǾǎǳǎΣ ŘƛƎƛƻǎƪǳǎŜŘ ƧƳǎύΤ ǾŀōŀǘŀƘǘƭƛƪŜ ǎŜƭǘǎƛƭƛǎǘŜ ƪƻƻƭƛǘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘŜ ƪƻƻǊŘƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜΤ ǇǳǳŜǘega ǘŅƛǎŜŀƭƛǎǘŜ 
ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜƛŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛΣ ƛǎŜǎŜƛǎǾŀǘ ǘƻƛƳŜǘǳƭŜƪǳǘ ǘƻŜǘŀǾŀŘ ǘŜƎŜǾǳǎŜŘ Ƨŀ ƪƻƻƭƛǘǳǎŜŘΤ ǎŜŜƴƛƻǊǘǀǀ ǘŜƎƛƧŀǘŜ ǾƿǊƎǳǎǘƛƪǳǘǀǀΣ Ŝǘǘevalmistus 
Ƨŀ ǘŜƎŜǾǳǎΤ ƪƻƻƭƛǘǳǎŜŘΣ ƪƻǾƛǎƛƻƻƴƛŘ Ƨŀ ǘǳƎƛƎǊǳǇƛŘ ƻƳŀǎǘŜƘƻƻƭŘŀƧŀǘŜ ǘŜƎŜǾǳǎŜ ƪǾŀƭƛǘŜŜŘƛ ǇŀǊŀƴŘŀƳƛǎŜƪǎΤ ƪƻƎǳƪƻƴƴŀǇƿƘƛǎǘŜ 
ƘƻƻƭŘǳǎƪƻƻǊƳǳǎŜƎŀ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǘƻƛƳŜǘǳƭŜƪǳǘ ƪŜǊƎŜƴŘŀǾŀǘŜ ƭŀƘŜƴŘǳǎǘŜ ƭƻƻƳƛƴŜ Ƨŀ ǇƛƭƻǘŜŜǊƛƳƛƴŜΤ ǘŜƎŜǾǳǎǇƛƛǊƪƻƴƴŀǸƭŜǎǘŜ ǾŀōŀǘŀƘǘƭƛƪŜ 
ǾƿǊƎǳǎǘƛƪŜ ƭƻƻƳƛƴŜ Ƨŀ ŀǊŜƴŘŀƳƛƴŜ όǎƘ ƿǇǇŜǊŜƛǎƛŘ Ƨŀ ƪƻƎŜƳǳǎǘŜ ǾŀƘŜǘŀƳƛƴŜύΦ

{ƛƘǘǊǸƘƳ ja kasusaajad ¢ŀƻǘƭŜƧŀƪǎ ǾƿƛǾŀŘ ƻƭƭŀ WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǇƛƛǊƪƻƴƴŀǎ ǘŜƎǳǘǎŜǾŀŘΥ
ÅmƛǘǘŜǘǳƭǳƴŘǳǎǸƘƛƴƎǳŘ;
Åsihtasutused
YŀǎǳǎŀŀƧŀǘŜƪǎ ƻƴ WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ ǘŜƎŜǾǳǎǇƛƛǊƪƻƴƴŀ ŜƭŀƴƛƪǳŘΦ

bƿǳŘŜŘprojektitoetuse
taotlejaleja toetusesaajale

¢ŜƎŜǾǳǎǘŜ ŜƭƭǳǾƛƛƧŀ ǇŜŀō ǘŀƎŀƳŀ ƪƿƛƪƛŘŜ ƻǎŀƭƛǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ Ƨŀ ǘŀƎŀƳŀ ǎǸƴŘƳǳǎŜƭŜ ƭƛƎƛǇŅŅǎŜǘŀǾǳǎŜΤ
¢ƻŜǘŀǘŀǾŀŘ ǘŜƎŜǾǳǎŜŘ Ŝƛ ǘƻƘƛ ǎǳǳǊŜƴŘŀŘŀ ƴŜƎŀǘƛƛǾǎŜƛŘ ƪŜǎƪƪƻƴƴŀƳƿƧǳǎƛŘΤ
¢ŜƎŜǾǳǎǘŜ ŜƭƭǳǾƛƛƳƛǎŜƭ ǘǳƭŜō ƭŅƘǘǳŘŀ ƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎŅŅǎǘƭƛƪǳ ǎǸƴŘƳǳǎŜ ƪƻǊǊŀƭŘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘΦ

Projektitoetuse taotluste 
hindamiskriteeriumid

Kasusaajate arv

Toetuse piirsummadƧŀ ƳŅŅǊMinimaalne toetuse summa 1000 ϵ 

aŀƪǎƛƳŀŀƭƴŜ ǘƻŜǘǳǎŜ ǎǳƳƳŀ ƳŅŅǊǳǎŜǎ ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘ ƳƛƴƛǇǊƻƧŜƪǘƛ ƳŀƪǎƛƳŀŀƭƴŜ ƳŀƪǎǳƳǳǎ

bŅƛǘŀƧŀŘja ǎƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎŜŘProjektide arv
YƻǊǊŀƭŘŀǘǳŘ ǎǸƴŘƳǳǎǘŜ ŀǊǾ

MEEDE 4: Sotsiaalse kaasatuse suurendamine
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Nimetus YƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜ ƳŜŜŘŜ

Rakendamisevajadus !ǊŜƴŘŀŘŀ ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀ ǇƛƛǊƪƻƴƴŀ ǾƿǊƎǳǎǘƛƪƪŜ ƪƻƻǎǘǀǀǎ ǘŜƛǎǘŜ ǇƛƛǊƪƻƴŘŀŘŜƎŀ  ƴƛƴƎ ǘǳǳŀ ǇƛƛǊƪƻƴŘŀ ǊŀƘǾǳǎǾŀƘŜƭƛǎǘ 
kogemust.

9ŜǎƳŅǊƪ YƻƻǎǘǀǀƳŜŜŘŜ Ǉŀƴǳǎǘŀō ƪƿƛƪƛŘŜǎǎŜ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜǎǎŜΣ ǘǳƎŜǾŘŀō ǇƛƛǊƪƻƴƴŀ ǾƿǊƎǳǎǘƛƪƪŜΣ ǎƻƻŘǳǎǘŀō ƪƻƻǎǘǀǀŘ ƴƛƴƎ 
ŀƛǘŀō ǎŀŀǾǳǘŀŘŀ ƭŀƛŜƳŀǘ ƪŀƴŘŜǇƛƴŘŀ Ƨŀ ƳƿƧǳ ǾŅƭƧŀƪǳǘǎŜǘŜ ŜƭƭǳǾƛƛƳƛǎŜƪǎΦ

Toetavadtegevused - ǊŀƘǾǳǎǾŀƘŜƭƛǎǘŜ ƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜ ŜǘǘŜǾŀƭƳƛǎǘŀƳƛƴŜΤ
- ǊŀƘǾǳǎǾŀƘŜƭƛǎǘŜ Ƨŀ ǎƛǎŜǊƛƛƪƭƛƪŜ ƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜ ŀƭƎŀǘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ŀǊŜƴŘŀƳƛƴŜΦ

{ƛƘǘǊǸƘƳ ¢ŀƻǘƭŜƧŀƪǎ Ǿƿƛō ƻƭƭŀ WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀΦ

bƿǳŘŜŘprojektitoetusetaotlejale ja 
toetusesaajale

¢ŜƎŜǾǳǎǘŜ ŜƭƭǳǾƛƛƧŀ ǇŜŀō ǘŀƎŀƳŀ ƪƿƛƪƛŘŜ ƻǎŀƭƛǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ Ƨŀ ƭƛƎƛǇŅŅǎŜǘŀǾǳǎŜΤ
¢ƻŜǘŀǘŀǾŀŘ ǘŜƎŜǾǳǎŜŘ Ŝƛ ǘƻƘƛ ǎǳǳǊŜƴŘŀŘŀ ƴŜƎŀǘƛƛǾǎŜƛŘ ƪŜǎƪƪƻƴƴŀƳƿƧǳǎƛŘΤ
¢ŜƎŜǾǳǎǘŜ ŜƭƭǳǾƛƛƳƛǎŜƭ ǘǳƭŜō ƭŅƘǘǳŘŀ ƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎŅŅǎǘƭƛƪƪǳǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘΦ

Projektitoetuse taotluste 
hindamiskriteeriumid

¢ŀƻǘƭǳǎŜŘ ƪƛƴƴƛǘŀō WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ ƭƛƛƪƳŜǘŜ ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪΦ

Toetuse piirsummadƧŀ ƳŅŅǊ Toetuse miinimumsumma on 5 000 ϵ ja maksimumsumma 30 000 ϵ. 
¢ƻŜǘǳǎŜ ƳŅŅǊ ƻƴ ƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜ ŜǘǘŜǾŀƭƳƛǎǘŀƳƛǎŜƭ ƪǳƴƛ млл҈ ŀōƛƪƿƭōƭƛƪŜǎǘ ǘŜƎŜǾǳǎǘŜǎǘ ƴƛƴƎ ƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜ 
ŜƭƭǳǾƛƛƳƛǎŜƭ ƪǳƴƛ фл҈ ŀōƛƪƿƭōƭƛƪŜǎǘ ǘŜƎŜǾǳǎǘŜǎǘΦ

bŅƛǘŀƧŀŘja ǎƛƘǘǾŅŅǊǘǳǎŜŘω ǊƛƛƎƛǎƛǎŜǎǘŜ Ƨŀ ǊƛƛƎƛǾŅƭƛǎǘŜ ƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜ ŜǘǘŜǾŀƭƳƛǎǘŀƳƛƴŜ - 6;
ω ǊƛƛƎƛǎƛǎŜǎŜŘ Ƨŀ ǊƛƛƎƛǾŅƭƛǎŜŘ ƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛŘ ς 5; 
ω ¢ƻŜǘǳǎŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ς 10% kogu meetmete vahenditest.
R41: Projektidest kasu saanud rahvastik ja nende osakaalu % maarahvastikust.

a9959 рΥ YƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜ ƳŜŜŘŜ
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HINDAMISKRITEERIUMID



WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ hindamiskomisjonide moodustamise ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘ on kirjeldatud WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ projektitoetuste 

taotluste hindamise korras, mis tugineb ǇƿƘƛƪƛǊƧŀ punktile 9. Projektitoetuste taotluste hindamiseks moodustatakse 

hindamiskomisjone. Hindamiskomisjone moodustatakse vastavalt vajadusele ƭŅƘǘǳŘŜǎ strateegias ning ǘǀǀƪƻǊŘŀŘŜǎ ǾŅƭƧŀ toodud 

ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘ. Hindamiskomisjonides peab olema tagatud komisjoniliikmete piirkondlik ja ǎŜƪǘƻǊƛǇƿƘƛƴŜ tasakaal. 

Hindamiskomisjonid on ǾŅƘŜƳŀƭǘ viieliikmelised: igas komisjonis on Ǹƪǎ kodanike ǸƘŜƴŘǳǎǘŜ esindaja, Ǹƪǎ kohaliku omavalitsuse 

esindaja, Ǹƪǎ ŜǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜ esindaja, lisaks ekspert ja noorte esindaja. Vastavalt meetme sisule suurendatakse kas ŜǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜ 

esindajate όŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎƳŜŜǘƳŜŘύ arvu Ǿƿƛ kodanike ǸƘŜƴŘǳǎǘŜ esindajate arvu (kogukonnameetmed).

Vajadusel on komisjonil ƿƛƎǳǎ otsustamiseks kaasata eriala eksperte. Projektitoetuste taotlusi hinnatakse vastavalt 

tegevuspiirkonna strateegiale ja kinnitatud hindamiskorrale. Hindamiskomisjonid moodustatakse WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ juhatuse 

otsusega.

Taotluste hindamisel kasutatakse skaalat 0-4 punkti, millest ƪƿǊƎŜƛƳ hinne on 4 ja madalaim 0. Hindepunkte antakse ǘŅƛǎŀǊǾǳŘŜǎ. 

Hindamiskomisjoni liikmete hinded iga hindamiskriteeriumi kohta kajastatakse ǸƘtse aritmeetilise keskmisena, mis korrutatakse 

lŅbi kriteeriumi osakaaluga ning saadud tulemused summeeritakse koondhindeks. Hinnang taotlusele loetakse positiivseks, kui 

hindamisel antud koondhinne on vŅhemalt 2,5. Investeeringuga seotud projektide puhul Ǿƿƛō hindamiskomisjon rakendada 

paikvaatlust. ¢ŅǇƴŜ hindamiskord ja hindamiskriteeriumid avalikustatakse ǾŅƘŜƳŀƭǘ 4 ƴŅŘŀƭŀǘ enne taotluste ǾŀǎǘǳǾƿǘǳŀƧŀ algust. 

Hindamiskriteeriumidja hindamiskomisjoni
moodustamiseǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘ

47



Meede1: 9ǘǘŜǾƿǘƭǳǎe arengu meetmehindamiskriteeriumid

Hindamiskriteerium Osakaal Maksimaalsehinde kirjeldus

1. Projekti vastavus meetme 

ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜƭŜ

20% tǊƻƧŜƪǘ ƻƴ ƻǘǎŜǎŜƭǘ ǎǳǳƴŀǘǳŘ ŀǘǊŀƪǘƛƛǾǎŜǘŜ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ƭƻƻƳƛǎŜƭŜΣ ƪŀǎΥ
a)innovaatilise investeeringu abil;
ōύ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜƎŀ ŀƭǳǎǘŀƳƛǎŜƭΦ
tǊƻƧŜƪǘƛ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǎŜƭƎŜƭǘ Ƨŀ ƪƻƴƪǊŜŜǘǎŜƭǘ ǎƿƴŀǎǘŀǘǳŘ ƴƛƴƎ ŀƛǘŀō ƪŀŀǎŀ ƳŜŜǘƳŜ ŜŜǎƳŅǊƎƛ ǎŀŀǾǳǘŀƳƛǎŜƭŜΦ

нΦ tǊƻƧŜƪǘƛ ƳƿƧǳ ƳŜŜǘƳŜ 

ƳƿƿŘƛƪǳǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜƭŜ

25% - tǊƻƧŜƪǘƛ ǘǳƭŜƳǳǎŜƴŀ ƭǳǳŀƪǎŜ ǾŅƘŜƳŀƭǘ м ǘǀǀƪƻƘǘΣ ƪǳǎ ǘǀǀǘŀǎǳ ƻƴ ǎǳǳǊŜƳ ƪǳƛ Ƴŀŀƪƻƴƴŀǎ ǎŀƳŀ 

tegevusala keskmine.

оΦ tǊƻƧŜƪǘƛ ǾŀƧŀƭƛƪƪǳǎ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ 

jaoks 

10% - tǊƻƧŜƪǘƛǎ ƻƴ ǎŜƭƎŜƭǘ ƪƛǊƧŜƭŘŀǘǳŘ ǇǊƻōƭŜŜƳƛŘ Ƨŀ ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ ǾŀƧŀŘǳǎŜŘΣ ƳƛŘŀ ǎƻƻǾƛǘŀƪǎŜ ƭŀƘŜƴŘŀŘŀΦ
- YŀǎǳǎŀŀƧŀŘ ƻƴ ǎŜƭƎŜƭǘ ƳŅŅǊŀǘƭŜǘǳŘ Ƨŀ ǎŜƻǘǳŘ ǇǊƻƧŜƪǘƛ ǘǳƭŜƳǳǎǘŜƎŀΦ

4. Projekti eelarve 

ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳǎ Ƨŀ ƪǳƭǳŜŦŜƪǘƛƛǾǎǳǎ

20% - Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud. 

- YǳƭǳŘŜ ǾŀƧŀƭƛƪƪǳǎ ƻƴ ǎŜƭƎŜƭǘ ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ ƴƛƴƎ ǾŀǎǘŀǾǳǎŜǎ ƪŀǾŀƴŘŀǘǳŘ ǘŜƎŜǾǳǎǘŜ Ƨŀ ǘǳƭŜƳǳǎǘŜƎŀΦ

- ¢ŀƻǘƭŜƧŀ ƻƳŀƻǎŀƭǳǎ ƻƴ ǾŅƘŜƳŀƭǘ сл҈ ŀōƛƪƿƭōƭƛƪŜǎǘ ǘŜƎŜǾǳǎŜǎǘ

5. Projekti tulemuslikkus ja 

ŜƭǳƧƿǳƭƛǎǳǎ

10% - Projekti tegevused on ƭŅōƛ ƳƿŜƭŘǳŘ ja ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ ning vajalikud projekti ŜŜǎƳŅǊƎƛ ja kavandatud 

tulemuste saavutamiseks. 

- Taotleja suudab kavandatud tegevusi ƧŅǘƪŀǘŀ Ǿƿƛ investeeringuobjekte toimivana hoida ǾŅƘŜƳŀƭǘ 5 

aasta jooksul peale projekti ƭƿǇǇŜƳƛǎǘ.

6. Taotleja suutlikkus projekti 

ellu viia

15% - Projekti teostaval meeskonnal on asjakohased teadmisi, oskusi ja kogemusi projekti edukaks 

elluviimiseks.

- Taotleja on ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪΣ eelnevad LEADER-projektid (olemasolul) on  ƭƿǇŜǘŀǘǳŘ ǘŅƘǘŀƧŀƭƛǎŜƭǘ. Projekti 

teostamisel on kaasatud ŜŜǎƳŅǊƎƛƎŀ sobivad partnerid.
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Meede2: EnergiakuludeǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜmeetme
hindamiskriteeriumid
Hindamiskriteerium Osakaal Maksimaalsehinde kirjeldus

1. Projekti vastavus meetme 

ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜƭŜ

20% - Projekt on otseselt suunatud energia impordi ja energiakulude ǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜƭŜ. 

- Investeering suurendab tarbimiskohas ŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘǳ ning ǾƿƛƳŀƭŘŀō ŜƴŜǊƎƛŀǎǸǎǘŜŜƳƛ pidevalt 

kasutada.

- Taastuvenergial toimiv ŜƴŜǊƎƛŀǎǸǎǘŜŜƳ ǾŅƘŜƴŘŀō seniseid kulusid energia ostmiseks.

нΦ tǊƻƧŜƪǘƛ ƳƿƧǳ ƳŜŜǘƳŜ 

ƳƿƿŘƛƪǳǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜƭŜ

25% - tǊƻƧŜƪǘƛ ǘǳƭŜƳǳǎŜƴŀ ǘŜƪƛō ƭŅƘǘǳǾŀƭǘ ŜƴŜǊƎƛŀŀǳŘƛǘƛǎǘ Ǿƿƛ ǘŀǎǳǾǳǎŀƴŀƭǸǸǎƛǎǘ ŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘ ǾŅƘŜƳŀƭǘ ол҈ 

ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ŀƭƎǘŀǎŜƳŜƎŀΦ

оΦ tǊƻƧŜƪǘƛ ǾŀƧŀƭƛƪƪǳǎ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ 

jaoks 

10% - Projektis on selgelt kirjeldatud probleemid ja ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ vajadused, mida soovitakse lahendada. 

- YŀǎǳǎŀŀƧŀŘ ƻƴ ǎŜƭƎŜƭǘ ƳŅŅǊŀǘƭŜǘǳŘ Ƨŀ ǎŜƻǘǳŘ ǇǊƻƧŜƪǘƛ ǘǳƭŜƳǳǎǘŜƎŀΦ

4. Projekti eelarve 

ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳǎ Ƨŀ ƪǳƭǳŜŦŜƪǘƛƛǾǎǳǎ

20% - Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud. 

- Kulude vajalikkus on selgelt ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ ning vastavuses kavandatud tegevuste ja tulemustega.

5. Projekti tulemuslikkus ja 

ŜƭǳƧƿǳƭƛǎǳǎ

10% - Projekti tegevused on ƭŅōƛ ƳƿŜƭŘǳŘ ja ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ ning vajalikud projekti ŜŜǎƳŅǊƎƛ ja kavandatud 

tulemuste saavutamiseks. 

- ¢ŀƻǘƭŜƧŀ ǎǳǳŘŀō ƛƴǾŜǎǘŜŜǊƛƴƎǳƻōƧŜƪǘŜ ǘƻƛƳƛǾŀƴŀ ƘƻƛŘŀ ǾŅƘŜƳŀƭǘ р ŀŀǎǘŀ Ƨƻƻƪǎǳƭ ǇŜŀƭŜ ǇǊƻƧŜƪǘƛ 

ƭƿǇǇŜƳƛǎǘΦ

6. Taotleja suutlikkus projekti 

ellu viia

15% - Projekti teostaval meeskonnal on piisavalt teadmisi, oskusi ja kogemusi projekti edukaks elluviimiseks.

- ¢ŀƻǘƭŜƧŀ ƻƴ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪΣ ŜŜƭƴŜǾŀŘ ǇǊƻƧŜƪǘƛŘ όƻƭŜƳŀǎƻƭǳƭύ ƻƴ  ƭƿǇŜǘŀǘǳŘ ǘŅƘǘŀƧŀƭƛǎŜƭǘΦ
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Hindamiskriteerium Osakaal Maksimaalsehinde kirjeldus

1. Projekti vastavus meetme 

ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜƭŜ

20% - Projekt on otseselt suunatud kogukondliku tegevuse aktiveerimisele, kas: 

a) vŅƛƪŜǎŜƳŀƘǳƭƛǎǘŜ investeeringute;

b) kogukonnaliikmete elavdamise abil.

-  Projekti ŜŜǎƳŅǊƪ on selgelt ja konkreetselt ǎƿƴŀǎǘŀǘǳŘ ning aitab kaasa meetme ŜŜǎƳŅǊƎƛ 

saavutamisele.

нΦ tǊƻƧŜƪǘƛ ƳƿƧǳ ƳŜŜǘƳŜ 

ƳƿƿŘƛƪǳǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜƭŜ

20% - Projekti otseste kasusaajate arv on ǾŅƘŜƳŀƭǘ 25 inimest

оΦ tǊƻƧŜƪǘƛ ǾŀƧŀƭƛƪƪǳǎ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ 

jaoks 

15% - Projektis on selgelt kirjeldatud probleemid ja ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ vajadused, mida soovitakse lahendada. 

- Projekti elluviimisel on kaasatud kohalik kogukond (oluline osa kogukonna liikmetest).

- Kogukond ja kogukonna liikmed saavad projekti tulemustest arvestatavat kasu.

4. Projekti eelarve 

ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳǎ Ƨŀ ƪǳƭǳŜŦŜƪǘƛƛǾǎǳǎ

20% - Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud. 

- Kulude vajalikkus on selgelt ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ ning vastavuses kavandatud tegevuste ja tulemustega.

5. Projekti tulemuslikkus ja 

ŜƭǳƧƿǳƭƛǎǳǎ

10% - Projekti tegevused on ƭŅōƛ ƳƿŜƭŘǳŘ ja ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ ning vajalikud projekti ŜŜǎƳŅǊƎƛ ja kavandatud 

tulemuste saavutamiseks. 

- Taotleja suudab kavandatud tegevusi ƧŅǘƪŀǘŀ Ǿƿƛ investeeringuobjekte toimivana hoida ǾŅƘŜƳŀƭǘ 5 

aasta jooksul peale projekti ƭƿǇǇŜƳƛǎǘ.

6. Taotleja suutlikkus projekti 

ellu viia

15% - Projekti teostaval meeskonnal on asjakohased teadmised, oskused ja kogemused projekti edukaks 

elluviimiseks.

- Taotleja on ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪΣ eelnevad projektid (olemasolul) on  ƭƿǇŜǘŀǘǳŘ ǘŅƘǘŀƧŀƭƛǎŜƭǘ. Projekti 

teostamisel on kaasatud ŜŜǎƳŅǊƎƛƎŀ sobivad partnerid.

Meede3.1: Kogukonnaǘǀǀ ƪŅƛǾƛǘŀƳƛǎŜ meetme hindamiskriteeriumid
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Hindamiskriteerium Osakaal Maksimaalsehinde kirjeldus

1. Projekti vastavus meetme 

ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜƭŜ

20% - Projekt on otseselt seotud aruka ƪǸƭŀ ƭŅƘŜƴŜƳƛǎŜ rakendamisega ƭŅƘǘǳǾŀƭǘ kogukonna 

arengustrateegiast; 

-  Projekti ŜŜǎƳŅǊƪ on selgelt ja konkreetselt ǎƿƴŀǎǘŀǘǳŘ ning aitab kaasa meetme ŜŜǎƳŅǊƎƛ 

saavutamisele.

нΦ tǊƻƧŜƪǘƛ ƳƿƧǳ ƳŜŜǘƳŜ 

ƳƿƿŘƛƪǳǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜƭŜ

20% - Investeeringu kasusaajate arv on ǾŅƘŜƳŀƭǘ 150 inimest

оΦ tǊƻƧŜƪǘƛ ǾŀƧŀƭƛƪƪǳǎ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ 

jaoks 

15% - Projektis on selgelt kirjeldatud probleemid ja ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ vajadused, mida soovitakse lahendada. 

- Projekti elluviimisel on kaasatud projekti seisukohast olulised osapooled.

- Kogukond ja kogukonna liikmed saavad projekti tulemustest arvestatavat kasu.

4. Projekti eelarve 

ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳǎ Ƨŀ ƪǳƭǳŜŦŜƪǘƛƛǾǎǳǎ

20% - Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud. 

- Kulude vajalikkus on selgelt ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ ning vastavuses kavandatud tegevuste ja tulemustega.

5. Projekti tulemuslikkus ja 

ŜƭǳƧƿǳƭƛǎǳǎ

10% - Projekti tegevused on ƭŅōƛ ƳƿŜƭŘǳŘ ja ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ ning vajalikud projekti ŜŜǎƳŅǊƎƛ ja kavandatud 

tulemuste saavutamiseks. 

- Taotleja suudab kavandatud tegevusi ƧŅǘƪŀǘŀ Ǿƿƛ investeeringuobjekte toimivana hoida ǾŅƘŜƳŀƭǘ 5 

aasta jooksul peale projekti ƭƿǇǇŜƳƛǎǘ.

6. Taotleja suutlikkus projekti 

ellu viia

15% - Projekti teostaval meeskonnal on asjakohased teadmised, oskused ja kogemused projekti edukaks 

elluviimiseks.

- Taotleja on ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪΣ eelnevad projektid (olemasolul) on  ƭƿǇŜǘŀǘǳŘ ǘŅƘǘŀƧŀƭƛǎŜƭǘ. Projekti 

teostamisel on kaasatud ŜŜǎƳŅǊƎƛƎŀ sobivad partnerid.

Meede3.2: !Ǌǳƪŀ ƪǸƭŀ ƭŅƘŜƴŜƳƛǎŜ ƛƴǾŜǎǘŜŜǊƛƴƎǳǘƻŜǘǳǎŜ meetme 
hindamiskriteeriumid
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Hindamiskriteerium Osakaal Maksimaalsehinde kirjeldus

1. Projekti vastavus meetme 

ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜƭŜ

20% - Projekt on otseselt seotud aruka ƪǸƭŀ ƭŅƘŜƴŜƳƛǎŜ rakendamisega, kas: 

a) aruka ƪǸƭŀ strateegia koostamise;

b) kogukonnaliikmete elavdamise kaudu.

-  Projekti ŜŜǎƳŅǊƪ on selgelt ja konkreetselt ǎƿƴŀǎǘŀǘǳŘ ning aitab kaasa meetme ŜŜǎƳŅǊƎƛ 

saavutamisele.

нΦ tǊƻƧŜƪǘƛ ƳƿƧǳ ƳŜŜǘƳŜ 

ƳƿƿŘƛƪǳǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜƭŜ

20% - Projekti otseste kasusaajate arv on ǾŅƘŜƳŀƭǘ 100 inimest

оΦ tǊƻƧŜƪǘƛ ǾŀƧŀƭƛƪƪǳǎ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ 

jaoks 

15% - Projektis on selgelt kirjeldatud probleemid ja ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ vajadused, mida soovitakse lahendada. 

- Projekti elluviimisel on kaasatud kohalik kogukond (oluline osa kogukonna liikmetest).

- Kogukond ja kogukonna liikmed saavad projekti tulemustest arvestatavat kasu.

4. Projekti eelarve 

ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳǎ Ƨŀ ƪǳƭǳŜŦŜƪǘƛƛǾǎǳǎ

20% - Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud. 

- Kulude vajalikkus on selgelt ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ ning vastavuses kavandatud tegevuste ja tulemustega.

5. Projekti tulemuslikkus ja 

ŜƭǳƧƿǳƭƛǎǳǎ

10% - Projekti tegevused on ƭŅōƛ ƳƿŜƭŘǳŘ ja ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ ning vajalikud projekti ŜŜǎƳŅǊƎƛ ja kavandatud 

tulemuste saavutamiseks. 

- Taotleja suudab kavandatud tegevusi ƧŅǘƪŀǘŀ Ǿƿƛ investeeringuobjekte toimivana hoida ǾŅƘŜƳŀƭǘ 5 

aasta jooksul peale projekti ƭƿǇǇŜƳƛǎǘ.

6. Taotleja suutlikkus projekti 

ellu viia

15% - Projekti teostaval meeskonnal on asjakohased teadmised, oskused ja kogemused projekti edukaks 

elluviimiseks.

- Taotleja on ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪΣ eelnevad projektid (olemasolul) on  ƭƿǇŜǘŀǘǳŘ ǘŅƘǘŀƧŀƭƛǎŜƭǘ. Projekti 

teostamisel on kaasatud ŜŜǎƳŅǊƎƛƎŀ sobivad partnerid.

Meede3.3: !Ǌǳƪŀ ƪǸƭŀ ƭŅƘŜƴŜƳƛǎŜ ƳƛǘǘŜƛƴǾŜǎǘŜŜǊƛƴƎǳǘƻŜǘǳǎŜ meetme 
hindamiskriteeriumid
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Hindamiskriteerium Osakaal Maksimaalsehinde kirjeldus

1. Projekti vastavus meetme 

ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜƭŜ

20% - Projekt on otseselt suunatud, kas:

a) pikaajalise hoolduse teenuste ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾǳǎŜ ja kvaliteedi parandamisele;

b) hoolduskoormuse leevendamisele;

c) Sotsiaalse kaasatuse suurendamisele.

- Projekti ŜŜǎƳŅǊƪ on selgelt ja konkreetselt ǎƿƴŀǎǘŀǘǳŘ ning aitab kaasa meetme ŜŜǎƳŅǊƎƛ 

saavutamisele.

нΦ tǊƻƧŜƪǘƛ ƳƿƧǳ ƳŜŜǘƳŜ 

ƳƿƿŘƛƪǳǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜƭŜ

20% - Projekti otseste kasusaajate arv on ǾŅƘŜƳŀƭǘ 25 inimest.

- Projekti kaudsete kasusaajate arv on ǾŅƘŜƳŀƭǘ 50 inimest.

оΦ tǊƻƧŜƪǘƛ ǾŀƧŀƭƛƪƪǳǎ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ 

jaoks 

15% - Projektis on selgelt kirjeldatud probleemid ja ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ vajadused, mida soovitakse lahendada. 

- {ƛƘǘǊǸƘƳŀ liikmed saavad projekti tulemustest arvestatavat kasu.

4. Projekti eelarve 

ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳǎ Ƨŀ ƪǳƭǳŜŦŜƪǘƛƛǾǎǳǎ

20% - Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud. 

- Kulude vajalikkus on selgelt ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ ning vastavuses kavandatud tegevuste ja tulemustega.

5. Projekti tulemuslikkus ja 

ŜƭǳƧƿǳƭƛǎǳǎ

10% - Projekti tegevused on ƭŅōƛ ƳƿŜƭŘǳŘ ja ǇƿƘƧŜƴŘŀǘǳŘ ning vajalikud projekti ŜŜǎƳŅǊƎƛ ja kavandatud 

tulemuste saavutamiseks. 

- Taotleja suudab kavandatud tegevusi ƧŅǘƪŀǘŀ piisava aja kestel peale projekti ƭƿǇǇŜƳƛǎǘ.

6. Taotleja suutlikkus projekti 

ellu viia

15% - Projekti teostaval meeskonnal on asjakohased teadmised, oskused ja kogemused projekti edukaks 

elluviimiseks.

- Taotleja on ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪΣ eelnevad projektid (olemasolul) on  ƭƿǇŜǘŀǘǳŘ ǘŅƘǘŀƧŀƭƛǎŜƭǘ. Projekti 

teostamisel on kaasatud ŜŜǎƳŅǊƎƛƎŀ sobivad partnerid.

Meede4: Sotsiaalse kaasatuse suurendamise meetme
hindamiskriteeriumid
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STRATEEGIA MEETMETE RAKENDAMISE 
EELARVE



Eelarvejaotus

TegevusvaldkonnadSWOTialusel Eelarvest
osakaal ¢ƻŜǘǳǎƳŅŅǊŀŘ Toetussummad

Projektitoetused 
(74%)

AtraktiivsedǘǀǀƪƻƘŀŘ 35%
ÅKuni 60%

ÅMin 5 000ϵ, max 50 000ϵ (stardiabi ja arengutoetus 
ǘǀǀƪƻƘǘade loomiseks)
ÅMin 3ллл ϵ, max 3л ллл ϵ (ƳŜƴǘƻǊƛΣ ƿǇǇŜǊŜƛǎƛΣ ƪƻƻƭƛǘǳǎŜ Ƨŀ 
ƪƻƻǎǘǀǀ ŀǊŜƴŘŀƳƛǎŜ ǘƻŜǘǳǎ)

Kogukond 35%

ÅKuni 90%
Å9ǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜƭŜ 

suunatud kuni 
60%

ÅMin н ллл ϵ , max 25ллл ϵ όƪƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀ ƪŅƛǾƛǘŀƳƛƴŜύ

ÅMin р ллл ϵ, maxол ллл ϵ όƪƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀǎ ŀǊǳƪŀ ƪǸƭŀ 

ƭŅƘŜƴŜƳƛǎŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜύ

Energia ǎŅŅǎǘƳƛƴŜ 20%
ÅKuni 60% 
ŜǘǘŜǾƿǘƧŀŘ
ÅKuni 90% a¢«

ÅMin 5ллл ϵ , max 2л ллл ϵ

LEADER-ƪƻƻǎǘǀǀ 10% ÅKuni 90% ÅMin 5 000 ϵ , max 3л ллл ϵ, ƻǘǎǳǎǘŀō ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪ

Tegevus- ja
elavdamiskulud(26%)

¢ŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀ ǘƻŜǘǳǎ нс҈ [9!59w-
projektitoetuste tegevusteks makstud 
summast

Euroopa 
Sotsiaalfond+

Sotsiaalvaldkond (ESF+) 100% Åм ллл ϵ - 6 029ϵ

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

«ƭŜƳƛƴŜƪǳǇŜǊƛƻƻŘ30% 40% 30% Kasutamataosa Kasutamataosa «ƭŜƳƛƴŜƪǳǇŜǊƛƻƻŘ

Toetuste eelarveplaneeritud jagunemine

9ŜƭŀǊǾŜ ƳŀƘǘ ƳŅŅǊŀǘŀƪǎŜ ƳŀŀŜƭǳƳƛƴƛǎǘǊƛ Ƨŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭƪŀƛǘǎŜƳƛƴƛǎǘǊƛ ƳŅŅǊǳǎǘŜƎŀ. Indikatiivsed eelarved LEADER-meetmes on 2,9 milj 
eurot ja Euroopa Sotsiaalfond+ meetmes 482 320 eurot.
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Tegevusvaldkonnad SWOTi alusel Eelarve osakaal Eelarve jaotus meetmete vahel

Projektitoetused (74%)

2 318 557 EUR

!ǘǊŀƪǘƛƛǾǎŜŘ ǘǀǀƪƻƘŀŘ
35%

811 495 EUR

¶ aŜŜŘŜ мΦм {ǘŀǊŘƛŀōƛ Ƨŀ ŀǊŜƴƎǳǘƻŜǘǳǎ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ƭƻƻƳƛǎŜƪǎ -  80% 

όспф мфс 9¦wύ ŀǘǊŀƪǘƛƛǾǎŜǘŜ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ƭƻƻƳƛǎŜ ǾŀƭŘƪƻƴƴŀ 

eelarvest

Å aŜŜŘŜ мΦн  aŜƴǘƻǊƛΣ ƿǇǇŜǊŜƛǎƛΣ ƪƻƻƭƛǘǳǎŜ Ƨŀ ƪƻƻǎǘǀǀ ŀǊŜƴŘŀƳƛǎŜ 

toetus ς нл҈ όмсн нфф 9¦wύ ŀǘǊŀƪǘƛƛǾǎŜǘŜ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ƭƻƻƳƛǎŜ 

valdkonna eelarvest

Kogukond
35%

811 495 EUR

Å aŜŜŘŜ оΦм YƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀ ƪŅƛǾƛǘŀƳƛƴŜ ς 30% (243 448 EUR) 

kogukonna valdkonna eelarvest

Å aŜŜŘŜ оΦн Ƨŀ оΦо !Ǌǳƪŀ ƪǸƭŀ ƭŅƘŜƴŜƳƛƴŜ ς 70% (568 046 EUR) 

kogukonna valdkonna eelarvest

9ƴŜǊƎƛŀ ǎŅŅǎǘƳƛƴŜ
20%

463 711 EUR

Å aŜŜŘŜ н 9ƴŜǊƎƛŀƪǳƭǳŘŜ ǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜ ǘƻŜǘǳǎ ς 100% (463 711 

9¦wύ ŜƴŜǊƎƛŀ ǎŅŅǎǘƳƛǎŜ ǾŀƭŘƪƻƴƴŀ ŜŜƭŀǊǾŜǎǘ

LEADER-ƪƻƻǎǘǀǀ
10%

231 856 EUR

Å aŜŜŘŜ р YƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜ ƳŜŜŘŜ ς 100% (231 856 EUR) 

LEADER-ƪƻƻǎǘǀǀ ǾŀƭŘƪƻƴƴŀ ŜŜƭŀǊǾŜǎǘ

Tegevus- ja
elavdamiskulud (26%)
602 824 EUR

¢ŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀ ǘƻŜǘǳǎ нс҈ [9!59w-
projektitoetuste tegevusteks makstud 
summast

Euroopa Sotsiaalfond+Sotsiaalvaldkond (ESF+)
100%

482 320 EUR

¶ Meede 4 Sotsiaalse kaasatuse suurendamine ς 100% 

sotsiaalvaldkonna eelarvest

Eelarve jaotus meetmete kaupa
9ŜƭŀǊǾŜ ƳŀƘǘ ƳŅŅǊŀǘŀƪǎŜ ƳŀŀŜƭǳƳƛƴƛǎǘǊƛ Ƨŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭƪŀƛǘǎŜƳƛƴƛǎǘǊƛ ƳŅŅǊǳǎǘŜƎŀ, esitatud summad on indikatiivsed.



STRATEEGIA UUENDUSLIKKUS, SEIRE JA 
UUENDAMINE



Strateegiauuenduslikkus
¢ǳƭŜƴŜǾŀƭǘ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀǘ Ŝƭƭǳ ǾƛƛǾŀ WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ ǳǳŜƭ ǇŜǊƛƻƻŘƛƭ ǎƿƴŀǎǘŀǘǳŘ ƳƛǎǎƛƻƻƴƛǎǘΣ Ǿƛǎƛƻƻƴƛǎǘ Ƨŀ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛƭƛǎǘŜǎǘ eeǎƳŅǊƪƛŘŜǎǘΣ ƻƴ 

ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ǾŀǊŀǎŜƳŀ ǇŜǊƛƻƻŘƛƎŀ ƻƭǳƭƛǎƛ ƳǳǳŘŀǘǳǎƛΥ

V Kui varasematel strateegiaperioodidel on kasutatud kolme piirkonna (Vooremaa, Peipsi ja tƿƭǘǎŀƳŀŀύ ǇƿƘƛǎǘ ƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘ meetmete eelarvete 

jaotusel ja projektide hindamisel, siis uuel perioodil ƪŅǎƛǘƭŜǘŀƪǎŜ tegevuspiirkonda ǸƘǘǎŜƴŀ.

V Strateegia keskendub ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜ (stardiabija arengutoetus ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ loomiseks; mentori,ƿǇǇŜǊŜƛǎƛ, koolituse jaƪƻƻǎǘǀǀarendamine), 

energiakulude ǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜ ja  kogukondade όƪƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀ ƪŅƛǾƛǘŀƳƛǎe investeeringutoetus; ƪƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀ ƪŅƛǾƛǘŀƳƛǎe

mitteinvesteeringutoetus; ƪƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀs arukaƪǸƭŀƭŅƘŜƴŜƳƛǎŜkasutamise investeeringutoetus; ƪƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀs arukaƪǸƭŀƭŅƘŜƴŜƳƛǎŜ

kasutamise mitteinvesteeringutoetus) toetamisele. ±ƿǊǊŜƭŘŜǎ eelmise perioodi strateegiaga on toodud sisse energiakulude ǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜ 

meede. 9ǘǘŜǾƿǘƭǳǎƳŜŜǘƳŜǎ eristatakse arengutoetuse ja ƪƻƻǎǘǀǀ arendamise meetmed. YƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀ osas eristatakse ƪƻƎǳƪƻƴƴŀǘǀǀ 

ƪŅƛǾƛǘŀƳƛǎŜ ja aruka ƪǸƭŀ ƭŅƘŜƴŜƳƛǎŜ meetmed. 

V Uuena tuuakse sisse sotsiaalselt turvalise elukeskkonnaedendamise (ESF+) meede, mille ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳ koondub sotsiaalse kaasatuse 

suurendamisele.

V YƻƻǎǘǀǀƳŜŜŘŜ panustab ƪƿƛƪƛŘŜǎǎŜ strateegia ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜǎǎŜΣ tugevdab piirkonna ǾƿǊƎǳǎǘƛƪƪŜΣ soodustab ƪƻƻǎǘǀǀŘ ning aitab saavutada 

laiemat kandepinda ja ƳƿƧǳ ǾŅƭƧŀƪǳǘǎŜǘŜ elluviimiseks. Uuena on toodud sisse piirkonna ǾƿƎǳǎǘƛƪŜ tugevdamise aspekt.
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Strateegiaseireja uuendamine

Strateegia seire 

V Strateegia seire osas ŀƴŀƭǸǸǎƛǘŀƪǎŜ strateegiliste ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ ǘŅƛǘƳƛǎǘ vastavalt seatud ǘǳƭŜƳǳǎƳƿƿŘƛƪǳǘŜƭŜ. Projektide seire puhul 

ŀƴŀƭǸǸǎƛǘŀƪǎŜΣ kuidas rahastatud taotlused vastavad meetmetes toodud ǾŅƭƧǳƴŘƳƿƿŘƛƪǳǘŜƭŜ. Rakenduskava seirega ŀƴŀƭǸǸǎƛǘŀƪǎŜ 

rakenduskava ǘŅƛǘƳƛǎǘ strateegia meetmete rakendamise eelarve ƭƿƛƪŜǎ ja kohaliku tegevusgrupi ǸƭŀƭǇƛŘŀƳƛǎƪǳƭǳŘŜ eelarve ƭƿƛƪŜǎ. WƿƎŜǾŀƳŀŀ 

YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ organisatsiooni enesehindamisel keskendutakse ǘǀǀǘŀƧŀǘŜΣ juhatuse liikmete ja hindamiskomisjonide liikmete arengu- ja 

koolitusvajadustele. Samuti ŀƴŀƭǸǸǎƛǘŀƪǎŜ ǸƘƛƴƎǳ liikmete arenguvajadusi (nt ǾƿƛƳŜƪǳǎǘ olla partner teistele organisatsioonidele, pakkuda 

teenuseid jms). 

V WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ teostab seiret kahel meetodil: 

Å iga-aastaselt WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ ōǸǊƻƻ ja juhatuse ƪƻƻǎǘǀǀǎ. Selleks moodustatud ƘƛƴŘŀƳƛǎǊǸƘƳ koosneb ōǸǊƻƻ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘΣ 

kolmest juhatuse liikmest, hindamiskomisjonide esindajatest ning vajadusel lisaks ƳƿƴŜǎǘ ǘŜƎŜǾǳǎǊǸƘƳŀ liikmest. Iga-aastane 

arengustrateegia seire ja enesehindamine sisaldab ƧŅǊƎƳƛǎǘ: strateegia seire, taotletud ja positiivse otsuse saanud projektide teostamise 

ja tulemuslikkuse seire, rakenduskava seire,  tegevusgrupi enesehindamine, sh liikmete ja toetuse taotlejate ǊŀƘǳƭƻƭǳƪǸǎƛǘƭǳǎ. 

Å iga kahe aasta tagant (st kolm korda perioodil 2023-2027) kaasates selleks eksperdi.  Ekspert hindab strateegia ǘŅƛǘƳƛǎǘ ŜŜƭƪƿƛƎŜ 

strateegia ǘǳƭŜƳǳǎƳƿƿŘƛƪǳǘŜǎǘ ƭŅƘǘǳǾŀƭǘ. Eksperdi kaasamise ŜŜǎƳŅǊƎƛƪǎ on saada kolmanda isiku poolt tagasisidet ning leida 

parendusvaldkondi strateegia efektiivsemaks ǘŅƛǘƳƛǎŜƪǎ. 

Nii ƘƛƴŘŀƳƛǎǊǸƘƳŀ kui eksperdi ǘǀǀ tulemuseks on vastavad protokollid. aƿƭŜƳŀƛŘ protokolle tutvustatakse ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪǳƭ. 

Strateegia uuendamine 

V Arengustrateegia uuendamine toimub ǇŅǊŀǎǘ strateegia seire ƭŅōƛǾƛƛƳƛǎǘ vastavalt seire tulemustele Ǿƿƛ muudel olulistel ǇƿƘƧǳǎǘŜƭ. WƿƎŜǾŀƳŀŀ 

YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ ōǸǊƻƻ koos juhatusega valmistab ette strateegia muudatusettepanekud ja tutvustab neid ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪǳƭ. Uuendatud strateegia 

kinnitab ƭƿǇƭƛƪǳƭǘ WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪ oma otsusega.
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JKTK strateegilinesuund Dokumendinimi ja seoseasukoht Valdkondlikeja piirkondlike arengudokumentideasjaomasedŜŜǎƳŅǊƎƛŘ

Energia impordi ja 
energiakulude 
ǾŅƘŜƴŘŀƳƛƴŜΦ
Energia impordi ja 
energiakulude 
ǾŅƘŜƴŘŀƳƛƴŜΦ

tƿƭǘǎŀƳŀŀvallaarengukava2040, lk 8. tƿƭǘǎŀƳŀŀvallason hooldatudja ajakohasedehitised.

WƿƎŜǾŀvallaarengukava2018-2028, lk 57. Kaasajastatudja ŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘƭƛƪǳŘeluasemedja hooned. 

Mustvee valla arengukava 2018-2030 lk 179ƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘƭƛƪǳŘ ŀǾŀƭƛƪǳŘ ƘƻƻƴŜŘΣ ƪŀŀǎŀƧŀǎǘŀǘǳŘ ǎƻƻƧŀƳŀƧŀƴŘǳǎ Ƨŀ ƧŅŅǘƳŜƳŀƧŀƴŘǳǎΦ

9ǳǊƻƻǇŀ tŀǊƭŀƳŜƴŘƛ Ƨŀ ƴƿǳƪƻƎǳ ƳŅŅǊǳǎŜ 
(EL) 2021/1060 

KƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜƭƛǎŜƳ Ƨŀ ƴǳǘƛƪŀƳ9ǳǊƻƻǇŀΣ Ƴƛǎ ŜŘŜƴŘŀō ǳǳŜƴŘǳǎƭƛƪƪǳ Ƨŀ ƴǳǘƛƪŀǘ ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪƪǳ ǸƭŜƳƛƴŜƪǳǘΤ
ƪŜǎƪƪƻƴƴŀƘƻƛŘƭƛƪǳƳΣ ǾŅƘŜǎŜ /hн-ƘŜƛǘŜƎŀ ƳŀƧŀƴŘǳǎΣ ǸƭŜƳƛƴŜƪ /hн-neutraalsele majandusele, edendadesǸƭŜƳƛƴŜƪǳǘ 
ǇǳƘǘŀƭŜ Ƨŀ ƿƛƎƭŀǎŜƭŜ ŜƴŜǊƎƛŀƭŜ. Keskkonnahoidlikud investeeringud.

Peipsimaa arengustrateegia 2019-2030 lk 
8

LƴƴƻǾŀǘƛƛǾǎŜŘ Ƨŀ ǎŅŅǎǘƭƛƪǳŘ ƭŀƘŜƴŘǳǎŜŘΣ Ƴƛǎ ƻƴ ŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘƭƛƪǳŘ Ƨŀ ǎŅŅǎǘŀǾŀŘ tŜǇǎƛƳŀŀ ƭƻƻŘǳǎǘΦ

Energiamajanduse arengukava aastani 
2030, lk 84

Varustuskindlus: Eestis on tagatud pidev energiavarustus. tǊƛƳŀŀǊŜƴŜǊƎƛŀ ǘƿƘǳǎŀƳ ƪŀǎǳǘǳǎΥ 9Ŝǎǘƛ ŜƴŜǊƎƛŀǾŀǊǳǎǘǳǎ Ƨŀ -
ǘŀǊōƛƳƛƴŜ ƻƴ ǎŅŅǎǘƭƛƪǳƳ.

«ƭŜǊƛƛƎƛƭƛƴŜ ǇƭŀƴŜŜǊƛƴƎ α9Ŝǎǘƛ нлолҌέΣ ƭƪ оу{ŀŀǾǳǘŀŘŀ ǘŀŀǎǘǳǾŜƴŜǊƎƛŀ ǎǳǳǊŜƳ ƻǎŀƪŀŀƭ ŜƴŜǊƎƛŀǾŀǊǳǎǘǳǎŜǎΣ ǘŀƎŀŘŀ ŜƴŜǊƎƛŀǎŅŅǎǘƭƛƪŜ ƳŜŜǘƳŜǘŜ ǊŀƪŜƴŘŀƳƛƴŜ Ƨŀ 
ŜƴŜǊƎƛŀǘƻƻǘƳƛǎŜ ƪŜǎƪƪƻƴƴŀƳƿƧǳ ǾŅƘŜƴŘŀƳƛƴŜΦ 

WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀ ŜƴŜǊƎƛŀ- ja kliimakava 
2022, lk 49,50,51

±ŅƘŜƴŜƴǳŘ ƪŀǎǾǳƘƻƻƴŜƎŀŀǎƛŘŜ ƘŜƛŘŜ Ƨŀ ǎǳǳǊŜƴŜƴǳŘ ǎǸǎƛƴƛƪǳǎƛŘǳƳƛƴŜΣ Ƴƛǎ Ǿƛƛō ƪƭƛƛƳŀƴŜǳǘǊŀŀƭǎǳǎŜƴƛ ŀŀǎǘŀƪǎ нлрлΦ 
9ǊŀƛǎƛƪǳǘŜΣ ƪƻƎǳƪƻƴŘŀŘŜ Ƨŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜ ǘƿǎǘƳƛƴŜ ǎǸǎƛƴƛƪǳ ƧŀƭŀƧŅƭƧŜ ǘŜŜƳŀƭΦ IƻƻƴŜǘŜ Ƨŀ ǘŀǊƛǎǘǳ 
ŜƴŜǊƎƛŀǘƿƘǳǎǳǎŜ ǇŀǊŀƴŘŀƳƛƴŜΥ Ǿƛƛŀ Ŝƭƭǳ ǘŜƎŜǾǳǎƛΣ Ƴƛǎ ƻƴ ǎŜƻǘǳŘ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ƘƻƻƴŜŦƻƴŘƛΣ ǎƻƻƧŀǾŀǊǳǎǘǳǎŜ Ƨŀ ǘŅƴŀǾŀǾŀƭƎǳǎǘǳǎŜ 
ŜƴŜǊƎƛŀǘƿƘǳǎǳǎŜ ǇŀǊŀƴŘŀƳƛǎŜƎŀΦ ¢ŀŀǎǘǳǾŜƴŜǊƎƛŀ ƻǎŀƪŀŀƭǳ ǎǳǳǊŜƴŘŀƳƛƴŜΦ  

!ǘǊŀƪǘƛƛǾǎŜǘŜ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ 
όǘŜƎŜǾǳǎŀƭŀ ƭƿƛƪŜǎ 
maakonna keskmisest 
ǎǳǳǊŜƳ ǘǀǀǘŀǎǳύ ŀǊǾǳ 
suurendamine mikro- ja 
ǾŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎ ƴƛƴƎ a¢«-
des.

tƿƭǘǎŀƳŀŀvallaarengukava2040, lk 8. tƿƭǘǎŀƳŀŀ Ǿŀƭƭŀǎ ƻƴ ƘƻƻƭŘŀǘǳŘ Ƨŀ ŀƧŀƪƻƘŀǎŜŘ ŜƘƛǘƛǎŜŘΦ

WƿƎŜǾŀvallaarengukava2018-2028, lk 57. WƿƎŜǾŀ ǾŀƭŘ ƻƴ ŀǘǊŀƪǘƛƛǾƴŜ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎǇƛƛǊƪƻƴŘΦ 

Mustvee valla arengukava 2018-2030 lk 15aǳǎǘǾŜŜ Ǿŀƭƭŀǎ ƻƴ ƭƻƻŘǳŘ ǎƻƻŘǎŀŘ ǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ ǘǳƎŜǾŀ ǾŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜ ŀǊŜƴƎǳƪǎ Ƨŀ ƪƿǊƎŜƪǎ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŀƪǘƛƛǾǎǳǎŜƪǎΦ 
9ǘǘŜǾƿǘƭǳǎŀƭŀŘŜ ŀǊŜƴŘŀƳƛƴŜΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘǎƛƪŜǎƪǳǎŜ ŀǊŜƴŘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ŜǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜ ƪƻƻƭƛǘŀƳƛƴŜ ƴƛƴƎ ǸƘƛǎǘŜƎŜǾǳǎǘŜ ǘƻŜǘŀƳƛƴŜΦ  

Peipsimaa arengustrateegia 2019-2030 lk 
9,12

±ŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜ ŀǊŜƴŘŀƳƛƴŜ Ƨŀ tŜƛǇǎƛƳŀŀ ōǊŅƴŘƛ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜ ǘǳǊƛǎƳƛŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜ ŀǊŜƴŘŀƳƛǎŜǎΦ ¢ŜǊǾƛƪƭƛƪǳ 
ǘǳǊƛǎƳƛƳŀǊǎǊǳǳǘƛŘŜ ƪƻƴǘǎŜǇǘǎƛƻƻƴƛ ǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀƳƛƴŜΣ ƭƻƻŘǳǎǘǳǊƛǎƳƛ ǘƻƻŘŜǘŜ ŀǊŜƴŘŀƳƛƴŜ ƪƻƻǎǘǀǀǎ ǘŜƛǎǘŜ ǇŀǊǘƴŜǊƛǘŜƎŀΣ 
kalandusturismi ja veepealsete (turismi)tegevuste propageerimine.  

Strateegiasidususasjaomastevaldkondlikeja 
piirkondlikearengukavadega
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!ǘǊŀƪǘƛƛǾǎŜǘŜ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ 
όǘŜƎŜǾǳǎŀƭŀ ƭƿƛƪŜǎ 
maakonna keskmisest 
ǎǳǳǊŜƳ ǘǀǀǘŀǎǳύ ŀǊǾǳ 
suurendamine mikro- ja 
ǾŅƛƪŜŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎ ƴƛƴƎ a¢«-
des.

Kultuuri arengukava 2021-2030, lk 10 YǳƭǘǳǳǊƛ Ƨŀ ƭƻƻǾǳǎŜ Ǌƻƭƭ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ŀǊŜƴƎǳǎ ƻƴ ǾŅŅǊǘǳǎǘŀǘǳŘ (loomemajandus).

{ǘǊŀǘŜŜƎƛŀ α9Ŝǎǘƛ нлорά όaŀƧŀƴŘǳǎύ9Ŝǎǘƛ ƳŀƧŀƴŘǳǎ ƻƴ ǳǳŜƴŘǳǎƳŜŜƭƴŜ Ƨŀ ǘŜŀŘƳƛǎǘŜǇƿƘƛƴŜΣ ƪŀǎǳǘŀŘŜǎ ǳǳǎƛ ǘŜƘƴƻƭƻƻƎƛŀƛŘ Ƨŀ ŅǊƛƳǳŘŜƭŜƛŘ ƴƛƴƎ ǇŀƛƴŘƭƛƪƪŜ 
ǘǀǀǾƻǊƳŜΦ

WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀ ŜƴŜǊƎƛŀ- ja kliimakava 
2022, lk 57

9ǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜ ǘƻŜǘŀƳƛǎŜƪǎ ƛƴǾŜǎǘŜŜǊƛƴƎǳǘŜ ǇƭŀƴŜŜǊƛƳƛǎŜƭ ƭŅƘǘǳŘŀ ƪŜǎƪƪƻƴƴŀƘƻƛǳ Ƨŀ ǊƛƴƎƳŀƧŀƴŘǳǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘ ǇƛŘŀŘŜǎ 
ǎƛƭƳŀǎ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ǾŅƛƪǎŜƳŀƛŘ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜƛŘΦ

Passiivsete kogukondade  
aktiivsuse suurendamine ja 
aktiivsete kogukondade 
ǎǳǳƴŀƳƛƴŜ ŀǊǳƪŀǘŜ ƪǸƭŀŘŜ 
tegevusraamidesse.

tƿƭǘǎŀƳŀŀ Ǿŀƭƭŀ ŀǊŜƴƎǳƪŀǾŀ нлплΣ ƭƪ моΦtƿƭǘǎŀƳŀŀvallaelanikudon kaasatud, aktiivsedja huvitatudkultuurielusosalemaja panustama. Teenuste arendamine 
ning korraldamine era- ja kolmanda sektoriga. {ŅƛƭƛǘŀǘǳŘja ǾŅŅǊǘǳǎǘŀǘǳŘon kultuuritraditsioonidningvallaajalooline
ǇŅǊŀƴŘ.

WƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ŀǊŜƴƎǳƪŀǾŀ нлму-2028, lk 56. ±ŅŅǊǘǳǎǘŀǘǳŘ ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛŘ Ƨŀ ƳƛǘƳŜƪŜǎƛǎŜŘ ƪǳƭǘǳǳǊƛǎǸƴŘƳǳǎŜŘ. 

Mustvee valla arengukava 2018-2030, lk 
15,17

aǳǎǘǾŜŜ Ǿŀƭƭŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǊŀƘǾǳǎƭƛƪŜΣ ǳǎǳƭƛǎǘŜ Ƨŀ Ƴǳǳƭ ƳƻŜƭ ŜǊƛǎǘǳǾŀǘŜ ƪƻƎǳƪƻƴŘŀŘŜ ǾŀƘŜƭ ǘƻƛƳƛō ƪƻƻǎǘǀǀΣ ǎŀƳŀǎ ǎŅƛƭƛō 
ƴŜƴŘŜ ŜǊƛǇŅǊŀ Ƨŀ ƻƴ ǘŀƎŀǘǳŘ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪ ǘƻƛƳƛƳƛƴŜΦ !ƪǘƛƛǾǎŜŘ ƪƻƎǳƪƻƴƴŀƪƻƎǳŘΦ

Peipsimaa arengustrateegia 2019-2030, lk 
9

YǳƭǘǳǳǊƛΣ ǎǸƴŘƳǳǎǘŜ ƴƛƴƎ ǘŜŜƴǳǎǘŜ ŀǊŜƴŘŀƳƛƴŜΣ ǎŜŘŀ ƪƻƻǎǘǀǀǎ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜΣ ǾƿǊƎǳǎǘƛƪŜ Ƨŀ ƪƻƎǳƪƻƴŘŀŘŜƎŀΦ 
9ǊƛƴŜǾŀǘŜ ƪƻƎǳƪƻƴŘŀŘŜ ŜƭǳƭŀŀŘƛ ǘǳǘǾǳǎǘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ƧŅǊƧŜǇƛŘŜǾǳǎŜ ƘƻƛŘƳƛƴŜΦ

Sidusa Eesti arengukava 2030, lk 16 9Ŝǎǘƛ ƻƴ ƛƴƛƳŜǎŜƪŜǎƪƴŜ ƴƛƴƎ ƪƻƎǳƪƻƴŘŀŘŜ Ƨŀ ƪƻŘŀƴƛƪǳǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ŀǊŜƴƎǳǘ ǎƻƻǎƛǾ ǊƛƛƪΦ LƴƛƳŜǎŜŘ ǇŀǊŀƴŘŀǾŀŘ ŜƭǳƪŜǎƪƪƻƴŘŀ 
ŀƪǘƛƛǾǎŜ ƻǎŀƭǳǎŜƎŀ ƪƻƎǳƪƻƴŘƭƛƪǳǎ Ƨŀ ǸƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪǳǎ ǘŜƎŜǾǳǎŜǎΦ

{ǘǊŀǘŜŜƎƛŀ α9Ŝǎǘƛ нлорά ό«ƘƛǎƪƻƴŘύIga inimene, pere- Ƨŀ ƪƻƎǳƪƻƴŘ ƴƛƴƎ ǾŀōŀǸƘŜƴŘǳǎ ǎŀŀō Ƨŀ ǘŀƘŀō ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƪƻǊǊŀƭŘǳǎŜǎ ƪŀŀǎŀ ƭǸǸŀ Ƨŀ ƪƻƻǎǘǀǀŘ ǘŜƘŀΦ

WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀ ŜƴŜǊƎƛŀ- ja kliimakava 
2022, lk 50,51

±ŅƘŜƴŜƴǳŘ ƪŀǎǾǳƘƻƻƴŜƎŀŀǎƛŘŜ ƘŜƛŘŜ Ƨŀ ǎǳǳǊŜƴŜƴǳŘ ǎǸǎƛƴƛƪǳǎƛŘǳƳƛƴŜΣ Ƴƛǎ Ǿƛƛō ƪƭƛƛƳŀƴŜǳǘǊŀŀƭǎǳǎŜƴƛ ŀŀǎǘŀƪǎ нлрлΦ 
9ǊŀƛǎƛƪǳǘŜΣ ƪƻƎǳƪƻƴŘŀŘŜ Ƨŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜ ǘƿǎǘƳƛƴŜ ǎǸǎƛƴƛƪǳ ƧŀƭŀƧŅƭƧŜ ǘŜŜƳŀƭΦ IƻƻƴŜǘŜ Ƨŀ ǘŀǊƛǎǘǳ 
ŜƴŜǊƎƛŀǘƿƘǳǎǳǎŜ ǇŀǊŀƴŘŀƳƛƴŜΦ ¢ŀŀǎǘǳǾŜƴŜǊƎƛŀ ƻǎŀƪŀŀƭǳ ǎǳǳǊŜƴŘŀƳƛƴŜΦ  {ŅŅǎǘǾŀǘŜ ƭƛƛƪǳƳƛǎǾƛƛǎƛŘŜ ŀǊŜƴŘŀƳƛƴŜΦ 
Ringmajanduse arendamine.

Heaolu arengukava 2023-2030, lk 30 YƻƘŀƭƛƪǳ ǘŀǎŀƴŘƛ ƳŜŜǘƳŜǘŜ ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾǳǎŜ ǇŀǊŀƴŘŀƳƛƴŜΦ {ŜƭƭŜƪǎ ǘǳƭŜōΥ κΧκ 
ƻǘǎƛŘŀ ƭŀƘŜƴŘǳǎƛΣ ƪǳǎ ƪƻƘŀƭƛƪŜƭŜ ƻƳŀǾŀƭƛǘǎǳǎǘŜƭŜ ŀƴǘŀƪǎŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎ ǊƛƛƎƛ ǊŀƘŀ ƛǎŜ ǇŀǊŜƳŀ ŅǊŀƴŅƎŜƳƛǎŜ ƧŅǊƎƛ ƪŀǎǳǘŀŘŀ ƴƛƴƎ 
teenuseid vastavalt oma piirkonna elanike vajadustele arendada. /../ Kohalikele omavalitsustele saavad tuge pakkuda ka 
ƪƻƎǳƪƻƴƴŀŘ ƴƛƴƎ ǾŀōŀǘŀƘǘƭƛƪŜ ǊŜǎǎǳǊǎǎƛŘŜ ǎƛƘƛǇŅǊŀƴŜ Ƨŀ ƧŅǊƧŜǇƛŘŜǾ ƪŀŀǎŀƳƛƴŜΣ Ƴƛǎ Ǿƿǘŀō ƪƻƻǊƳǳǎǘ ǎƻǘǎƛŀŀƭǘǀǀƭǘ ƴƛƴƎ ŀƛǘŀō 
ennetada ja leevendada probleemide tekkimist ja kuhjumist. 

9ǳǊƻƻǇŀ tŀǊƭŀƳŜƴŘƛ Ƨŀ ƴƿǳƪƻƎǳ ƳŅŅǊǳǎ 
(EL) 2021/1060 

Kodanikele ƭŅƘŜƳŀƭƻƭŜǾ 9ǳǊƻƻǇŀΣ Ƴƛǎ ǎŀŀǾǳǘŀǘŀƪǎŜ ƛƎŀǘ ƭƛƛƪƛ ǘŜǊǊƛǘƻƻǊƛǳƳƛŘŜ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳ Ƨŀ ƛƴǘŜƎǊŜŜǊƛǘǳŘ ŀǊŜƴƎǳ ƴƛƴƎ 
kohalike algatuste kaudu.
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Sotsiaalselt 
turvalise
elukeskkonna
edendamine(ESF+). 

«ƘǘŜƪǳǳƭǳǾǳǎǇƻƭƛƛǘƛƪŀfondide
rakenduskavaperioodiks2021 -2027, lk 
фуΣ ŜǊƛŜŜǎƳŅǊƪ ƪ

9ǊƛŜŜǎƳŅǊƪ ƪΥ ǇŀǊŀƴŘŀŘŀ ǾƿǊŘǎŜǘ Ƨŀ ƿƛƎŜŀŜƎǎŜǘ ƧǳǳǊŘŜǇŅŅǎǳ ƪǾŀƭƛǘŜŜǘǎŜǘŜƭŜΣ ƪŜǎǘƭƛƪŜƭŜ Ƨŀ ǘŀǎƪǳƪƻƘŀǎǘŜƭŜ ǘŜŜƴǳǎǘŜƭŜΣ 
ǎŜŀƭƘǳƭƎŀǎ ǘŜŜƴǳǎǘŜƭŜΣ ƳƛƭƭŜƎŀ ǇŀǊŀƴŘŀǘŀƪǎŜ ŜƭǳŀǎŜƳŜ Ƨŀ ƛǎƛƪǳƪŜǎƪǎŜ ƘƻƻƭŘǳǎŜΣ ǎŜŀƭƘǳƭƎŀǎ ǘŜǊǾƛǎƘƻƛǳ ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾǳǎǘΤ 
ŀƧŀƪƻƘŀǎǘŀŘŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭƪŀƛǘǎŜǎǸǎǘŜŜƳŜΣ ǎŜŀƭƘǳƭƎŀǎ ǇŀǊŀƴŘŀŘŀ ƧǳǳǊŘŜǇŅŅǎǳ ǎƻǘǎƛŀŀƭƪŀƛǘǎŜƭŜΣ ǇǀǀǊŀǘŜǎ ŜǊƛƭƛǎǘ ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳ 
ƭŀǎǘŜƭŜ Ƨŀ ŜōŀǎƻƻŘǎŀǎ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎ ƻƭŜǾŀǘŜƭŜ ǊǸƘƳŀŘŜƭŜΤ ǇŀǊŀƴŘŀŘŀ ǘŜǊǾƛǎƘƻƛǳǎǸǎǘŜŜƳƛŘŜ Ƨŀ ǇƛƪŀŀƧŀƭƛǎŜ ƘƻƻƭŘǳǎŜ ǘŜŜƴǳǎǘŜ 
ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾǳǎǘ όǎŜŀƭƘǳƭƎŀǎ ǇǳǳŜǘŜƎŀ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ƧŀƻƪǎύΣ ǘƿƘǳǎǳǎǘ Ƨŀ ǾŀǎǘǳǇŀƴǳǾƿƛƳŜǘΦ 

tƿƭǘǎŀƳŀŀ vallaarengukava2040, lk 16. ±ŅƭƧŀarendatudabivajajatevajadustelevastavsotsiaalhoolekandetaristu ja kvaliteetsedsotsiaalteenused. Tagatud
erivajadustegalasteja abivajajateperedevarajaneƳŅǊƪŀƳƛƴŜja ƴƿǳǎǘŀƳƛƴŜ. TƻƛƳƛō ǘŜŜƴǳǎǘŜ ƻǎǳǘŀƳƛǎŜƭ ǘƿƘǳǎ ƪƻƻǎǘǀǀ 
partneritega.

WƿƎŜǾŀ vallaarengukava2018-2028, lk 59. Tagatudon elanikkonnasotsiaalnekaitse. Tervisttoetavelukeskkond. 

Mustvee valla arengukava 2018-2030, lk 
15

aǳǎǘǾŜŜ Ǿŀƭƭŀ ŜƭŀƴƛƪǳŘ ƻƴ ǘƻŜǘŀǘǳŘ ǘŜǊǾŜ ŜƭǳƪŀŀǊŜ ǾŅƭǘŜƭΣ ǘŀƎŀǘǳŘ ƻƴ ƘŜŀƭ ǘŀǎŜƳŜƭ ǘŜǊǾƛǎƘƻƛǳ- ja sotsiaalteenused.

Peipsimaa arengustrateegia 2019-2030, lk 
14

Yƻƻǎǘǀǀ Ƨŀ ƛƴŦƻǾŀƘŜǘǳǎ ǎƻǘǎƛŀŀƭ- Ƨŀ ǘŜǊǾƛǎƘƻƛǳǘŜŜƴǳǎǘŜ ǇŀƪƪǳƳƛǎŜƭ Ƨŀ ŀǊŜƴŘŀƳƛǎŜƭΣ ƴǘ ǎǇŜǘǎƛƛŦƛƭƛǎŜŘ ƘƻƻƭŘǳǎǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘΣ 
sotsiaaltransport.

Siseturvalisuse arengukava 2020-2030 9Ŝǎǘƛ ƻƴ ƻƘǳǘǳ ŜƭǳƪŜǎƪƪƻƴƴŀ Ƨŀ ǘǳǊǾŀƭƛǎǘŜ ƪƻƎǳƪƻƴŘŀŘŜƎŀ ǸƘƛǎƪƻƴŘΣ ƪǳǎ ŜƭŀƴƛƪǳŘ ƻǎƪŀǾŀŘ ǘǳǊǾŀƭƛǎǳǎǊƛǎƪŜ ƳŅǊƎŀǘŀΣ ƴŜƛŘ 
ǾŅƭǘƛŘŀ Ƨŀ ǾŀƧŀŘǳǎŜƭ ƴŜƛƭŜ ŀŘŜƪǾŀŀǘǎŜƭǘ ǊŜŀƎŜŜǊƛŘŀΦ

WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀ ŜƴŜǊƎƛŀ- ja kliimakava 
2022, lk 50

9ǊŀƛǎƛƪǳǘŜΣ ƪƻƎǳƪƻƴŘŀŘŜ Ƨŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜ ǘƿǎǘƳƛƴŜ ǎǸǎƛƴƛƪǳ ƧŀƭŀƧŅƭƧŜ ǘŜŜƳŀƭΦ

Heaolu arengukava 2023-2030, lk 2 wƛƛƎƛ ƪƿƛƎŜ ǎǳǳǊŜƳŀƪǎ ǾŀǊŀƪǎ ƻƴ ǘŜƳŀ ƛƴƛƳŜǎŜŘΦ {ƻǘǎƛŀŀƭƳƛƴƛǎǘŜŜǊƛǳƳƛ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀǘŜ ƪŜǎƪƳŜǎ ƻƴ ƛƴƛƳŜƴŜ Ƨŀ ǘŜƳŀ ƘŜŀƻƭǳΦ 
aŜƛŜ ǘŜƎŜǾǳǎǘŜ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƴ ǇŀƪƪǳŘŀ ƛƴƛƳŜǎǘŜƭŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘ ǘǳǊǾŀǘǳƴƴŜǘΣ ǎǳǳƴŀǘŀ ƪŀŀǎŀǾŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ Ƨŀ ƭƛƎƛǇŅŅǎŜǘŀǾŀ 
ŜƭǳƪŜǎƪƪƻƴƴŀ ƭƻƻƳƛǎǘ ƴƛƴƎ ƭǳǳŀ ǾƿǊŘǎŜŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ƻǎŀƭŜƳƛǎŜƪǎ ƘŀǊƛŘǳǎŜǎΣ ǘǀǀ- Ƨŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳǎ ǾŀǎǘŀǾŀƭǘ ƛƎŀ ƛƴƛƳŜǎŜ 
ǾƿƛƳŜǘŜƭŜΦ κΦΦκ ±ŀƴŜƳŀŜŀƭƛǎŜŘ ƻƴ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƭǘ ƪŀŀǎŀǘǳŘΣ ƴŜƛƭŜ ƻƴ ǘŀƎŀǘǳŘ ǾƿǊŘǎŜŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ƴƛƴƎ ƴŀŘ ƻƴ 
ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪǳƭǘ ƘŅǎǘƛ ǘƻƛƳŜǘǳƭŜǾŀŘΦ
Eesti sotsiaalhoolekande korraldus toetab inimeste heaolu ja sotsiaalse turvatunde kasvu.



JKTK strateegilinesuund Dokumendinimi ja seoseasukoht Valdkondlikeja piirkondlike arengudokumentideasjaomasedŜŜǎƳŅǊƎƛŘ

Sotsiaalselt turvalise 
elukeskkonna edendamine 
(ESF+). 

Heaolu arengukava 2023-2030, lk 18 WŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳ ƴƛƴƎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǘƻƛƳǳǾŀƭŜ ŀǊŜƴƎǳƭŜ Ƨŀ ƳŀƧŀƴŘǳǎŀǊŜƴƎǳƭŜ ǾŀǎǘŀǾŀ ǘǀǀƘƿƛǾŜǇƻƭƛƛǘƛƪŀ ŜƭƭǳǾƛƛƳƛƴŜΦ {ŜƭƭŜƪǎ ǘǳƭŜōΥ 
ƭƛǎŀƪǎ ǎŜƴƛǎǘŜƭŜ ǎƛƘǘǊǸƘƳŀŘŜƭŜ όǘǀǀǘǳŘ Ƨŀ ǘǀǀǘǳǊǳƭ ŜōŀǎƻƻŘǎŀƳŀǎ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎ ƻƭŜǾŀŘ ƛƴƛƳŜǎŜŘύ ƭŀƛŜƴŘŀŘŀ Ŧƻƻƪǳǎǘ Ƨŀ ƘŀŀǊŜǘ 
ǘǀǀǘǳǊǳƎŀ ƴƿǊƎŀƭǘ ǎŜƻǘǳŘ ƛƴƛƳŜǎǘŜƭŜ όƴǘ ƘƻƻƭŘǳǎƪƻƻǊƳǳǎŜƎŀ ƛƴƛƳŜǎŜŘΣ ǊŅƴŘŜǘŀǳǎǘŀƎŀ ƛƴƛƳŜǎŜŘΣ ǇŜƴǎƛƻƴƛŜŀǎ ǘǀǀǘŀƳƛǎǘ 
ƧŅǘƪŀǘŀ ǎƻƻǾƛƧŀŘΣ ƳƛǘǘŜŀƪǘƛƛǾǎŜŘ ǘǀǀǎƻƻǾƛƧŀŘΣ b99¢-olukorras noored).

Heaolu arengukava 2023-2030, lk 23 ±ŀƴŜƳŀŜŀƭƛǎǘŜƭŜ ǎǳǳƴŀǘǳŘ ŜƴƴŜǘŀǾŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǘǀǀ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜΦ {ŜƭƭŜƪǎ ǘǳƭŜōΥ
κΧκ ǘǳƎŜǾŘŀŘŀ ƪƻƘŀƭƛƪǳ ǘŀǎŀƴŘƛ ŜƴƴŜǘǳǎǘǀǀŘ Ƨŀ ǾŀōŀǘŀƘǘƭƛƪƪǳ ǘŜƎŜǾǳǎǘΣ ǎƘ ƭŜǇǇƛŘŀ ƪƻƪƪǳ ƪƻƘŀƭƛƪŜ ƻƳŀǾŀƭƛǘǎǳǎǘŜ Ǌƻƭƭ Ƨŀ 
ǾŀǎǘǳǘǳǎΣ Ŝǘ ƭŜƛŘŀ ǸƭŜǎ ŀōƛ Ƨŀ ǘǳƎŜ ǾŀƧŀǾŀŘ ǾŀƴŜƳŀŜŀƭƛǎŜŘ ƛƴƛƳŜǎŜŘΦ 9ŜƭƪƿƛƎŜ ǇŜŀō ƳǳǳǘǳƳŀ ŀƪǘƛƛǾǎŜƳŀƪǎ ŜŀƪŀǘŜƭŜ 
ǎǳǳƴŀǘǳŘ ŜƴƴŜǘŀǾ ǎƻǘǎƛŀŀƭǘǀǀΦ ¢ƻŜǘŀŘŀ ǘǳƭŜō ǇƛƛǊƪƻƴŘƭƛƪƪŜ ŀƭƎŀǘǳǎƛ Ƨŀ ƪƻƘŀƭƛƪǳ ǘŀǎŀƴŘƛ ŜƴƴŜǘǳǎǘǀǀŘ ƴƛƴƎ ǾŀŀŘŀǘŀ ǸƭŜ 
kohaliku omavalitsuse roll ja vastutus.

9ǳǊƻƻǇŀ tŀǊƭŀƳŜƴŘƛ Ƨŀ ƴƿǳƪƻƎǳ ƳŅŅǊǳǎ 
(EL) 2021/1060 

Sotsiaalsem ja kaasavamEuroopa, rakendades9ǳǊƻƻǇŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭƿƛƎǳǎǘŜ ǎŀƳƳŀǎǘ; ning
ƪƻŘŀƴƛƪŜƭŜ ƭŅƘŜƳŀƭƻƭŜǾ 9ǳǊƻƻǇŀΣ Ƴƛǎ ǎŀŀǾǳǘŀǘŀƪǎŜ ƛƎŀǘ ƭƛƛƪƛ ǘŜǊǊƛǘƻƻǊƛǳƳƛŘŜ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳ Ƨŀ ƛƴǘŜƎǊŜŜǊƛǘǳŘ ŀǊŜƴƎǳ ƴƛƴƎ 
kohalike algatuste kaudu.
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WlD9±!a!! Yhh{¢mmYh5!
WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ ŀǊŜƴƎǳǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ нлмр-2023. HinnangstrateegiaǘŅƛǘƳƛǎŜƭŜja 
soovitused
WƿƎŜǾŀƳŀŀ YƻƻǎǘǀǀƪƻŘŀ ŀǊŜƴƎǳǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ нлмр-2023

MAAKONDLIKUD STRATEEGIAD JA UURINGUD 
WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀ ŜƴŜǊƎƛŀ- ja kliimakava 2022
WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀ ƳŀƧŀƴŘǳǎŜ Ƨŀ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎƪŜǎƪƪƻƴƴŀ ŀǊŜƴŘŀƳƛǎŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ǳǳǊƛƴƎ нлнн
WƿƎŜǾŀƳŀŀ ŀǊŜƴƎǳǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ нлорҌ
WƿƎŜǾŀƳŀŀ ƭƛƛƪǳǾǳǎǳǳǊƛƴƎǳ ǘŜƻǎǘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ƭƛƛƪǳǾǳǎŜ ǘǳƭŜǾƛƪǳƴŅƎŜƳǳǎŜ ǎŜŀŘƳƛƴŜ нлнн
aŀŀƪƻƴƴŀ ǘŜǊǾƛǎŜ Ƨŀ ƘŜŀƻƭǳ ǸƭŜǾŀŀŘŜ нлнн
¢ǀǀǘǳǊǳ ǇƿƘƛǘǊŜƴŘƛŘ Ƴŀŀƪƻƴƴŀǎ нлнн
«ƭŜǾŀŀŘŜ ǘǳǊƛǎƳƛǎŜƪǘƻǊƛǎǘ Ƴŀŀƪƻƴƴŀǎ нлнн

KOHALIKE OMAVALITSUSTE STRATEEGIAD JA UURINGUD
WƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ŀǊŜƴƎǳƪŀǾŀ нлму-2028
WƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ƘŀƭŘǳǎǇƛƛǊƛ ƳǳǳǘƳƛǎŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪŜ ƳƿƧǳŘŜ ŀƴŀƭǸǸǎ нлмф
WƿƎŜǾŀ ±ŀƭƭŀǾŀƭƛǘǎǳǎŜ Ƨŀ ǎŜƭƭŜ ƘŀƭƭŀǘŀǾŀǘŜ ŀǎǳǘǳǎǘŜ ƻǇǘƛƳŀŀƭǎŜ ǇƛƛǊƪƻƴŘƭƛƪǳ ǎǘǊǳƪǘǳǳǊƛ 
kujundamine 2020
WƿƎŜǾŀ vallaǘŅƛǎŜŀƭƛǎǘŜhoolduskoormusegaja hooldustvajavateinimestetoimetulekWƿƎŜǾŀ 
vallas2022
Kamari piirkonna arengukava 2015-2020
Mustvee valla arengukava 2018-2030
Pajusi valla arengukava aastani 2031
Pala valla arengukava 2008-2023
Peipsimaa arengustrateegia 2019-2030 
tŜƛǇǎƛŅŅǊŜ Ǿŀƭƭŀ ŀǊŜƴƎǳƪŀǾŀ нлму-2030
Puurmani valla arengukava 2016-2026
tƿƭǘǎŀƳŀŀ Ǿŀƭƭŀ ŀǊŜƴƎǳƪŀǾŀ нлпл
tƿƭǘǎŀƳŀŀ Ǿŀƭƭŀ ŀǊŜƴƎǳƪŀǾŀ ŀŀǎǘŀƴƛ нлор
tƿƭǘǎŀƳŀŀ Ǿŀƭƭŀ ƘŀƭŘǳǎǇƛƛǊƛŘŜ ƳǳǳǘƳƛǎŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪŜ ƳƿƧǳŘŜ ŀƴŀƭǸǸǎ нлнл

EUROOPA UURINGUD
Eskola(Soome) ƪǸƭŀtegevusetutvustus
9ǳǊƻƻǇŀ tŀǊƭŀƳŜƴŘƛ Ƨŀ ƴƿǳƪƻƎǳ ƳŅŅǊǳǎ ό9[ύ нлнмκмлсл 
Torupi(Taani) ƪǸƭŀtegevusetutvustus

I9L±&[ h« POOLT KOOSTATUD UURINGUDW! !b![««{L5
Elukeskkonna rahulolu-uuring 2020
bƻƻǊǎƻƻǘǀǀǎ ƻǎŀƭŜǾŀǘŜ ƴƻƻǊǘŜ ǊŀƘǳƭƻƭǳ ƴƻƻǊǎƻƻǘǀǀƎŀ нлнл 

RIIKLIKUD STRATEEGIAD JA UURINGUD
!ƴǘǳŘ ǎŜƛǎǳƎŀ ƪŜƘǘƛǾŀŘ ǇǳǳŘŜ ƻǘǎǳǎŜŘ ƳŀŀƪƻƴŘŀŘŜ ƭƿƛƪŜǎ нлнн
9Ŝǎǘƛ ŜƭŀƴƛƪŜ ǊŜƛǎƛƪŀǾŀǘǎǳǎŜŘ ƭŅƘƛƪǳǳŘŜƪǎ нлнм
Eesti teadus- Ƨŀ ŀǊŜƴŘǳǎǘŜƎŜǾǳǎŜΣ ƛƴƴƻǾŀǘǎƛƻƻƴƛ ƴƛƴƎ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜ ŀǊŜƴƎǳƪŀǾŀ нлнмς2035
Energiamajanduse arengukava aastani 2030
Heaolu arengukava 2023-2030 
Kultuuri arengukava 2021-2030
Maakonna arengustrateegia koostamise juhend 2018
Maakonna arengustrateegia uuendamise juhend 2021
tŅǊŀƴŘƛǘǳǊƛǎƳ 9ŜǎǘƛǎΥ ǇƻǘŜƴǘǎƛŀŀƭ Ƨŀ ŀǊŜƴƎǳǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ
Sidusa Eesti arengukava 2030
Siseturvalisuse arengukava 2020-2030
{ǘǊŀǘŜŜƎƛŀ ά9Ŝǎǘƛ нлорέ
Struktuuritoetused 2021+ hoolekandes
Turismistrateegia 2022-2025
«ƭŜǊƛƛƎƛƭƛƴŜ ǇƭŀƴŜŜǊƛƴƎ α9Ŝǎǘƛ нлолҌέ
«ƭŜǊƛƛƎƛƭƛƴŜ ǳǳǊƛƴƎ ŜƭŀƳǳǘŜ ƪŀǎǳǘǳǎŜǎǘ ǾŅƭƧŀƭŀƴƎŜǾǳǎŜǎǘ Ƨŀ ǘǸƘƧŜƴŜƳƛǎŜ ƳǳǎǘǊƛǘŜǎǘ нлнн

Sise- Ƨŀ ǾŅƭƛǎƪŜǎƪƪƻƴƴŀ ŀƴŀƭǸǸǎƛteostamiseksningstrateegiakoostamisekskasutatipiirkonnagaseotuddokumente ja uuringuid.

Allikad
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LISAD



TEGEVUSPIIRKONNA
SOTSIAALMAJANDUSLIK!b![««{

LISA 1



RAHVASTIKJA ASUSTUS
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9ƭŀƴƛƪŜ ŀǊǾ WƿƎŜǾŀ maakonnaskahaneb

- 13 758
- 33 %

- 5 489
- 19 %

Allikas: WƿƎŜǾŀ ǊŀƧƻƻƴ мфус όIŜƛ±Ņƭƛ ŀƴŀƭǸǸǎύΣ Uuring: WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀ ƳŀƧŀƴŘǳǎŜ Ƨŀ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎƪŜǎƪƪƻƴƴŀ ŀǊŜƴŘŀƳƛǎŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ǳǳǊƛƴƎ 2020, 2035 elanike arv (lk 12), IŜƛ±Ņƭƛ ŀƴŀƭǸǸǎ

https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/03/Lopparuanne_Civitta.pdf?x17269 

V Viimase 30 aastaga on WƿƎŜǾŀ 
maakonnas elanike arv 33% 
kahanenud. 

V WƿƎŜǾŀ maakonna majanduse ja 
ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎƪŜǎƪƪƻƴƴŀ uuringus toodi 
ǾŅƭƧŀΣ et Statistikaameti prognoosi 
kohaselt ƧŅǘƪǳō maakonnas 
rahvastiku ǾŅƘŜƴŜƳƛƴŜ keskmiselt 
355 inimese ǾƿǊǊŀ aastas, ƧƿǳŘŜǎ 
2035. aastaks 22 953 inimeseni.

Elanike arv maakonnas|  1986-2035
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KOViderahvaarvumuutumine (20%) |  2000-2021

aǳǎǘǾŜŜΣ     tŜƛǇǎƛŅŅǊŜΣtƿƭǘǎŀƳŀŀ Ƨŀ WƿƎŜǾŀ ǾŀƭŘ

Tegevuspiirkonnason viimaseƪŀƘŜƪǸƳƴŜaastajooksul 
ǘƻƛƳǳƴǳŘ ƪŜǎƪƳƛǎŜǎǘ ǎǳǳǊŜƳ ǊŀƘǾŀǎǘƛƪǳ ǾŅƘŜƴŜƳƛƴŜ

Allikas: «ƭŜǊƛƛƎƛƭƛƴŜ ǳǳǊƛƴƎ ŜƭŀƳǳǘŜ ƪŀǎǳǘǳǎŜǎǘ ǾŅƭƧŀƭŀƴƎŜǾǳǎŜǎǘ Ƨŀ ǘǸƘƧŜƴŜƳƛǎŜ ƳǳǎǘǊƛǘŜǎǘ όƭƪ ммύΦ aŀƧŀƴŘǳǎ- ja Kommunikatsiooniministeerium

https://eehitus.ee/wp-content/uploads/2022/04/Tuhjenemise-mustrid_lopprapprt_2022_compressed.pdf 

V Mustvee vald ƻƴ WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀǎ ƪƿƛƎŜ ƘŀŀǾŀǘŀǾŀƳ όпΦ 
positsioonilEestis).

V tƿƭǘǎŀƳŀŀ Ƨŀ WƿƎŜǾŀ vald on vastavalt 15. ja 16. positsioonil.

V hƳŀǾŀƭƛǘǎǳǎ ƻƴ ŜƭŀƳǳǘŜ ǘǸƘƧŜƴŜƳƛǎŜ ƻǎŀǎ ƘŀŀǾŀǘŀǾŀƳ ƪǳƛΥ 

ü ŜƭŀƴƛƪƪƻƴŘ ƻƴ ǾŅƘŜƴŜƴǳŘ Τ

ü elanikkond on vananemas;

ü ŀǎǳǎǘŀƳŀǘŀ ŜƭǳǊǳǳƳƛŘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ƻƴ ƪƿǊƎŜΤ 

ü ǘǸƘƧŀŘŜ ŜƭǳǊǳǳƳƛŘŜ ƪŀǎǾ ƻƴ ǘƿǳǎǳǘŜŜƭΤ 

ü ƭŀŜƴǳŘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ Yh±ƛ ŜŜƭŀǊǾŜǎ ƻƴ ǾŅƎŀ ƪƿǊƎŜΦ
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Allikas: Eesti rahva- ja eluruumideloendus2021. Statistikaamet

https://storymaps.arcgis.com/stories/0c3f940a39454a5396432d666e79006e

WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀ ǊŀƘǾŀŀǊǾu kahanemine on ƧŅǘƪǳƴǳŘ
ka ǾƛƛƳŀǎŜ ƪǸƳƴŜ ŀŀǎǘŀ Ƨƻƻƪǎǳƭ

V WƿƎŜǾŀmaakonna rahvaarv on
viimase ƪǸƳƴŜ
aastajooksulǾŅƘŜƴŜƴǳŘ7,5%ǾƿǊǊŀ.

V Eestis on rahvaarv viimase ƪǸƳƴŜ
aasta jooksul kasvanud kolmes
maakonnasςHarju,Hiiu ja Tartu.

V ±ƿǊǊŜƭŘŜǎ teiste maakondadega on 
WƿƎŜǾŀƭ toimunud ǾŅƎŀ suur 
kahanemine.

V Negatiivsetrendi poolest on WƿƎŜǾŀ
maakond eelviimasel kohal, suurem
negatiivne rahvaarvu muutus on
toimunud vaid Ida-Viru maakonnas, 
kus rahvaarv on ǾŅƘŜƴŜƴǳŘ8,7%
ǾƿǊǊŀ.
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YƿƛƪƛŘŜǎ ǘŜƎŜǾǳǎǇƛƛǊƪƻƴƴŀ ǾŀƭŘŀŘŜǎ ƻƴ elanike
arvkahanenudviimaseƪǸƳƴŜaastajooksul

V YƿƛƪƛŘŜǎ 
tegevuspiirkonna 
ƻƳŀǾŀƭƛǘǎǳǎǸƪǎǳǎǘŜǎ 
ǾŅƘŜƴŜǎ elanike arv.

V KOVide ƭƿƛƪŜǎon
Mustvee ja tŜƛǇǎƛŅŅǊŜ
elanikearvƪƿƛƎŜenam
kahanenud viimase
ƪǸƳƴŜaastajooksul.

V Mustvee valla elanike
arv on ƪǸƳƴŜaastaga
kahanenud14%ǾƿǊǊŀ.

V YƿƛƎŜ ǾŅƘŜƳ on elanike 
arv kahanenud 
tƿƭǘǎŀƳŀŀ vallas.

Allikas: Eesti rahva- ja eluruumideloendus2021. Statistikaamet

https://storymaps.arcgis.com/stories/0c3f940a39454a5396432d666e79006e

Rahvaarvumuutus ƻƳŀǾŀƭƛǘǎǳǎǸƪǎǳǎǘŜǎ|  2011-2021
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V YƿƛƪƛŘŜǎWƿƎŜǾŀƳŀŀYƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀ
tegevuspiirkonnavaldadeson olnud
elanike arvu suhteline muutus
negatiivne, ƪƿƛƎŜsuurem muutus
toimusMustveevallas.

V tƿƭǘǎŀƳŀŀvallas ǾŅƘŜƴŜǎelanike
arvu suhtelinemuutus 5,3%,WƿƎŜǾŀ
vallas5,5%, Mustvee vallas6,2% ja
tŜƛǇǎƛŅŅǊŜvallas6,1%.

V Arvuliseltmuutuselanikearv
vastavalt:

Å tƿƭǘǎŀƳŀŀ vald: - 529 inimest

Å WƿƎŜǾŀ vald: - 763 inimest

Å Mustveevald: - 352 inimest

Å tŜƛǇǎƛŅŅǊŜvald: - 348 inimest

TegevuspiirkonnaƪƿƛƪƛŘŜǎvaldadeson viie
aastagaelanikearvǾŅƘŜƴŜƴǳŘ

Elanikearvu suhtelinemuutus 
valdadesja linnades|  2018-2023

Allikas: Rahvastikuregister
https://maaleht.delfi.ee/artikkel/120135834/rivo-noorkoiv-enamikus-valdades-viie-aasta-jooksul-elanike-arv-vahenes
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Piirkonnason suureakate(eriti naiste) ja 
madallasteƻǎŀǘŅƘǘǎǳǎ

AllikasΥ WƿƎŜǾŀƳŀŀΦ Maakonnaterviseja heaoluǸƭŜǾŀŀŘŜ2022. TervisearenguInstituut

https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/04/Jogevamaa_tervise_ja_heaolu_ulevaade_2022.pdf?x17269

V WƿƎŜǾŀƳŀŀǊŀƘǾŀǎǘƛƪǳǇǸǊŀƳƛƛŘkirjeldab
vananevat rahvastikku, kus eakate
ƻǎŀǘŅƘǘǎǳǎrahvastikuson suur ja laste (0-
14-aastaste)ƻǎŀǘŅƘǘǎǳǎmadal.

V Eesti keskminelasteƻǎŀǘŅƘǘǎǳǎon 16,4%,
WƿƎŜvamaal13,7%.

V EestikeskmineeakateƻǎŀǘŅƘǘǎǳǎon 20,3%,
WƿƎŜǾŀƳŀŀƭ25,0%.

V wŀƘǾŀǎǘƛƪǳǇǸǊŀƳƛƛŘƛƳƿƧǳǘŀōka negatiivne
ǊŅƴŘŜǎŀƭŘƻ, mis on WƿƎŜǾŀƳŀŀƭ-5,8 (Eesti
madalaimon -6,5 jaƪƿǊƎŜƛƳ9,4).

V ±ƿǊǊŜƭŘŜǎ2018. aastaga, on ƳŅǊƎŀǘŀǾŀƭǘ
ǾŅƘŜƴŜƴǳŘ20-24- ja 25-29-aastaste arv
WƿƎŜǾŀƳŀŀƭ.
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Rahvastikutiheduson tegevuspiirkonnasƘƿǊŜ

Allikas: Eesti rahva- ja eluruumideloendus2021. Statistikaamet

https://storymaps.arcgis.com/stories/0c3f940a39454a5396432d666e79006e

V Rahvastik on koondunud
suurematessekeskustesse.

V WƿƎŜǾŀƳŀŀpeamised ƪǸƭŀŘ,
alevikud, kuson rahvaarv250-999:
Lustivere, ±ƿƛǎƛƪǳ, Pisisaare,
Kaarepere, Raja, Luua ja Voore
ƪǸƭŀŘning Puurmani, Siimusti,
Palamuse, Kuremaa, Laiuse, Sadala
ja Tormaalevikud.
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V Statistikaameti 
kaardirakenduses avaldati 
Eesti linnade, alevite ja 
ƪǸƭŀŘŜ rahvaarv seisuga 1. 
jaanuar 2019. WƿƎŜǾŀ 
maakonnas ei olnud ǸƘǘŜƎƛ 
asustamata ƪǸƭŀ.

V Aastatel 2017ς2019 
suurenes rahvaarv ƪƿƛƎŜ 
rohkem Harju ja Tartu 
maakonnas, ǘŅǇǎŜƳŀƭǘ 
Tallinnas ning Tartus koos 
naaberasulatega.

V Tartu valglinnastumise areng 
soosib mitmetes Vooremaa 
ŀǎǳǎǘǳǎǸƪǎǳǎǘŜǎ elanike arvu 
kasvu.

Tartu rahvastik kasvab peamiselt Vooremaa ja 
Elva suunal

Piirkondlik rahvaarvu 
muutus |  2017-2019

Allikas: Statistikaamet, Maa-amet
https://www.stat.ee/et/uudised/2019/05/28/kulade-rahvaarv-joudis-kaardile 76
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ELUKESKKOND



!ƭƭƛƪŀǎΥ 9ƭǳƪŜǎƪƪƻƴƴŀ ǊŀƘǳƭƻƭǳ {ǘŀǘƛǎǘƛƪŀŀƳŜǘƛ ŀƴŘƳŜǘŜƭ нлнлΦ IŜƛ±Ņƭƛ ŀƴŀƭǸǸǎ
https://andmebaas.stat.ee/Index.aspx?lang=et&DataSetCode=KO11

YƿƛƎƛ ƴŜƭƧŀ Ǿŀƭƭŀ ŜƭŀƴƛƪǳŘ ƻƴ ƘƛƴƴŀƴǳŘ ƻƳŀ 
elukeskkonda keskmisest madalamalt
V Eesti omavalitsused on 

reastatud joonisel 
Statistikaameti poolt 
kohalikelt elanikelt 
kogutud tagasiside  
alusel rahulolu kohta 
elukeskkonna teemal 
ƧŅǊƎƳƛǎǘŜǎ 
teemaplokkides: ǸƭŘƛƴŜ 
rahulolu, vaba aeg, 
liikuvus, avalik ruum, 
ƿƘǳƪǾŀƭƛǘŜŜǘ ja ƳǸǊŀΣ 
ƧŅŅǘƳŜƪŅƛǘƭǳǎΣ KOV-i 
juhtimine, KOV-i areng 
ja Kaasamine KOV-is.

V Andmed on kujutatud 
ƪƿƛƪƛŘŜ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜ 
vastuste keskmiste 
ƭƿƛƪŜǎ.

- tegevuspiirkonna KOV
- naaberpiirkonna KOV
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!ƭƭƛƪŀǎΥ 9ƭǳƪŜǎƪƪƻƴƴŀ ǊŀƘǳƭƻƭǳ {ǘŀǘƛǎǘƛƪŀŀƳŜǘƛ ŀƴŘƳŜǘŜƭ нлнлΣ IŜƛ±Ņƭƛ ŀƴŀƭǸǸǎ
https://andmebaas.stat.ee/Index.aspx?lang=et&DataSetCode=KO11

Meie piirkonnas hinnatakse madalamalt 
liikuvuse, avaliku ruumi ning KOV-iga seotud teemaplokke

V Wƻƻƴƛǎ ƪǳƧǳǘŀō ƳŜƛŜ ǇƛƛǊƪƻƴƴŀ ŜƭŀƴƛƪŜ ǊŀƘǳƭƻƭǳ ǾƿǊŘƭǳǎǘ. YƿƛƎŜmadalalmalthinnatakseliikuvuse, avalikuruumi ningKOV-igaseotudteemaplokke.

V YƻƻǎǘǀǀƪƻƧŀtegevuspiirkonnashindavadƪƿƛƪvalladƪƿƛƎŜƪƿǊƎŜƳŀƭǘƿƘǳƪǾŀƭƛǘŜŜǘja ƳǸǊŀteemaplokki.
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!ǎǳǎǘŀǘǳǎ ŜƭŜƪǘǊƛǘŀǊōƛƳƛǎŜ ǇƿƘƧŀƭ |  2019Asustamata eluruumide osakaal 
ƻƳŀǾŀƭƛǘǎǳǎǘŜ ƭƿƛƪŜǎ

Allikas: «ƭŜǊƛƛƎƛƭƛƴŜ ǳǳǊƛƴƎ ŜƭŀƳǳǘŜ ƪŀǎǳǘǳǎŜǎǘ ǾŅƭƧŀƭŀƴƎŜǾǳǎŜǎǘ Ƨŀ ǘǸƘƧŜƴŜƳƛǎŜ ƳǳǎǘǊƛǘŜǎǘ όƭƪ мпΣ мрύΦ aŀƧŀƴŘǳǎ- ja Kommunikatsiooniministeerium
https://eehitus.ee/wp-content/uploads/2022/04/Tuhjenemise-mustrid_lopprapprt_2022_compressed.pdf 

V WƿƎŜǾŀ maakonnas 
on omavalitsuste 
ƭƿƛƪŜǎ Eesti keskmine 
asustamata ruumide 
osakaal. 

V WƿƎŜǾŀvallas (13%)
on madalam
asustamata
eluruumide osakaal
kui Mustvee ja
tƿƭǘǎŀƳŀŀvallas
(15%).

V YƿǊƎŜŘ
asustamatuse
ƴŅƛǘŀƧŀŘ
korterelamuteƭƿƛƪŜǎ
on suurimad
Viljandimaal ja
WƿƎŜǾŀƳŀŀƭ.

WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀǎ ƻƴ ƪƿǊƎŜ ŀǎǳǎǘŀƳŀǘŀ ǊǳǳƳƛŘŜ 
osakaal korterelamutes
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V «ƭŘƛǎŜƭǘ on WƿƎŜǾŀ maakonnas 
korterelamute ǾŅŅǊǘǳǎ ǾŅƎŀ madal - 
0 - 100 ϵκƳ2.

V Tartu maakonna naabruses ning 
tegevuspiirkonnalinnades on ƴŅƘŀ 
veidi ƪƿǊƎŜƳŀǘ kinnisvara ǾŅŅǊǘǳǎǘ, 
100 ς 200 ϵκƳ2.

V Korterelamute ǘǸƘƧŜƴŜƳƛƴŜ toimub 
ƧŅǊƪƧŅǊƎǳƭǘ kuni mingil hetkel ei ole 
ǘǸƘƧŀŘŜ korteritega elamu elanikud 
enam ǾƿƛƳŜƭƛǎŜŘ iseseisvalt 
korterelamut korras hoidma ja 
vajalikke ǊŜƳƻƴǘǘǀƛŘ ƭŅōƛ viima.

V Madalama ƪƛƴƴƛǎǾŀǊŀǾŅŅǊǘǳǎŜƎŀ 
korterelamud langevad kasutusest 
ǾŅƭƧŀ.

Allikas: YƛƴƴƛǎǾŀǊŀ ǾŅŅǊǘǳǎǘǎƻƻƴ 2018. SA kredex, Maa-amet, TREA (L. Lihtmaa)

KorterelamuteǾŅŅǊǘǳǎƻƴ WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀǎ ƳŀŘŀƭ
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WƿƎŜǾŀ maakonnason ƪƿƛƎŜǾŅƛƪǎŜƳuute hoonete
osakaalǾƿǊǊŜƭŘŜǎteistemaakondadega

V Tavaeluruumidon hooned, mis on
ŜǘǘŜƴŅƘǘǳŘalaliseks elamiseks.
Tavaeluruumiks loetakse hooned
kus alaliselt elatakseseesǾƿƛmis
on hetkel vabad ja ƳƿŜƭŘǳŘ
hooajaliseks Ǿƿƛ teiseseks
kasutamiseks.

V Pea 30% tavaeluruumidest on
ǘǸƘƧŀŘ.

V Asustatud tavaeluruumidest
puudub 17% kraanivesieluruumis,
10% puudubǇŜǎŜƳƛǎǾƿƛƳŀƭǳǎ(sh
puudubŘǳǑǑ, vannǾƿƛsaun), 24%
puudub eluruumis veega
tualettruum.

Allikas: Eesti rahva- ja eluruumideloendus2021. Statistikaamet
https://www.stat.ee/sites/default/files/2022-07/Eluruumid_maakondade_vordlus_1.pdf 
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SuhtelisevaesuseƳŅŅǊǘƿǳǎƛǎWƿƎŜǾŀ maakonnas5,7%

V WƿƎŜǾŀmaakonnas elab suhtelises vaesuses 28,1%
elanikkonnast. Eesti maakondadeƭƿƛƪŜǎon WƿƎŜǾŀ
kuuendalkohal.YƿƛƎŜƪƿǊƎŜƳon suhtelisevaesuseƳŅŅǊ
Ida-Viru maakonnas, millele ƧŅǊƎƴŜǾŀŘHiiumaa, ±ƿǊǳ,
Viljandi,tƿƭǾŀjaWƿƎŜǾŀmaakond.

V Suhtelinevaesusǘƿǳǎƛǎenim Viljandimaal(7,7%), Ida-
Virumaal(6,9%), Hiiumaal(6,6%) ningWƿƎŜǾŀƭ(5,7%).

V Statistikaametiandmetelelasmullu suhtelisesvaesuses
22,8% Eestielanikkonnast, mis on ƭŅōƛaastateƪƿǊƎŜƛƳ
ƳŅŅǊ. Suhteline vaesus ƴŅƛǘŀō sissetulekute ŜōŀǾƿǊŘǳǎǘ 
riigis. Suhtelistvaesustkannatavadenim vanemaealised
jaǸƪǎƛƪŀǾƴŜƳŀƎŀpered.

V Absoluutses vaesuse elas 2021. aastal 1,4% Eesti
elanikkonnast. AbsoluutnevaesusƴŅƛǘŀōΣkui suur osa
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎǘei ole ǾƿƛƳŜƭƛƴŜend ŅǊŀelatama.
Absoluutses vaesuses elavate inimeste leibkonna
koosseisuarvestavkuusissetulekoliǾŅƛƪǎŜƳkui 234ϵ.

Allikas: 2022. aastaEesti sotsiaaluuring. Statistikaamet
https://www.err.ee/1608781702/suhtelist-vaesust-kannatavad-enim-vanemaealised-ja-uksikvanema-pered

SuhtelisevaesuseƳŅŅǊmaakonniti|  %, 2021 ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ2020
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[ƛƎƛǇŅŅǎŜǘŀǾǳǎŜteenustaseon tervesEestiskui ka 
meietegevuspiirkonnasŅŅǊƳƛǎŜƭǘmadal

V [ƛƎƛǇŅŅǎŜǘŀǾǳǎŜvaldkonnas
ƳƿƿŘŜǘŀƪǎŜomavalitsusepanust
erivajadustega inimestele
ǾƿǊŘǎŜǘŜǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜloomisel
avalike teenuste pakkumisel ja
seda hakati minuomavalitsus.ee
lehel eraldi hindama 2021.
aastast.

V [ƛƎƛǇŅŅǎŜǘŀǾǳǎŜ
mediaanteenustaseEestison 1.

Allikas: [ƛƎƛǇŅŅǎŜǘŀǾǳǎ. Minuomavalitsus
https://minuomavalitsus.ee/valdkond/ligipaasetavus#teenustase

[ƛƎƛǇŅŅǎŜǘŀǾǳǎŜteenustasemeǸƭŜǾŀŀŘŜ2021 aastal:
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[ƛƎƛǇŅŅǎŜǘŀǾǳǎŜkriteeriumeeraldivaadatesƴŅŜƳŜ, et 
tegevuspiirkonnason ca 2/3 kriteeriumitestǘŅƛǘƳŀǘŀ

Allikas: [ƛƎƛǇŅŅǎŜǘŀǾǳǎ. Minuomavalitsus
https://minuomavalitsus.ee/valdkond/ligipaasetavus#teenustase
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TERVISLIKSEISUND



WƿƎŜǾŀƳŀŀ elanikepositiivneterviseenesehinnang
on kasvavastrendis

AllikasΥ WƿƎŜǾŀƳŀŀΦ Maakonnaterviseja heaoluǸƭŜǾŀŀŘŜ2022. TervisearenguInstituut

https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/04/Jogevamaa_tervise_ja_heaolu_ulevaade_2022.pdf?x17269

V WƿƎŜǾŀƳŀŀelanike ǘŜǊǾƛǎŜƪŅƛǘǳƳƛǎŜ
ǇƿƘƛƴŅƛǘŀƧŀǘŜǎǘon tervisespordi
harrastamine madalam Eesti keskmisest
2,6% ǾƿǊǊŀja ǸƭŜƪŀŀƭǳƭƛǎǳǎelanike seas
ƪƿǊƎŜƳEestikeskmisest12,6%ǾƿǊǊŀ.

V Kuigi WƿƎŜǾŀƳŀŀelanike tervise
enesehinnang on Eesti keskmisest
madalam, on seekasvavastrendis.

V Elanike positiivne tervisehinnang
peegeldab inimese subjektiivset kui ka
objektiivset tervist kirjeldades ǸƭŘƛǎǘ
rahulolu oma eluga ja ǾƿƛƳŀƭŘŀŘŜǎ
prognoosidahaigestumustja suremust.
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Meeste seas on tervenaeladaƧŅŅƴǳŘaastate
arvoluliseltmadalamEesti keskmisest

AllikasΥ WƿƎŜǾŀƳŀŀΦ Maakonnaterviseja heaoluǸƭŜǾŀŀŘŜ2022. TervisearenguInstituut

https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/04/Jogevamaa_tervise_ja_heaolu_ulevaade_2022.pdf?x17269

V Tervena elada ƧŅŅƴǳŘaastad ƴŅƛǘŀǾŀŘ
keskmist aastate arvu, mis inimene
ǘƿŜƴŅƻƭƛǎŜƭǘelab ƛƎŀǇŅŜǾŀǘŜƎŜǾǳǎŜ
piiranguteta, kui suremus ja rahvastiku
ǘŜǊǾƛǎŜƴŅƛǘŀƧŀŘƧŅŅǾŀŘsamaks.

V WƿƎŜǾŀƳŀŀelanike tervena elada ƧŅŅƴǳŘ
aastatearvon Eestikeskmisestmadalam.

V Naiste season erinevusEesti keskmisest1,2
aastat, kuidmeesteseas6,8 aastat.

V WƿƎŜǾŀƳŀŀmeeste keskmine tervena elada
ƧŅŅƴǳŘaastatearvon 47,9 aastat.

V ±ƿǘǘŜǎarvesse ka vananevat rahvastikku,
ƳƿƧǳǘŀōsee oluliselt ǘǀǀŜŀƭƛǎǘŜmeeste
ǘǀǀǾƿƛƳŜƪǳǎǘja toimetulekut piirkonnas.
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WƿƎŜǾŀƳŀŀ ŜǎƛƳŜǎŜ ƪƭŀǎǎƛ ǘǸŘǊǳƪǳŘ ƻƴ мл҈ 
ǾƿǊǊŀ ǊƻƘƪŜƳ ǸƭŜƪŀŀƭǳǎ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ 9Ŝǎǘƛ ƪŜǎƪƳƛǎŜƎŀ

AllikasΥ WƿƎŜǾŀƳŀŀΦ Maakonnaterviseja heaoluǸƭŜǾŀŀŘŜ2022. TervisearenguInstituut

https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/04/Jogevamaa_tervise_ja_heaolu_ulevaade_2022.pdf?x17269

V 31% WƿƎŜǾŀ maakonna esimese klassi 
ƿǇƛƭŀǎǘŜǎǘ on ǸƭŜƪŀŀƭǳǎΣ mis on 4% 
rohkem Eesti keskmisest (27% Eesti 
esimese klassi ƿǇƛƭŀǎǘŜǎǘ on ǸƭŜƪŀŀƭǳǎύ.

V [ŅƘŜƳŀƭǘ vaadates on ƴŅƘŀΣ et ǘǸŘǊǳƪǳŘ 
on lausa 10% ǾƿǊǊŀ rohkem ǸƭŜƪŀŀƭǳǎ 
ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ Eesti keskmisega (35% 
WƿƎŜǾŀƳŀŀƭΣ 25% Eesti keskmine), kui 
poisid on Eesti keskmisel tasemel (Eesti 
keskmine 28%).
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WƿƎŜǾŀmaakondon mitmete terviseja heaolu
ƴŅƛǘŀƧŀte poolestEesti halvima25% seas

V Graafikulon kujutletudWƿƎŜǾŀmaakonnapositsioon(valgering)Eestikeskmisesuhtes(rohelinekujutabEesti25% parimatemaakondadetulemusija 
punane25% halvimatemaakondadetulemusi).

V WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀǎ ƻƴ ǾŅƎŀ ƪƿǊƎŜ ǸƭŜƪŀŀƭǳƭƛǎǘŜ Ƨŀ ǊŀǎǾǳƴǳǘŜΣ ŜƴŜǎŜǘŀǇǳƭŜ ƳƿǘƭŜǾŀǘŜΣ ǘǳƭŜƿƴƴŜǘǳǎŜǎ ƘǳƪƪǳƴǳǘŜ ƴƛƴƎ ǳǇǇǳƴǳŘ ƛƴƛƳŜǎte tase.

V 9Ŝǎǘƛ ƪŜǎƪƳƛǎŜƎŀ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ƻƴ ƪŀ ǾŅƎŀ ƳŀŘŀƭ ƭƛƛƪǳƳƛǎǊŀŘŀŘŜ Ƨŀ ǎǇƻǊŘƛŀǎǳǘǳǎǘŜ ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾǳǎΦ

Allikas: WƿƎŜǾŀƳŀŀ. Maakonnaterviseja heaoluǸƭŜǾŀŀŘŜ2022. TervisearenguInstituut

https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/04/Jogevamaa_tervise_ja_heaolu_ulevaade_2022.pdf?x17269 90
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WƿƎŜǾŀmaakonna parimad terviseja heaoluƴŅƛǘŀƧŀd

V WƿƎŜǾŀmaakonnason ǊƛƴƴŀǾŅƘƛ ǎƿŜƭǳǳǊƛƴƎǳǘŜƎŀ ƘƿƭƳŀǘǳǎ Ƨŀ ǾŀƪǘǎƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜƎŀ ƘƿƭƳŀǘǳǎ н-ŀŀǎǘŀǎŜƭǘ ƪƿǊƎŜƭtasemelǾƿǊǊŜƭŘŜǎteiste
maakondadega. 

V Alkoholi tarvitamise indeks ƻƴ WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀǎ EestiƪŜǎƪƳƛǎŜǎǘ оΣп҈ ǾƿǊǊŀ ƳŀŘŀƭŀƳja suitsetamiseindeks0,8% ǾƿǊǊŀmadalam.

Allikas: WƿƎŜǾŀƳŀŀ. Maakonnaterviseja heaoluǸƭŜǾŀŀŘŜ2022. TervisearenguInstituut

https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/04/Jogevamaa_tervise_ja_heaolu_ulevaade_2022.pdf?x17269 
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Puuetega inimesteosakaalWƿƎŜǾŀ maakonnason 
Eesti ǸƪǎƪƿǊƎŜƳŀƛŘ

V WƿƎŜǾŀmaakonnason puuetegainimeste
osakaal kogu elanikkonnast Eesti
ƪƿǊƎŜƳŀǘŜseas (18% 2022. aasta 1.
jaanuari seisuga). YƿǊƎŜƳon puuetega
inimeste osakaal vaid tƿƭǾŀja ±ƿǊǳ
maakondades(vastavalt 21% ja 19%).
Madalaim on Eestis puuetega inimeste
osakaalHarjumaakonnas(6%).

V Joonisel on mustade punktiirjoontega
toodud JKTKtegevuspiirkondakuuluvate
kohalike omavalitsuste ƴŅƛǘŀƧŀŘ.
Puuetega inimeste osakaal on ƪƿǊƎŜ
MustveejatŜƛǇǎƛŅŅǊŜvaldades(vastavalt
25%ja 22%).

V Vaatamata ƪƿǊƎŜƭŜpuuetega inimeste
osakaalule, on suhtarv viimasel neljal
aastallangenud5%ǾƿǊǊŀ.

Puuetegainimesteosakaalelanikkonnast|  %, 2019-2022

Allikas: Puuetega inimesteosakaal 2022.Sotsiaalkindlustusamet. Statistikaamet, IŜƛ±ŅƭƛŀƴŀƭǸǸǎ 92



Puuetega inimestearvon ƪƿƛƎƛǎ
tegevuspiirkonnaKOVideslangemas

V JKTK tegevuspiirkonna kohalikes
omavalitsustes on puuetega
inimeste arv suurimWƿƎŜǾŀvallas,
ǾŅƘŜƳon puuetega inimesi
tŜƛǇǎƛŅŅǊŜvallas.

V EhkkiMustvee jatŜƛǇǎƛŅŅǊŜvallas
oli puuetegainimesteosakaalsuur
kogu elanike arvust, on nende
kahe valla puuetega inimeste arv 
kokku sama palju, kui on WƿƎŜǾŀ
vallaspuuetegainimesi.

V Enam kui pooled puuetega
inimesteston vanusegrupist64 ja
vanemad.

Puuetegainimestearv KOV-ides|  2020-2022

Allikas: Puuetega inimesteosakaal 2022.Sotsiaalkindlustusamet. Statistikaamet, IŜƛ±ŅƭƛŀƴŀƭǸǸǎ
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WƿƎŜǾŀ vallahoolduskoormusegainimesedvajavad
ǘŅƛŜƴŘŀǾŀǘabi
Hoolduskoormusega inimene on isik, kes hooldab oma ǘŅƛǎŜŀƭƛǎǘ pereliiget, tuttavat, sugulast Ǿƿƛ kes on ƳŅŅǊŀǘǳŘ ǘŅƛǎŜŀƭƛǎŜ isiku hooldajaks WƿƎŜǾŀ valla 
sotsiaalosakonna otsusega. WƿƎŜǾŀ valla ǘŅƛǎŜŀƭƛǎǘŜ hoolduskoormusega ja hooldust vajavate inimeste toimetulek WƿƎŜǾŀ vallas 2022 kǸǎƛǘƭǳǎŜ tulemustest 
ilmnes, et ǾŅƎŀ suur hulk hooldajaid on enda tervise ja heaolu tahaplaanile ƧŅǘƴǳŘ seoses hooldamist vajava inimese eesthoolt kandmisega. 

V 53%vastanutesthooldababivajajatǸƪǎƛja 45%hooldustvajavatestinimestestvajavadabiǾƿƛƧŅǊŜƭŜǾŀƭǾŜǘǀǀǇŅŜǾŀǊƛƴƎǎŜƭǘ.

V ¢ŅƘŜƭŜǇŀƴǳ ja sekkumist vajab kindlasti probleem, et vastanutest 32% ei suuda osta ƳƛǘƳŜƪǸƭƎǎŜǘ toitu ning 29%-l ei jagu raha tervisega seotud ja 
muude ƘŅŘŀǾŀƧŀƭƛƪŜ ootamatute kulutuste tegemiseks. 

V Vastanutest 23% ei jagu piisavalt raha esmatarbekaupade soetamiseks.

V Vastanutest70%-l esinebprobleemeǘǀǀƭƪŅƛƳƛǎŜƎŀ, kunahooldatavvajabpidevatƧŅǊŜƭŜǾŀƭǾŜǘ.

V Vastajatelt oodati ettepanekuid, ƳƿǘǘŜƛŘ abi ja teenuste kohta, mis aitaks neil olukorda paremaks muuta. 
Enim ǾŅƭƧŀ toodud murekohad:
Å rehabilitatsiooniteenuste ja eriarstide kaugus, sageli mitu korda ƴŅŘŀƭŀǎΣ liiga palju aega ja raha kulub ǎƿƛǘƳƛǎŜƪǎ
Å ǇǎǸƘƘƻƭƻƻƎƛƭƛƴŜ tugi
Å transport
Å koduteenus
Å ǇŅŜǾŀƴŜ hooldus, ǇŅŜǾŀƘƻƛǳǘŜŜƴǳǎ
Å asendusabi Ǿƿƛ intervallhooldus puhkuse saamiseks
Å vajadusel, et keegi ƪŅƛƪǎ hooldatava juures, kui ise ei saa ning vajadusel hooldusasutusse paigutamist kodukohas
Å abi ƛƎŀǇŅŜǾŀǎǘŜ tegevuste juures nagu, ƪǸǘƳƛƴŜΣ toidutegemine

Å tervislikule seisundile vastavat ǘǀǀƪƻƘǘŀ

YǸǎƛǘƭǳǎŜǎ toodi ǾŅƭƧŀ variandid teenuste ƴŅƻƭΣ mis aitaksid hooldajate olukorda parandada. YƿƛƎŜ rohkem sooviti ŦǸǎƛƻǘŜǊŀŀǇƛŀǘ, sotsiaaltransporditeenust,
ƪƻƎŜƳǳǎƴƿǳǎǘŀƳƛǎǘja tugigruppeningƘŅƛǊŜƴǳǇǳ- ja koduanduriteenustkukkumisteja liikumisefikseerimiseks hooldust vajavale isikule.

Allikas: WƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀ ǘŅƛǎŜŀƭƛǎǘŜ ƘƻƻƭŘǳǎƪƻƻǊƳǳǎŜƎŀ Ƨŀ ƘƻƻƭŘǳǎǘ ǾŀƧŀǾŀǘŜ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǘƻƛƳŜǘǳƭŜƪ WƿƎŜǾŀ Ǿŀƭƭŀǎ нлннΦ WƿƎŜǾŀ Vallavalitsus

https://xn--jgeva-dua.ee/documents/17114294/34619599/Hoolduskoormusega+ja+hooldust+vajavate+inimeste+toimetulek.pdf/4b46ced7-985d-4f5f-9831-9723389015c7 94
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Rahvastiku ja SKP proportsioon on meie maakonnas 
ǾŅƛƪŜ

V wŀƘǾŀǎǘƛƪǳ Ƨŀ {Yt ǊŜƎƛƻƴŀŀƭƴŜ Ƨŀƻǘǳǎ ƻƴ ǸƭƛƳŀƭǘ ŜōŀǸƘǘƭŀƴŜΦKolmandikEestirahvastikustpaiknebTallinnas.     

Eestirahvastiku paiknemine |  01.01.2022 SKP jooksevhindades |  2017

Allikas: Statistikaamet 96



9ƭŀƴƛƪŜ Ƨŀ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ŀǊǾ Ƴŀŀƪƻƴƴŀǎ|  1986-2035

9ƭŀƴƛƪŜ Ƨŀ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ŀǊǾ WƿƎŜǾŀ maakonnaskahaneb
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Allikas: WƿƎŜǾŀ ǊŀƧƻƻƴ мфус-1989. Uuring: WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀ ƳŀƧŀƴŘǳǎŜ Ƨŀ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎƪŜǎƪƪƻƴƴŀ ŀǊŜƴŘŀƳƛǎŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ǳǳǊƛƴƎ 2020Σ нлор ŜƭŀƴƛƪŜ ŀǊǾ όƭƪ мнύΣ нлмф ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ŀǊǾ όƭƪ прύ, IŜƛ±Ņƭƛ ŀƴŀƭǸǸǎ

https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/03/Lopparuanne_Civitta.pdf?x17269 

V Viimase 30 aastaga on WƿƎŜǾŀ 
maakonnas elanike arv 33% 
kahanenud, kuidǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ arv on 
viimase 30 aastaga ǾŅƘŜƴŜƴǳŘ 
peaaegu poole ǾƿǊǊŀ.

V ¢ǀǀƪƻƘǘŀŘŜ langustrend on 
tunduvalt suurem elanike 
langustrendist.

V WƿƎŜǾŀmaakonna majanduse ja
ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎƪŜǎƪƪƻƴƴŀarendamise
ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ uuringus
prognoositakse,et aastaks 2035
langebelanikearvveel19%.
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- 9 113
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¢ǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ŀǊǾ ǇƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎŜΣ ƳŜǘǎŀƳŀƧŀƴŘǳǎŜ Ƨŀ 
ƪŀƭŀǇǸǸƎƛ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎ ƪŀƘŀƴŜō

¢ǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ŀǊǾ ǇƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎŜΣ ƳŜǘǎŀƳŀƧŀƴŘǳǎŜ Ƨŀ ƪŀƭŀǇǸǸƎƛ 
ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎ WƿƎŜǾŀ ǊŀƧƻƻƴƛǎ/ maakonnas|  1969-2019

Allikas: 9Ŝǎǘƛ ƴƿǳƪƻƎǳŘŜ ŜƴǘǎǸƪƭƻǇŜŜŘƛŀ όмфуфύ мфус όƭƪ мроύΦ 9Ŝǎǘƛ ƴƿǳƪƻƎǳŘŜ ŜƴǘǎǸƪƭƻǇŜŜŘƛŀ όмфтмύ мфсф όƭƪ олсύΦ  Uuring: WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀ ƳŀƧŀƴŘǳǎŜ Ƨŀ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎƪŜǎƪƪƻƴƴŀ ŀǊŜƴŘŀƳƛǎŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ǳǳǊƛƴƎ, 2019  (lk 24), IŜƛ±Ņƭƛ ŀƴŀƭǸǸǎ

https://jaek.ee/wp-content/uploads/2022/03/Lopparuanne_Civitta.pdf?x17269 

V 2022 ƭŅōƛ viidud WƿƎŜǾŀ 
maakonna majanduse ja 
ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎƪŜǎƪƪƻƴƴŀ 
arendamise ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ 
uuringust tuli ǾŅƭƧŀΣ et 2019 
aastal oli maakonna 
ǇƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎǎŜƪǘƻǊƛǎ 1 167 
ǘǀǀƪƻƘǘŀ. 

V 30 aastaga on 
ǇƿƭƭǳƳŀƧŀƴŘǳǎŜƎŀ seonduvas 
sektoris ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ arv  
ǾŅƘŜƴŜƴǳŘ ligi 90%. 

Joonisel on paksus kirjas 
ǾŅƭƧŀǘƻƻŘǳŘ kogu sektori 
ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ arv.
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Allikas: 9Ŝǎǘƛ ŜƴǘǎǸƪƭƻǇŜŜŘƛŀ нллоΣ ƭƪ мтлΣ ƭƪ опр, IŜƛ±Ņƭƛ ŀƴŀƭǸǸǎ

¢ǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ŀǊǾ WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀ ƭƛƴƴŀŘŜǎ 
ǾŅƘŜƴŜǎ ǎǳǳǊŜƭ ƳŅŅǊŀƭ ǇŜǊƛƻƻŘƛƭ мфуф-2000

¢ǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ŀǊǾ WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀ ƭƛƴƴŀŘŜǎ |  1989 ja 2000V Vaadates maakonna linnasid 
eraldi, ƴŅŜƳŜ antud perioodil 
samuti ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ arvu suurt 
ǾŅƘŜƴŜƳƛǎǘ.

V YƿƛƎŜ suurem ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ arvu 
langus toimus Mustvee linnas, 
kus kadus 11 aastaga 59% 
ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜǎǘ.

V tƿƭǘǎŀƳŀŀ ja WƿƎŜǾŀ linnades 
kadus 1989-2000 aastatel 
vastavalt 35% ja 36% 
ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜǎǘ.

1989 1989 19892000 2000 2000
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¢ǀǀƧƿǳ Ƨŀ ǘǀǀƎŀ ƘƿƛǾŀǘǳǘŜ Ƙǳƭƪ WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀǎ 
kahaneb

Allikas: Statistikaamet, IŜƛ±Ņƭƛ ŀƴŀƭǸǸǎ

Viide algandmetele: https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu__tooturg__tooturu-uldandmed__aastastatistika/TT4645 

V TǀǀƧƿǳhulk kahanebkiiremini kui
ƘƿƛǾŀǘǳǘŜhulk.

V HƿƛǾŀǘǳǘŜehkǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜarv on
samutilangustrendis.

V ¢Ņƴŀpole ǘǀǀǘŀƧŀƛŘleida, kuid
2000ndate alguses oli ǘǀǀƧƿǳŘǳ
ƘƿƛǾŀǘǳǘŜƎŀǾƿǊǊŜƭŘŜǎca 2000
inimese ǾƿǊǊŀrohkem.
[ŅƘƛǇŜǊƛƻƻŘƛƭkitsaskohtǎǸǾŜƴŜō.

IƿƛǾŀǘǳŘ ς ǘǀǀǘŀƧŀŘκ ǘǀǀƎŀ ƘƿƛǾŀǘǳŘ 
inimesed ehk ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜligikaudne
arv

¢ǀǀƧƿǳŘ ς majanduslikult aktiivne 
rahvastik ehk ǘǀǀǘŀƧŀŘ ja ǘǀǀǘǳŘ kokku

Ca 6000+ ǘǀǀǘŀǾŀŘerasektoris
Ca 3000+ ǘǀǀǘŀǾŀŘavalikussektoris
Ca 3000+ ǘǀǀǘŀǾŀŘǾŅƭƧŀspool maakonda

¢ǀǀƧƿǳŘja ǘǀǀƎŀƘƿƛǾŀǘǳŘ15-74 aastased|  tuhat, 1997-2021
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wŜƎƛǎǘǊŜŜǊƛǘǳŘ ǘǀǀǘǳǘŜ ŀǊǾ ǾŀōŀŘŜ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ ƪƻƘǘŀ |  31.12.2022

!ƭƭƛƪŀǎΥ 9Ŝǎǘƛ ¢ǀǀǘǳƪŀǎǎŀ

wŜƎƛǎǘǊŜŜǊƛǘǳŘ ǘǀǀǘǳƛŘ ǾŀōŀŘŜƭŜ ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜƭŜ ƻƴ ǾŅƘŜ

V 31.12.2022 seisuga on WƿƎŜǾŀ
maakonnas 11 registreeritud ǘǀǀǘǳǘ
ǸƘŜƭŜvabaleǘǀǀƪƻƘŀƭŜ.

V WƿƎŜǾŀƳŀŀƭ on ǘǀǀǘǳǎe ƳŅŅǊ
21.02.2023 seisuga (948 ǘǀǀǘǳǘύ ƪǸƭƭ 
Eesti keskmisest madalam (8%, Eesti 
keskmine 8,2%), kuid suhtarvuna 
vabadesse ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜǎǎŜ (85 vaba 
ǘǀǀƪƻƘǘŀ2023. aastajaanuariseisuga) 
oleme Eesti pingerea ƭƿǇǳǎ ehk meie 
maakonnas on oluliselt keerulisem 
leida ǘǀǀǘŀƧŀƛŘΣ kui teistes 
maakondades.

Piltidel olev statistika on ¢ǀǀǘǳƪŀǎǎŀ 
WƿƎŜǾŀƳŀŀ osakonnas arvel olevate 
isikute kohta όƪƿƛƪ maakonnas elavad 
ǘǀǀǘǳŘ ei ole registreeritud meie 
osakonnas). 
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¢ǀǀǘǳǘŜƭ ƻƴ ƳŀŘŀƭ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀǘǎƛƻƻƴ - 
puudub erialane haridus ja arvutioskuse tase on madal

V WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀ ǊŜƎƛǎǘǊŜŜǊƛǘǳŘ ǘǀǀǘǳǘŜ ŀǊǾ ƻƴ 841 inimest (26.01.2023).

V 58҈ ǘǀǀǘǳǘŜǎǘ ƻƴ нр-54-aastased.

V ±ŜŜǊŀƴŘ WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀ ǘǀǀǘǳǘŜǎǘ ƻƴ ŜŜƭƴŜǾŀƭǘ ƻƭƴǳŘ ƭƛƘǘǘǀǀƭƛǎŜŘΦ

V тр҈ ƴŜƛǎǘ ƪǳǳƭǳō ǊƛǎƪƛǊǸƘƳŀ όǊƛǎƪƛǊǸƘƳŀkuuluvadŜōŀǇƛƛǎŀǾŀǘŜ ƻǎƪǳǎǘŜƎŀΣ ǾŅƘŜƴŜƴǳŘ ǘǀǀǾƿƛƳŜƎŀΣ ǇƛƪŀŀƧŀƭƛǎŜŘ ǘǀǀǘǳŘ ja eesti keele 
mitteoskajadǘǀǀǘǳŘ).

V 51҈ ǘǀǀǘǳǘŜǎǘ ƻƴ ŜǊƛŀƭŀǎŜ ƘŀǊƛŘǳǎŜǘŀΦ

V WƿƎŜǾŀ Ƴŀŀƪƻƴƴŀǎ ƻƴ ǘǀǀǘǳŘ ƳŀŘŀƭŀ ŘƛƎƛǇŅŘŜǾǳǎŜƎŀ ς 39҈ ǘǀǀǘǳǘŜƭ ƻƴ ŀǊǾǳǘƛƻǎƪǳǎ ŀƭƎǘŀǎŜƳŜƭ Ƨŀ 5% puuduv.
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!ƭƭƛƪŀǎΥ 9Ŝǎǘƛ ¢ǀǀǘǳƪŀǎǎŀ

Registreeritud ǘǀǀǘǳǎŜƳŅŅǊon Eesti keskmisest
madalam

V 25.01.2023 seisugaon koguEestiǘǀǀǘǳǎŜƳŅŅǊ8,3%. WƿƎŜǾŀmaakonnason ǘǀǀǘǳǎŜƳŅŅǊ7,9%.

V KoguEestiǘǀǀǘǳǎŜƳŅŅǊoli 2021. aastajaanuarisǘŅƴŀǎŜǎǘƳŅŅǊŀǎǘveidiƪƿǊƎŜƳ, kuidWƿƎŜǾŀmaakonnaǘǀǀǘǳǎŜƳŅŅǊoliǾƿǊǊŜƭŘŜǎeelmiseaasta
jaanuaruiseisugaca ǸƘŜprotsendiǾƿǊǊŀƪƿǊƎŜƳ.

wŜƎƛǎǘǊŜŜǊƛǘǳŘ ǘǀǀǘǳǎŜ ƳŅŅǊ ǇŅŜǾŀŘŜ ƭƿƛƪŜǎ | 2020. a algusest kuni 25.01.2023

KoguEesti WƿƎŜǾŀ
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WƿƎŜǾŀ ƳŀŀƪƻƴƴŀbǊǳǘƻǘǳƭǳ ǇŀƭƎŀǘǀǀǘŀƧŀ ƪƻƘǘŀ
on ǾƿǊǊŜƭŘŜǎteistemaakondadegaǸƪǎmadalamaid

tŀƭƎŀǘǀǀǘŀƧŀkuu keskminebrutotulu |  ϵΣ нлмо-2021

Allikas: Statistikaamet, IŜƛ±Ņƭƛ ŀƴŀƭǸǸǎ
Viide algandmetele: https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu__sissetulek/ST004  

V WƿƎŜǾŀmaakonna keskmine brutotulu
ǇŀƭƎŀǘǀǀǘŀƧŀkohta kuus on kasvanudantud
ajaperioodilǇǸǎƛǾŀƭǘ.

V Siiski on WƿƎŜǾŀǇŀƭƎŀǘǀǀǘŀƧŀǘŜkeskmine
Eesti Ǹƪǎmadalamaid maakondade
ǾƿǊŘƭǳǎŜǎ. Madalamon brutotulu kuus±ƿǊǳ,
Valgaja Ida-Virumaakonnas.

V ±ƿǊǊŜƭŘŜǎmadalaimatasemega, on WƿƎŜǾŀ
ǇŀƭƎŀǘǀǀǘŀƧŀbrutotulu kuus 108ϵ ǾƿǊǊŀ
suurem.

V ±ƿǊǊŜƭŘŜǎsuurimabrutotulu tasemegaHarju
maakonnas, on aga WƿƎŜǾŀmaakonnas
brutotulu 398ϵǾƿǊǊŀǾŅƛƪǎŜƳ.
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