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Jogevamaa Koostodokoja LEADER-projektitoetuste taotluste taotlemise, menetlemise,
hindamise kord

Kaesolev kord satestab J6gevamaa Koostddkoja (edaspidi Koostddkoda) LEADER-meetmete
projektitaotluste (edaspidi Taotlus) taotlemise, menetlemise ja hindamise protsessi ning
hindamiskomisjoni (edaspidi Komisjon) tookorraldust. Lisaks kaesolevale korrale lahtub
Koostdokoda taotluste menetlemisel regionaalministri 30.05.2023 nr 29 maarusest ,LEADERI
kohaliku arengu strateegia 2023-2027 rakendamine® (edaspidi Maarus) ja Jdgevamaa
Koostdokoja Uhisstrateegia 2023 — 2027 eesmarkide elluviimisest (edaspidi Strateegia)
https://jogevamaa.com/koostookoda/strateegia-2023-2027/strateegia-2023-2027-dokument/

1. Taotlusvooru valjakuulutamine

1.1. Koostookoda kinnitab Uldkoosoleku otsusega Taotluste vastuvdtu tahtaja ning avalikustab
selle koos toetatavate tegevuste loetelu ning projektitoetustele planeeritud rahaliste
vahendite jaotusega vahemalt (20) t66paeva enne taotlusvooru avamist Koostookoja
veebilehel, maakonnalehes ning vdimalusel piirkonna omavalitsuste paberlehtes ja
veebilehtedel.

1.2. Hiljemalt samaks téhtajaks avalikustatakse Koostdokoja veebilehel kdik muu konkreetset
taotlusvooru puudutav teave — korrektse Taotluse esitamiseks vajalikud juhendid ja vormid.

2. Taotluse esitamine ja taotlusele esitatavad néuded

2.1. Taotlust, vdib esitada Koostodkoja tegevuspiirkonnas tegutsev kohaliku omavalitsuse
uksus, sihtasutus, mittetulundustihing ja ettevote sealhulgas kohalik tegevusrihm (edaspidi
Taotleja). Taotleja peab vastama Maaruses satestatud nduetele ja olema kooskdlas vastava
toetusmeetme lehe tingimustega.

2.2. Taotlus toetuse taotlemiseks taidetakse e-PRIA keskkonnas aadressil www.pria.ee

2.3. Taotluses sisalduvad tegevused peavad olema abikdlblikud vastavalt meetmelehe ja
Maaruse nduetele.

2.4. Taotlused koos kdigi vajalike lisadokumentidega esitatakse e-PRIA keskkonna kaudu
hiljemalt valjakuulutatud taotlusvooru viimasel paeval kell 15:00.

3. Taotluse vastuvétmine, taotluse ja taotleja nduetele vastavuse kontroll

3.1 Kdik tahtajaks esitatud Taotlused ja esitatud lisadokumendid registreeritakse ja sailitatakse
digitaalselt e-PRIA keskkonnas.

3.2 Kodik tahtaegselt esitatud Taotlused labivad vastavuse kontrolli.

3.3 Koostdokoja buroo kontrollib Taotleja, Taotluse ja toetatava tegevuse vastavust Strateegiale.
Vastavuse kontrolli eesmargiks on teha kindlaks, kas esitatud Taotlus ja lisadokumendid
vastavad meetmelehel ja Maaruses toodud tingimustele. Taotluse vastavuse kontroll toimub
kuni viieteistkimne (15) tddpaeva jooksul peale Taotlusvooru I6ppemist.

3.4 Kui koos Taotlusega ei ole esitatud koéiki lisadokumente voi kui esitatud dokumendis
puuduvad Taotluse hindamiseks vajalikud andmed, tehakse Taotlejale ettepanek puuduste
kdrvaldamiseks viie (5) tddpaeva jooksul e-PRIA keskkonna kaudu.

3.5 Hiljemalt viie (5) td6paeva jooksul peale vastavuse kontrolli teostamist suunab Koostdokoda
koik puudusteta Taotlused Komisjonile sisuliseks hindamiseks e-PRIA keskkonnas.

3.5.1 Koostddkoja poolt esitatud Taotlust, mis on eelnevalt likmete tUldkoosoleku otsusega
kinnitatud, hindamisele ei suunata.

3.6 Koostbokoda voib jatta Taotluse hindamata, kui Taotlus ei vasta meetmelehes esitatud
tingimustele voi kui Taotleja ei ole esitanud hindamiskorra p. 3.4 nimetatud vajalikke andmeid
vOi dokumente maaratud tahtaja jooksul.


https://jogevamaa.com/koostookoda/strateegia-2023-2027/strateegia-2023-2027-dokument/
http://www.pria.ee/

3.7 Hindamata jaetud Taotluste kohta edastatakse vastav teavitus koos markusega hindamata
jatmise pohjuste kohta PRIA-le ja taotlejale.

3.8 Taotluse menetlemise aeg on kuni nelikimmend (40) t66paeva valjakuulutatud Taotlusvooru
viimasest paevast.

4. Hindamiskomisjoni moodustamine

4.1 Hindamiskomisjonid moodustatakse juhatuse otsusega taotlusvooruks vastavalt
Koostdokoja pdhikirja punktile 9.

4.2 Hindamiskomisjon on vahemalt 5-likmeline: koosseisus on kodanike Uhenduste,
omavalitsuse, ettevdtjate ja noorte esindaja ning meetme ekspert. Vastavalt meetme sisule
vBib suurendada hindamiskomisjoni liikmete arvu: ettevétlusmeetmes ettevotjate ja
kogukonnameetmes kodanike ihenduste esindajate arvu.

4.3 Kui hindamiskomisjoni liige on seotud Uhe v6i mitme analllsitava meetme Taotlusega,
taandab vastavalt haldusmenetluse seaduse § 10-le hindamiskomisjoni liige ennast meetme
Taotluste hindamisest. Taandamise kohta esitab hindamiskomisjoni liige juhatusele
vastavasisulise avalduse kahe (2) to6paeva jooksul arvates Taotluste vastuvotu Idppemisest.

4.4 Liikme taandamise korral osaleb hindamiskomisjoni tegevuses asendusliige, kelle maarab
vastavalt Koostdokoja pohikirjale juhatus.

4.5 Hindamiskomisjoni likme t66 on tasustatud, olenedes vastavasse taotlusvooru esitatud
Taotluste arvust. Tasustamise maarad otsustab Koostdokoja juhatus.

5. Hindamiskomisjoni tookorraldus

5.1 Koostddkoja biroo kutsub kokku Komisjoni teatades sellest ette vahemalt viis (5) t66paeva.
Komisjonide tegevust koordineerib Koostddkoja tegevjuht.

5.2 Komisjoni tddvorm on koosolek. Komisjoni liige, kes ei saa koosolekul osaleda, teatab sellest
vahemalt ks (1) t66paev enne Komisjoni koosolekut. Komisjonid valivad kohapeal endale
esimehe, kes tagab koosolekul osalejate vordsed véimalused sdna votta.

5.3 Komisjoni liikmed hindavad Taotlusi vastavalt kdesoleva korra punktis 6 toodud
hindamiskriteeriumitele. Komisjoni likmed margivad oma hindepunktid ja hindepunktide
kommentaarid e-PRIA keskkonnas.

5.4 Komisjoni liikmete hinded iga hindamiskriteeriumi kohta kajastatakse uUhtse aritmeetilise
keskmisena, mis korrutatakse |abi kriteeriumi osakaaluga ning saadud tulemused
summeeritakse koondhindeks. Hindepunktid margitakse kimnendarvuna kolm kohta parast
koma e-PRIA keskkonnas.

5.5 Taotleja on kohustatud esitama Koostéokoja vdi Komisjoni ndudmisel taotleja ja Taotluse
kohta lisateavet, véimaldama kontrollida Taotluse ja taotleja vastavust nduetele, sealhulgas
teha paikvaatlust. Taotleja peab viivitamata teavitama Koostookoda, kui Taotluses esitatud
andmetes on toimunud muudatused véi iimnenud asjaolud, mis vdivad moéjutada Taotluse
kohta otsuse tegemist, samuti tdendama Komisjoni ndudmisel meetmelehel ja Maaruses
ettendhtud dokumentide olemasolu.

5.6 Komisjonil on digus teha jareleparimisi hinnapakkujatele Taotlustega koos esitatud
hinnapakkumiste kehtivuse kontrollimiseks.

5.7 Investeeringuga seotud Taotluste puhul vdib hindamiskomisjon rakendada enne hindamist
paikvaatlust. Koikide projektitaotluste puhul vdimaldatakse taotleja arakuulamist enne
Komisjoni 16plike hindepunktide andmist.

5.8 Komisjoni tegevus protokollitakse, protokolli eest vastutab Koostookoja buroo. Protokolli
margitakse: projektitaotluse vastuvotu tahtaeg; aeg, millal Komisjon hindas projektitaotlust;
Komisjoni koosseis, milles on vélja toodud KOV (iksuste esindajad, riigi voi KOV Uksuse
osalusega eradiguslike juriidiliste isikute esindajad; iga projektitaotluse koondhindepunktid;
teave Komisjoni likme taandamise kohta; muu oluline teave projektitaotluse hindamisega
seotud asjaolude kohta.

5.9 Komisjoni liikmeid ei tohi taotlejad méjutada.

5.10 Komisjoni liikmetel ei ole digust Taotluste kaudu neile teatavaks saanud infot levitada
kolmandatele osapooltele.



5.11 Komisjoni liikmed ei avalikusta hindamistulemusi enne, kui need on avalikustatud
Koostdokoja bliroo poolt Koostddkoja veebilehel.

6. Taotluste hindamine
6.1 Hindajatele esitatakse vastavuse kontrolli labinud Taotlused e-PRIA keskkonnas. Hindajatel
on aega Taotlustega tutvuda ja Taotlusi hinnata kimme (10) té6paeva. Iga komisjoni liige
hindab taotlusi nelja palli siisteemis taisarvudes (0 minimaalne, 3 maksimaalne) vastavalt
etteantud hindamiskriteeriumitele. Hindajad margivad hindamislehele iga Taotluse kohta
hindeid pdhjendava selgituse v6i kommentaari.
6.2 Hindamiskriteeriumid on:



6.2.1. ALAMEEDE 1.1 STARDIABI JA ARENGUTOETUS TOOKOHTADE LOOMISEKS

Hindamiskriteerium Osakaal Maksimaalse hinde kirjeldus Hinde kirjelduse skaala
1. Projekti vastavus 20% Projekt tuleneb otseselt strateegia 0- Projekt ei ole strateegiaga seotud, arenguvajadust ei ole
meetme eesmarkidele visioonist ja eesmarkidest, kirjeldatud.
arenguvajadus ja lahendus on selgelt 1- Projekt on kaudselt strateegiaga seotud, vdib aru saada, millist
esitatud ning kestlik. Projekt on otseselt arenguvajadust projektiga lahendatakse.
suunatud tookohtade loomisele, kas 2- Projekt on strateegiaga seotud, arenguvajadus on
ettevotluse arengut toetava arusaadavalt kirjeldatud.
investeeringu abil voi ettevdtlusega 3- Projekt tuleneb otseselt strateegia visioonist ja eesmarkidest,
alustamisel. arenguvajadus ja lahendus on selgelt esitatud ning kestlik.
Projekt on otseselt suunatud tddkohtade loomisele, kas
ettevotluse arengut toetava investeeringu abil voi ettevétiusega
alustamisel.
2. Projekti moju 25% Projekti tulemusena luuakse védhemalt 1 | 0- Projektiga ei looda Uhtegi tdokohta.
meetme moodikute tédkoht, kus toéodtasu on suurem Kui 1- Projektiga sailitatakse olemasolev t66koht.
taitmisele maakonnas sama tegevusala 2- Projektiga luuakse tegevusala kuni keskmise palgaga tookoht.
keskmine. 3- Projektiga luuakse maakonnas tegevusala ule keskmise
palgaga t6o6koht.
3. Projekti vajalikkus 20% Projektis on arenguvajadus ja 0- Projektis ei ole arenguvajadust/kitsaskohta kirjeldatud, projekt
ja elujéulisus lahendus/tegevused arusaadavalt valja ei too kaasa positiivset muutust. taotleja/tegevuspiirkonna
ettevotte jaoks toodud, projekt toob kaasa olulise jaoks. Tegevused Idpevad projekti Idpuga,
positiivse pikaajalise muutuse (investeeringu)objekti edasine kasutamine pole |abi méeldud.
taotleja/tegevuspiirkonna jaoks 1- Projektist vdib aru saada, millist arenguvajadust/kitsaskohta
vahemalt 5 aasta jooksul peale projekti lahendatakse, kuid projekt ei too kaasa olulist positiivset
[6ppemist. muutust véi muutus on lihiajaline (piirdub projekti kestusega)
taotleja/tegevuspiirkonna jaoks. Pusib suur risk, et projekt
vajab ka edaspidi lisarahastust.
2- Projektis on arenguvajadus arusaadavalt valja toodud, projekt

toob kaasa positiivse plsiva muutuse taotleja/tegevuspiirkonna
jaoks vahemalt 1 aasta jooksul projekti elluviimisest. Projekti
tulemused on elujéulised, rajatud investeeringuobjektide
edasine kasutamine on I&bi méeldud ja realistlik.




3- Projektis on arenguvajadused ja lahendused/tegevused
arusaadavalt valja toodud, projekt toob kaasa olulise positiivse
pikaajalise, vahemalt 5 aasta jooksul peale projekti [6ppemist,
muutuse taotleja/tegevuspiirkonna jaoks.

4. Projekti eelarve 20% Projekti tulemuste saavutamine on 0- Projekti tulemuste saavutamine ei ole usutav, ajakava ja
pohjendatus ja esitatud aja ja ressursside juures eelarve on ebarealistlikud.
kuluefektiivsus teostatav, eelarve on selge ja realistlik, | 1- Projekti tulemuste saavutamine on kavandatud ajakava ja
vajadusel hinnapakkumistega kaetud. eelarve juures raskesti teostatav, kuna ressursse on Ule- voi
Hinnatud on eelarve kallinemise riski alahinnatud.
ning analtsitud selle maandamist. 2- Projekti tulemuste saavutamine on kavandatud ajakava ja
eelarve juures teostatav, eelarve on selge ja realistlik,
vajadusel hinnapakkumistega kaetud.

3- Projekti tulemuste saavutamine on kavandatud ajakava ja
eelarve juures teostatav, eelarve on selge ja realistlik,
vajadusel hinnapakkumistega kaetud. Hinnatud on eelarve
kallinemise riski ning realistlikult analtUsitud selle maandamist.

5. Taotleja suutlikkus 15% Taotleja ja/voi tema 0- Taotleja ja/voi tema meeskonnaliikmete vdimekus projekti ellu
projekti ellu viia meeskonnaliikmetel on varasem viia on vaga vaike, puuduvad varasemad kogemused ja
kogemus projektide elluviimisel, olemas oskused. Taotleja on varem jatnud projekte ellu viimata.
on vajalikud teadmised ja oskused 1- Taotleja ja/voi tema meeskonnaliikmetel on osaline vdéimekus
projekti tulemuslikuks elluviimiseks, projekti ellu viia v.a alustav ettevote*. Taotleja on varem jatnud
voimekus katta kallinemine. Eelnevad osaliselt projekte ellu viimata.
LEADER-projektid (olemasolul) on 2- Taotleja ja/voi tema meeskonnaliikmetel on vdimekus projekti
I6petatud tahtaegselt. ellu viimiseks, olemas on vajalikud teadmised. Taotlejal on
modningane projektide elluviimise kogemus. Kaasatud on
projekti eesmargiga sobivad partnerid.
3- Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel nt kaasatud mentoril

vms on varasem kogemus projektide elluviimisel, olemas on
vajalikud teadmised ja oskused projekti tulemuslikuks
elluviimiseks, véimekus katta kallinemine. Eelnevad LEADER-
projektid (olemasolul) on I6petatud tahtaegselt.

* Alustav ettevote on ettevote, mille asutamisest ei ole méddas rohkem kui 24 kuud.




6.2.2. ALAMEEDE 1.2 MENTORI, OPPEREISI, KOOLITUSE JA KOOSTOO ARENDAMISE TOETUS

Hindamiskriteerium Osakaal Maksimaalse hinde kirjeldus Hinde kirjelduse skaala
1. Projekti vastavus 20% Projekt tuleneb otseselt strateegia 0- Projekt ei ole strateegiaga seotud, arenguvajadust ei ole
meetme eesmarkidele visioonist ja eesmarkidest, kirjeldatud.

arenguvajadus ja lahendus on selgelt 1- Projekt on kaudselt strateegiaga seotud, vdib aru saada, millist

esitatud ning kestlik. arenguvajadust projektiga lahendatakse.

2- Projekt on strateegiaga seotud, arenguvajadus on
arusaadavalt kirjeldatud.
3- Projekt tuleneb otseselt strateegia visioonist ja eesmarkidest,
arenguvajadus ja lahendus on selgelt esitatud ning kestlik.
2. Projekti moju 25% Projektis on tootearendus (toode, 0- Projekti kaasatud partneri(te) kasu ei ole kirjeldatud.
meetme moodikute teenus, tehnoloogia, protsess) koostdos | 1- Projektist kasusaajaid on 2 kohalikku ettevotet.
taitmisele teadus- voi arendusasutusega ja/voi 2- Koostd0 on laiapdhjalisem, projektist kasusaajaid on 3-5
ettevotjate vahelisest koostdost saab ettevotet.

kasu vahemalt 6 ettevotet. 3- Projektis on tootearendus (toode, teenus, tehnoloogia,
protsess) koostdds teadus- vdi arendusasutusega ja/voi
ettevdtjate vahelisest koostodst on kasusaajaid vahemalt 6
ettevdtet.

3. Projekti vajalikkus 20% Projektis on arenguvajadus ja lahendus | 0- Projektis ei ole arenguvajadust kirjeldatud, projekt ei too kaasa
ja elujoulisus arusaadavalt vélja toodud. Kasusaajad positiivset muutust taotleja/tegevuspiirkonna jaoks. Tegevused
ettevotte jaoks on selgelt maaratletud ja seotud projekti I6pevad projekti Idpuga.

tulemustega. Projekt toob kaasa olulise | 1- Projektist voib aru saada, millist arenguvajadust lahendatakse,

positiivse pikaajalise muutuse kuid projekt ei too kaasa olulist positiivset muutust véi muutus

taotleja/tegevuspiirkonna jaoks on luhiajaline (piirdub projekti kestusega)

vahemalt 5 aasta jooksul peale projekti taotleja/tegevuspiirkonna jaoks.

[6ppemist. 2- Projektis on arenguvajadus arusaadavalt valja toodud. Projekt
toob kaasa positiivse plsiva muutuse taotleja/tegevuspiirkonna
jaoks vahemalt 1 aasta jooksul projekti elluviimisest. Projekti
tulemused on elujéulised.

3- Projektis on arenguvajadus ja lahendus arusaadavalt valja

toodud. Kasusaajad on selgelt maaratletud ja seotud projekti
tulemustega. Projekt toob kaasa olulise positiivse pikaajalise,




vahemalt 5 aasta jooksul peale projekti Idppemist, muutuse
taotleja/tegevuspiirkonna jaoks.

4. Projekti eelarve 20% Projekti tulemuste saavutamine on 0- Projekti tulemuste saavutamine ei ole usutav, ajakava ja
pohjendatus ja esitatud aja ja ressursside juures eelarve on ebarealistlikud.
kuluefektiivsus teostatav, eelarve on selge ja realistlik, | 1- Projekti tulemuste saavutamine on kavandatud ajakava ja
vajadusel hinnapakkumistega kaetud. eelarve juures raskesti teostatav, kuna ressursse on Ule- vdi
Hinnatud on eelarve kallinemise riski alahinnatud.
ning analltusitud selle maandamist. 2- Projekti tulemuste saavutamine on kavandatud ajakava ja
eelarve juures teostatav, eelarve on selge ja realistlik,
vajadusel hinnapakkumistega kaetud.

3- Projekti tulemuste saavutamine on kavandatud ajakava ja
eelarve juures teostatav, eelarve on selge ja realistlik,
vajadusel hinnapakkumistega kaetud. Hinnatud on eelarve
kallinemise riski ning analtusitud selle maandamist.

5. Taotleja suutlikkus 15% Taotleja ja/voi tema 0- Taotleja ja/voi tema meeskonnaliikmete vdimekus projekti ellu
projekti ellu viia meeskonnaliikmetel on varasem viia on vaga vaike, puuduvad varasemad kogemused ja
kogemus projektide elluviimisel, olemas oskused. Taotleja on varem jatnud projekte ellu viimata.
on vajalikud teadmised ja oskused 1- Taotleja ja/voi tema meeskonnaliikmetel on osaline vdimekus
projekti tulemuslikuks elluviimiseks, projekti ellu viia v.a alustav ettevote*. Taotleja on varem jatnud
voimekus katta kallinemine. Kaasatud osaliselt projekte ellu viimata.
on projekti eesmargiga sobivad 2- Taotleja ja/voi tema meeskonnaliikmetel on vdimekus projekti
partnerid. Eelnevad LEADER-projektid ellu viimiseks, olemas on vajalikud teadmised. Taotlejal on
(olemasolul) on I6petatud tahtaegselt. mdningane projektide elluviimise kogemus. Kaasatud on
projekti eesmargiga sobivad partnerid.
3- Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel nt kaasatud mentoril

vms on varasem kogemus projektide elluviimisel, olemas on
vajalikud teadmised ja oskused projekti tulemuslikuks
elluviimiseks, vdimekus katta kallinemine. Kaasatud on projekti
eesmargiga sobivad partnerid. Eelnevad LEADER-projektid
(olemasolul) on |6petatud tahtaegselt.




6.2.3. ALAMEEDE 2: ENERGIAKULUDE VAHENDAMINE

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus Hinde kirjelduse skaala
1. Projekti vastavus 20% Projekt on otseselt suunatud energia 0- Projekt ei ole seotud strateegiaga, arenguvajadust ei ole
meetme eesmarkidele impordi ja energiakulude vahendamisele. kirjeldatud.
Investeering suurendab tarbimiskohas 1- Projekt on strateegiaga seotud, kuid tegevus energiasaastu
energiasaastu ning vdimaldab (energia impordi voi energiakulude vahendamine) kaasa ei too.
energiaststeemi pidevalt kasutada. 2- Projekt on strateegiaga seotud, kavandatakse mdningast
Taastuvenergial toimiv energiastisteem energiasaastu, kuid lahendus ei anna pikaajalist toimet.
vahendab seniseid kulusid energia 3- Projekt on strateegiaga seotud, lahendus on selgelt esitatud ja
ostmiseks. kestlik. Investeering suurendab tarbimiskohas energiasaastu
ning vdimaldab energiasusteemi pidevalt kasutada.
2. Projekti moju 25% Projekti tulemusena tekib energiaauditist | 0- Projekt ei panusta enegiasaastu sihtvaartustesse.
meetme moodikute vOi tasuvusanalltsist lahtuvalt 1- Projekti tulemusena tekib energiaauditist voi tasuvusanaltlsist
taitmisele energiasaast vahemalt 30% vdrreldes lahtuvalt kuni 10% energiasaastu vorreldes algtasemega.
algtasemega. 2- Projekti tulemusena tekib energiaauditist voi tasuvusanallusist
l&htuvalt vahemikus 10-30% energiasaastu vorreldes
algtasemega.
3- Projekti tulemusena tekib energiaauditist voi tasuvusanallusist
lahtuvalt vdhemalt 30% energiasaastu vorreldes algtasemega.
3. Projekti 20% Projekti tegevused on labi mdeldud ja | O- Projekti tegevused Idpevad projekti Ipuga, investeeringuobjekti
tulemuslikkus ja pohjendatud ning vajalikud projekti edasine kasutamine ei ole Iabi mdeldud.
elujoéulisus eesmargi ja kavandatud tulemuste | 1- Projekti tulemus on vahesel maaral jatkusuutlik, pusib suur risk,
saavutamiseks. Taotleja suudab et investeeringuobjekt vajab ka edaspidi lisarahastust.
kavandatud  tegevusi jatkata  vOi | 2- Projekti tulemus on ldhiajaliselt  jatkusuutlik kuni projekti
investeeringuobjekte toimivana hoida elluviijad sellega tegelevad.
vahemalt 5 aasta jooksul peale projekti | 3- Projekti tulemus on jatkusuutlik, investeeringuobjekti edasine
[Bppemist. kasutamine on labi mdeldud ja realistlik vahemalt 5 aasta
jooksul peale projekti [6ppemist.
4. Projekti eelarve 20% Projekti tulemuste saavutamine on | O- Projekti tulemuste saavutamine ei ole usutav, kavandatud
pohjendatus ja ajakava ja eelarve puhul teostatav, ajakava ja eelarve on ebarealistlikud.

kuluefektiivsus

ressursside kavandamine on selge ja
realistlik. Hinnatud on teostamise riski ja
anallusitud selle maandamist.

Projekti tulemuste saavutamine on kavandatud ajakava ja
eelarve pdhjal raskesti teostatav, ressursse on tugevalt tle- voi
alahinnatud.




Projekti tulemuste saavutamine on kavandatud ajakava ja
eelarve pdhjal teostatav, ressursse on vahesel maaral lle- voi
alahinnatud.

3- Projekti tulemuste saavutamine on kavandatud ajakava ja
eelarve puhul teostatav, ressursse on kavandatud selgelt ja
realistlikult. Hinnatud on teostamise riski ja analuusitud selle
maandamist.

5. Taotleja suutlikkus 15% Taotlejal ja/vdi tema meeskonnaliikmetel, | 0- Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmete voimekus projekti ellu
projekti ellu viia nt kaasatud mentoril vms, on varasem viia on vaga vaike, puuduvad varasemad kogemused ja
kogemus projektide elluviimisel, olemas oskused. Taotleja on varem jatnud projekte ellu viimata.
on vajalikud teadmised ja oskused | 1- Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel on osaline voimekus
projekti  tulemuslikuks  elluviimiseks, projekti ellu viia. Taotleja on varem jatnud osaliselt projekte ellu
vBimekus katta kallinemine. Kaasatud on viimata.
projekti eesmargiga sobivad partnerid. | 2- Taotleja ja/vbi tema meeskonnaliikmetel on véimekus projekti
Eelnevad LEADER-projektid (olemasolul) ellu viimiseks, olemas on vajalikud teadmised. Taotlejal on
on |dpetatud tahtaegselt. maoningane projektide elluviimise kogemus. Kaasatud on
projekti eesmargiga sobivad partnerid.
3- Taotlejal ja/vdi tema meeskonnaliikmetel, nt kaasatud mentoril

vms, on varasem kogemus projektide elluviimisel, olemas on
vajalikud teadmised ja oskused projekti tulemuslikuks
elluviimiseks, véimekus katta kallinemine. Kaasatud on projekti
eesmargiga sobivad partnerid. Eelnevad LEADER-projektid
(olemasolul) on |6petatud tahtaegselt.




6.2.4. ALAMEEDE 3.1 KOGUKONNATOO KAIVITAMINE

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus Hinde kirjelduse skaala
1. Projekti vastavus 20% Projekt tuleneb otseselt strateegia 0- Projekt ei ole strateegiaga seotud, arenguvajadust ei ole lahti
meetme eesmarkidele visioonist ja eesmarkidest, seletatud.
arenguvajadus ja lahendus on selgelt 1- Projekt on kaudselt strateegiaga seotud, vdib aru saada, millist
esitatud ning kestlik. Projekt on otseselt arenguvajadust projektiga lahendatakse.
suunatud kogukondliku tegevuse 2- Projekt on strateegiaga seotud, arenguvajadus on
aktiveerimisele kogukonnaliikmete arusaadavalt kirjeldatud.
elavdamise abil. 3- Projekt tuleneb otseselt strateegia visioonist ja eesmarkidest,
arenguvajadus ja lahendus on selgelt kirjeldatud ning kestlik.
Projekt on otseselt suunatud kogukondliku tegevuse
aktiveerimisele kogukonnaliikmete elavdamise abil.
2. Projekti moju 25% Projekti otseste kasusaajate arv on 0- Projekti otseste kasusaajate arv on vaiksem kui 10 inimest.
meetme moodikute suurem kui 25 inimest. 1- Projekti otseste kasusaajate arv on vahemikus 10-15 inimest.
taitmisele 2- Projekti otseste kasusaajate arv on vahemikus 15-25 inimest.
3- Projekti otseste kasusaajate arv on suurem kui 25 inimest.
3. Projekti vajalikkus 20% Projektis on arenguvajadus ja lahendus 0- Projektis ei ole arenguvajadust/kitsaskohta lahti seletatud,
ja elujoulisus arusaadavalt valja toodud. Projekti projekt ei too kaasa positiivset muutust taotleja/kogukonna
kogukonna jaoks elluviimisel on kaasatud kohalik jaoks. Tegevused |Idpevad projekti Idpuga, kogukonnaliikmete
kogukond (st oluline osa kogukonna kasu on vahene.
likmetest). 1- Projektist vdib aru saada, millist arenguvajadust lahendatakse,
Kogukond ja kogukonna liikmed saavad kuid projekt ei too kaasa olulist positiivset muutust vdi muutus
projekti tulemustest arvestatavat kasu. on lUhiajaline (piirdub projekti kestusega) taotleja’kogukonna
Projekti tegevused on Iabi mdeldud ja jaoks. Pusib suur risk, et projekt vajab ka edaspidi
pohjendatud ning vajalikud projekti lisarahastust.
eesmargi ja kavandatud tulemuste | 2- Projektis on arenguvajadus arusaadavalt valja toodud, projekt
saavutamiseks. toob kaasa positiivse pusiva muutuse taotleja/kogukonna jaoks
vahemalt 1 aasta jooksul projekti elluviimisest.
3- Projektis on arenguvajadus ja lahendus arusaadavalt valja

toodud, projekt toob kogukonna jaoks kaasa olulise pikaajalise
positiivse muutuse . Projekti tulemused on elujbulised, edasine
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tegevus on labi mdeldud ja realistlik. Kogukonna liikmete kasu
projektist on arvestatav.

4. Projekti eelarve 20% Eelarve on arusaadav ja kulud on 0- Projekti tulemuste saavutamine ei ole usutav, kuna kulude
pohjendatus ja detailselt kirjeldatud. Kulude vajalikkus vajalikkus ei ole péhjendatud, planeeritud eelarve on
kuluefektiivsus on selgelt péhjendatud ning vastavuses ebarealistlik.
kavandatud tegevuste ja tulemustega. 1- Projekti tulemuste saavutamine on kavandatud eelarve juures
raskesti teostatav, kuna ressursse on Ule- voi alahinnatud.

2- Projekti tulemuste saavutamine on kavandatud eelarve juures
teostatav, eelarve on selge ja realistlik.

3- Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud. Kulude
vajalikkus on selgelt péhjendatud ning vastavuses kavandatud
tegevuste ja tulemustega.

5. Taotleja suutlikkus 15% Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel, | 0- Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmete vdimekus projekti ellu
projekti ellu viia nt kaasatud mentoril vms, on varasem viia on vaga vaike, puuduvad varasemad kogemused ja
kogemus projektide elluviimisel, olemas oskused. Taotleja on varem jatnud projekte ellu viimata.
on vajalikud teadmised ja oskused | 1- Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel on osaline véimekus
projekti  tulemuslikuks  elluviimiseks. projekti ellu viia. Taotleja on varem jatnud osaliselt projekte ellu
Kaasatud on projekti eesmargiga sobivad viimata.
partnerid. Eelnevad LEADER-projektid | 2- Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel on véimekus projekti
(olemasolul) on I6petatud tahtaegselt. ellu viimiseks, olemas on vajalikud teadmised. Taotlejal on
mdningane projektide elluviimise kogemus. Kaasatud on
projekti eesmargiga sobivad partnerid.
3- Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel, nt kaasatud mentoril

vms, on varasem kogemus projektide elluviimisel, olemas on
vajalikud teadmised ja oskused projekti tulemuslikuks
elluviimiseks, véimekus katta kallinemine. Kaasatud on projekti
eesmargiga sobivad partnerid. Eelnevad LEADER-projektid
(olemasolul) on |6petatud tahtaegselt.
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6.2.5. ALAMEEDE 3.2 KOGUKONNATOOS ARUKA KULA LAHENEMISE KASUTAMISE INVESTEERINGUTOETUS

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus Hinde kirjelduse skaala

1. Projekti vastavus 20% Projekt on otseselt suunatud aruka kila 0- Projekt ei ole seotud strateegiaga ja/vdi kogukonna

meetme eesmarkidele Iahenemise rakendamisele lahtuvalt arengukavaga, arenguvajadust ei ole taotluses kirjeldatud.
kogukonna arengukavast; 1- Projekt on kaudselt strateegiaga seotud, vdib aru saada, millist
Projekti eesmark on selgelt ja kogukonna arenguvajadust projektiga lahendatakse.
konkreetselt sdnastatud ning aitab kaasa | 2- Projekt on strateegiaga seotud, kogukonna arenguvajadus on
meetme eesmargi saavutamisele. arusaadavalt kirjeldatud ning vastavuses kogukonna

arengukavaga.

3- Projekt tuleneb otseselt strateegia visioonist ja eesmarkidest,
arenguvajadus ja lahendus on selgelt esitatud, kestlik ja
vastavuses kogukonna arengukavaga.

2. Projekti moju 25% Investeeringu kasusaajate arv on suurem | 0- Projekti otseste kasusaajate arv on vaiksem kui 25 inimest.
meetme moodikute kui 150 inimest. 1- Projekti otseste kasusaajate arv on vahemikus 25-100 inimest.
taitmisele 2- Projekti otseste kasusaajate arv on vahemalt 100-150 inimest.

3- Projekti otseste kasusaajate arv on suurem kui 150 inimest.

3. Projekti vajalikkus 20% Projektis on arenguvajadus ja lahendus 0- Projektis ei ole arenguvajadust kirjeldatud, projekt ei too kaasa
ja elujoulisus arusaadavalt valja toodud. positiivset muutust kogukonna jaoks. Tegevused l6pevad
kogukonna jaoks Kogukond ja kogukonna liikmed saavad projekti Idpuga, kogukonnaliikmete kasu on vahene.
projekti tulemustest arvestatavat kasu. 1- Projektist voib aru saada, millist arenguvajadust lahendatakse,
Projekti tegevused on labi mdeldud ja kuid projekt ei too kaasa olulist positiivset muutust véi muutus
pohjendatud ning vajalikud projekti on lihiajaline (piirdub projekti kestusega) kogukonna jaoks.
eesmargi ja kavandatud tulemuste Pulsib tdenaosus, et projekt vajab ka edaspidi lisarahastust.
saavutamiseks. 2- Projektis on arenguvajadus arusaadavalt valja toodud, projekt
Taotleja suudab kavandatud toob kaasa positiivse pusiva muutuse kogukonna jaoks
investeeringuobjekte toimivana hoida vahemalt 1 aasta jooksul projekti elluviimisest. Projekti
vahemalt 5 aasta jooksul peale projekti tulemused on elujdulised, rajatud investeeringuobjektide
[6ppemist. edasine kasutamine on labi mdeldud ja realistlik.
3- Projektis on arenguvajadus ja lahendus arusaadavalt valja

toodud, projekti tegevused labi mdeldud ja pdhjendatud.
Projekt toob kogukonna jaoks kaasa olulise pikaajalise
positiivse muutuse. Projekti tulemused on elujbulised,
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investeeringuobjektide edasine kasutamine on Iabi mdeldud ja
realistlik vdhemalt 5 aasta jooksul peale projekti |Idppemist.

4. Projekti eelarve 20% Eelarve on arusaadav ja kulud on 0- Projekti tulemuste saavutamine ei ole usutav, kuna kulude
pohjendatus ja detailselt kirjeldatud. vajalikkus ei ole péhjendatud, kavandatud eelarve on
kuluefektiivsus Kulude vajalikkus on selgelt pdhjendatud ebarealistlik.

ning vastavuses kavandatud tegevuste ja | 1- Projekti tulemuste saavutamine on esitatud ressursside juures

tulemustega. raskesti teostatav, kuna ressursse on Ule- voi alahinnatud.

2- Projekti tulemuste saavutamine on kavandatud eelarve juures
teostatav, eelarve on selge ja realistlik.

3- Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud. Kulude
vajalikkus on selgelt péhjendatud ning vastavuses kavandatud
tegevuste ja tulemustega.

5. Taotleja suutlikkus 15% Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel | 0- Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmete vdimekus projekti ellu

projekti ellu viia on varasem kogemus projektide viia on vaga vaike, puuduvad varasemad kogemused ja
elluviimisel, olemas on vajalikud oskused. Taotleja on varem jatnud projekte ellu viimata.
teadmised ja oskused projekti 1- Taotleja ja/voi tema meeskonnaliikmetel on osaline vdimekus
tulemuslikuks elluviimiseks. Eelnevad projekti ellu viia. Taotleja on varem jatnud osaliselt projekte ellu

LEADER-projektid (olemasolul) on viimata.

I6petatud tahtaegselt. 2- Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel on véimekus projekti
ellu viimiseks, olemas on vajalikud teadmised. Taotlejal on
mdningane projektide elluviimise kogemus.

3- Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel nt kaasatud mentoril

vms on varasem kogemus projektide elluviimisel, olemas on
vajalikud teadmised ja oskused projekti tulemuslikuks
elluviimiseks. Eelnevad LEADER-projektid (olemasolul) on
I6petatud tdhtaegselt.
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6.2.6 ALAMEEDE 3.3 KOGUKONNATOOS ARUKA KULA LAHENEMISE KASUTAMISE MITTEINVESTEERINGUTOETUS

[Hinde kirjelduse skaala

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus
1. Projekti vastavus 20% Projekti eesmark on selgelt ja 0- Projekt ei ole strateegiaga seotud, arenguvajadust ei ole
meetme eesmarkidele konkreetselt sdnastatud ning aitab kaasa kirjeldatud.
meetme eesmargi saavutamisele. 1- Projekt on kaudselt strateegiaga seotud, vdib aru saada, millist
Projekt on otseselt suunatud aruka kila arenguvajadust projektiga lahendatakse.
lahenemise rakendamiseks 2- Projekt on strateegiaga seotud, arenguvajadused on
a) aruka kila arengukava koostamise; arusaadavalt kirjeldatud.
b) kogukonnaliikmete elavdamise 3- Projekt tuleneb otseselt strateegia visioonist ja eesmarkidest,
kaudu. arenguvajadused ja lahendused on selgelt esitatud ning
kestlikud.
2. Projekti moju 25% Projekti otseste kasusaajate arv on 0- Arengukavaga hdélmatud piirkonna elanike arv on vaiksem Kkui
meetme moodikute arengukava koostamise toetuse puhul 75 inimest. Elavdamistegevuste puhul on otseste kasusaajate
taitmisele suurem kui 150 inimest ja arv kirjeldatud umbmaaraselt voi on vaiksem kui 20 inimest.
kogukonnaliikmete elavdamistegevuste 1- Arengukavaga hdlmatud piirkonna elanike arv on vahemikus
puhul suurem kui 50 inimest. 75-100 inimest. Elavdamistegevuste puhul on otseste
kasusaajate arv on 20-35 inimest.
2- Arengukavaga hélmatud piirkonna elanike arv on vahemikus
100-150 inimest. Elavdamistegevuste puhul on otseste
kasusaajate arv 35-50 inimest. Projektis on kirjeldatud ka
kaudsed kasusaajad.
3- Arengukavaga hdlmatud piirkonna elanike arv on suurem kui
150 inimest. Elavdamistegevuste puhul on otseste kasusaajate
arv suurem kui 50 inimest.
3. Projekti vajalikkus 20% Projektis on arenguvajadus ja lahendus 0- Projektis ei ole arenguvajadust kirjeldatud, projekt ei too kaasa
ja elujoulisus arusaadavalt kirjeldatud, projekt toob positiivset muutust kogukonna jaoks. Tegevused I6pevad
kogukonna jaoks kogukonna jaoks kaasa olulise projekti Idpuga, kogukonnaliikmete kasu on vahene.
pikaajalise positiivse muutuse vahemalt 3 | 1- Projektist vdib aru saada, millist arenguvajadust lahendatakse,
aasta jooksul peale projekti Idppemist. kuid projekt ei too kaasa olulist positiivset muutust véi muutus
Arengukava koostamise projekti on lUhiajaline (piirdub projekti kestusega) kogukonna jaoks.
elluviimisel on kaasatud vahemalt 25% 2- Projektis on arenguvajadus arusaadavalt kirjeldatud, projekt
kohaliku kogukonna liikmetest. toob kaasa positiivse plsiva muutuse kogukonna jaoks
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vahemalt 1 aasta jooksul projekti elluviimisest. Projekti
tulemused on elujdulised, strateegia edasine rakendamine on
I&bi mdeldud ja realistlik.

3- Projektis on arenguvajadus ja lahendus arusaadavalt
kirjeldatud, projekt toob kogukonna jaoks kaasa olulise
pikaajalise positiivse muutuse vahemalt 3 aasta jooksul peale
projekti Idppemist. Arengukava koostamise projekti elluviimisel
on kaasatud vahemalt 25% kohaliku kogukonna liikmetest.

4. Projekti eelarve 20% Eelarve on arusaadav ja kulud on 0- Projekti tulemuste saavutamine ei ole usutav, kuna kulude
pohjendatus ja detailselt kirjeldatud. vajalikkus ei ole pdhjendatud, kavandatud eelarve on
kuluefektiivsus Kulude vajalikkus on selgelt pdhjendatud ebarealistlik.

ning vastavuses kavandatud tegevuste ja | 1- Projekti tulemuste saavutamine on kavandatud eelarve juures

tulemustega. raskesti teostatav, kuna ressursse on ule- voi alahinnatud.

2- Projekti tulemuste saavutamine on kavandatud eelarve juures
teostatav, eelarve on selge ja realistlik.

3- Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud. Kulude
vajalikkus on selgelt péhjendatud ning vastavuses kavandatud
tegevuste ja tulemustega.

5. Taotleja suutlikkus 15% Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel | 0- Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmete vdimekus projekti ellu

projekti ellu viia on varasem kogemus projektide viia on vaga vaike, puuduvad varasemad kogemused ja
elluviimisel, olemas on vajalikud oskused. Taotleja on varem jatnud projekte ellu vimata.
teadmised ja oskused projekti 1- Taotleja ja/voi tema meeskonnaliikmetel on osaline vdimekus
tulemuslikuks elluviimiseks. Eelnevad projekti ellu viia. Taotleja on varem jatnud osaliselt projekte ellu

LEADER-projektid (olemasolul) on viimata.

I6petatud tahtaegselt. 2- Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel on véimekus projekti
ellu viimiseks, olemas on vajalikud teadmised. Taotlejal on
moningane projektide elluviimise kogemus.

3- Taotleja ja/vdi tema meeskonnaliikmetel nt kaasatud mentoril

vms on varasem kogemus projektide elluviimisel, olemas on
vajalikud teadmised ja oskused projekti tulemuslikuks
elluviimiseks. Eelnevad LEADER-projektid (olemasolul) on
I6petatud tdhtaegselt.
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7. Hindamiskomisjoni ettepaneku koostamine

7.1 Hindamistulemused vormistatakse hindamisprotokollina. Komisjoni koosolekul Taotluste
paremusjarjestuse moodustamisel loetakse paremaks kérgema keskmise hinde saanud
Taotlus. Vordsete tulemustega Taotluste puhul moodustatakse Taotluste paremusjarjestus
esimese kahe hindamiskriteeriumi kdrgema keskmise hinde alusel. Nimetatud
paremusjarjestuse moodustamine margitakse Komisjoni protokollilisse ettepanekusse.

7.2 Taotluste pingerea alusel tehakse Koosttdkoja juhatusele ettepanek Taotluste
rahastamiseks kuni rahaliste vahendite 16ppemiseni.

7.3 Protokollilise ettepaneku koos paremusijarjestusega esitab Komisjon kinnitamiseks
Koostdokoja juhatusele peale Komisjoni koosoleku toimumist.

8. Taotluste rahuldamine voi rahuldamata jatmine

8.1 Koostdokoja juhatus koostab Komisjoni ettepaneku alusel Taotluste paremusjarjestuse ning
teeb ettenahtud eelarve piires paremusjarjestusse seatud Taotluste kinnitamise otsuse
Taotluste osas, mis on saanud koondhindepunktiks vahemalt 2.00 vodimalikust
maksimaalsest 3 punktist.

8.1.1 Kui juhatus ei saa haldusmenetluse seadusest vdi korruptsioonivastasest seadusest
l&htuvalt vastavaid otsuseid teha, kinnitab Taotluste paremusjarjestuse ja toetuste
summad Koostddkoja tldkoosolek.

8.2 Koosttokoja juhatus/lldkoosolek teeb Taotluse kinnitamisest keeldumise otsuse, kui:

8.2.1 Taotlus ei vasta Taotluse ja toetatava tegevuse meetmelehel ning Maaruses toodud
tingimustele;

8.2.2 Kui taotleja on Komisjoni liikmeid hindamistulemuste osas mojutanud ja mdjutamise
fakt on kinnitust leidnud;

8.2.3 paremusjarjestuse alusel ei jatku ettendhtud eelarvevahendeid Taotluse
rahuldamiseks.

8.3 Taotluste rahuldamise ettepanekus satestatakse Komisjoni poolt esitatud Taotluste
paremusjarjestus, kinnitatud toetussummad, kinnitamata jaetud Taotlused koos vastavate
pdhjendustega ning muu oluline teave Taotluse hindamisega seotud asjaolude kohta;

8.4 Koostbokoja juhatus voéi Uldkoosolek vdib Komisjoni Taotluste paremusjarjestuse
ettepanekut mitte kinnitada, kui tuvastab hindamisprotsessis, taotlemise, menetlemise ja
hindamise korras vdi Haldusmenetluse seaduses satestatud nduete rikkumisi.

8.5 Mittekinnitamise otsuses margib Koostddkoja juhatus vdi Uldkoosolek mittekinnitamise
pbhjused ja alused ning esitab paremusjarjestuse ettepaneku Komisjonile uueks
hindamiseks. Uuel hindamisel kérvaldatakse Koosttodkoja juhatuse voi Uldkoosoleku poolt
taheldatud rikkumine ning hinnatakse uuesti kdik esitatud Taotlused. Uue hindamise
tulemusel tekkinud paremusjarjestus esitatakse uuesti Koostdokoja juhatusele voi
uldkoosolekule kinnitamiseks.

8.6 Koostbokoda esitab PRIA-le Koostddkoja juhatuse vdi Uldkoosoleku otsuse Taotluste
paremusjarjestusse seadmise kohta véi hindamiskriteeriumite miinimumnduetele vastavuse
kohta ning Taotluse rahuldamise v&i rahuldamata jatmise ja Taotluses nimetatud tegevuse
rahastamise suuruse maaramise kohta koos Taotluste hindamise protokolliga kiimne (10)
té6paeva jooksul arvates nimetatud ettepaneku kohta otsuse tegemisest.

8.7 Koostookoja buroo teeb juhatuse voi uldkoosoleku otsuse alusel Koostookoja veebilehel
teatavaks kinnitatud projektide nimekirja. Taotlejaid teavitatakse tulemustest 10
kalendripdeva jooksul alates juhatuse vdi Uldkoosoleku otsuse tegemisest.

8.8 Koostdokoja juhatuse voi uldkoosoleku LEADER-projektide rahuldamise/rahuldamata
jatmise otsus edastatakse PRIA-le, misjarel PRIA teostab projektitoetuse taotleja ja
projektitaotluse nduetekohasuse kontrolli. PRIA kontrollib hinnatud projektitactluse
nduetekohasust ja selles esitatud andmete digsust ning projektitoetuse taotleja ja toetatava
tegevuse vastavust Euroopa Liidu digusaktides, Euroopa Liidu Ghise pdllumajanduspoliitika
rakendamise seaduses ja maaruses satestatud ning UPP-strateegiakavas esitatud néuetele.
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8.9 PRIA teeb esitatud projektitaotluse osalise vdi taieliku rahuldamise otsuse vdi projektitaotluse
rahuldamata jatmise otsuse 70 t66paeva jooksul arvates paevast, mil Koostédkoda esitas
PRIA-le projektide rahuldamise/rahuldamata jatmise otsuse.

9. Taotluste elluviimine

9.1 Taotluse elluviijal on PRIA heakskiitva otsuse kuupaevast alates projekti tegevuskava
elluviimiseks aega kuni 24 kuud. Sealjuures vastavalt Maarusele ei voi LEADER-projektide
tegevustega alustada, sealhulgas sellega seotud siduvaid kohustusi vétta varem, ning
tegevuse elluviimist tdendavad dokumendid ei tohi olla valjastatud varem kui kohalikule
tegevusrihmale projektitaotluse esitamise paevale jargneval paeval, valja arvatud
ettevalmistav t66, mis on tekkinud alates 1. jaanuarist 2023.

9.2 Taotluse elluviija l1ahtub oma tegevuste elluviimisel Maaruse nduetest.

10. Taotluste kinnitamata jatmisest vabanenud vahendid

10.1 Rahalised vahendid, mis vabanevad nduetele vastavuse kontrolli kaigus, projektide
ellu viimata jaamise vdi odavnemise tottu, kanduvad edasi vastava LEADER meetme
eelarvesse.

11. Vaidemenetlus

11.1 Isik, kes leiab, et digusaktiga voi haldusmenetluse kaigus on rikutud tema &igusi voi
piiratud tema vabadusi, vdib esitada vaide 30 kalendripdeva jooksul.
11.2 LEADER-projektitaotluste esitamisega seotud odigusaktidele ja haldusmenetluste

kaigule esitatud vaiete lahendaja on PRIA.
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