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1. Sissejuhatus 
 

„Arukate külade meistriklass” on Jõgevamaa Koostöökoja ja Lõuna-Järvamaa Koostöökogu 

ühine LEADER-i projekt. Selle eesmärk on toetada hakkajate inimeste tulemuslikumat 

koostööd nii kogukonnas kui ka kogukondade vahel. Koolitusprogramm algas 2025. aasta 

veebruaris ja kestab sama aasta juunini, kokku on toimunud kuus kohtumist. 

Aruka külaks olemine tähendab aktiivset kogukonnatööd, koostöö ja ressursside tõhusat 

kasutamist ning kohaliku elu kvaliteedi parandamist. Selline külakultuur toetab 

jätkusuutlikkust, kuna see aitab säilitada ja arendada piirkonna sotsiaalset sidusust, 

majanduslikku stabiilsust ning keskkonnahoidu. Pidev panustamine kogukonna arengusse 

tagab, et küla saab tulevikus olla elujõuline ja hea paik elamiseks ning tegevuseks. 
 
Arengukava koostamine ja elluviimine põhineb kogukonna aktiivsel osalusel, 

üheskoos keskendutakse majanduslike, sotsiaalsete ja keskkonna 

väljakutsetega toimetulemisele, kaasates tehnoloogilisi ja digitaalseid 

lahendusi. 
 
Halliku Maanaiste Selts esitas Jõgevamaa Koostöökojale Arukate Külade 

meistriklassis osalemiseks sooviavalduse, et koolitajate toel ning juhendamise abil 

koostada Halliku piirkonna külade arengukava. Halliku piirkonna moodustavad Halliku 

küla ja tema piirinaabrid - Nautrasi, Kiisli ja Pällu. Selles projektis osalemisega 

soovivad eestvedajad aktiviseerida kogu Halliku piirkonda, anda hoogu uueks 

arenguhüppeks, elavdada kohalikku elu ja luua kogu piirkonna tulevikuvisioon. 

 
 

21. mail 1937. aastal loodud Halliku Maanaiste Selts taasloodi 17. aprillil 1997. aastal. 

Halliku Maanaiste Selts ja kuni 1969. aastani tegutsenud kool olid kohaliku rahva kultuuri 

alustalaks ja edasikandjaks. Seetõttu andiski Saare vald seltsi omandisse endise Halliku 

koolimaja ruumid, et Halliku külas oleks koht, kus saab korraldada traditsioonilisi 

kultuuriüritusi ning elukestva õppega seotud erinevaid tegevusi. Arengukava abil loodame just 

Halliku Seltsimaja taasluua keskuseks, kus külade elu elavdada ja parendada. 

 

Arengukava koostamise käigus kerkisid esile järgmised märksõnad: 

kogukonnatunne, inimeste kaasamine ning koostöö, elukeskkond ja sellega 

seonduvate kitsaskohtade lahendamine, innovatsioon, ajalooline eripära, 

turism, traditsioonid, sealhulgas toidukultuur ja rahvakalendri elus hoidmine. 
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Käesoleva arengukava eesmärke ja tegevusi on reaalne ellu viia kokkulepitud 

tähtaegadel. Selleks kasutame olemasolevaid võimalusi, teeme koostööd 

erinevate institutsioonidega, Mustvee vallavalitsusega ja kohalike elanikega ning 

rahalise abi saamiseks osaleme erinevate toetusmeetmete taotlusvoorudes. 

 
 

Arengukava korrigeeritakse regulaarselt. Iga kolme aasta tagant teeb Halliku 

Maanaiste Seltsi juhatus Halliku piirkonna külade koosolekul kokkuvõtte 

tehtust, antakse ühine hinnang arengukava raames tehtud töödele, vajaduse 

korral arengukava muudetakse ning täiendatakse. 

 

 

Halliku piirkonna arengukava meeskond on neljaliikmeline: Henessi Schmidt 

(Halliku küla), Piia Norring (Kiisli), Rita Kivisaar (Pällu), Helen Hint (Nautrasi). 

Iga meeskonna liige kogus oma külalt andmeid talude, ettevõtjate ning 

vaatamisväärsuste kohta ja jagas küsimustiku elanikele. 
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2. Sidusrühmade kaasamine 
 

2.1 Halliku piirkonna iseloomustus  

 

Kaasamisvorm Aeg & koht Osalejaid Fookus 

I mõttetalgud 9. märts 2025, 12 Vajaduste ja ideede 
 Halliku  kaardistamine 
 Seltsimaja   

Veebiküsitlus 10.–24. märts 35 (sh 20 Sisend 
 2025 e‑küsitust) SWOT‑analüüsile 

II koosolek 8. juuni 2025, 10 SWOT kinnitamine, 
 Seltsimaja  võtmevaldkonnad  

 
 

 

Halliku piirkonna külade arendustegevust hakkab korraldama ning 

kavandatavaid tegevusi ellu viima Halliku Maanaiste Selts. 
 

Halliku piirkonnas toimusid Halliku Maanaiste Seltsimajas esimesed, nelja küla 

elanikke kaasavad mõttetalgud 9. märtsil 2025. aastal. 
 
Kokkusaamise eesmärk oli selgitada välja Halliku piirkonna vajadused. 

Esimesel kohtumisel osales 12 aktiivset kohalikku inimest, arutelu aitasid läbi 

viia Halliku Maanaiste Seltsi juhatuse liikmed Henessi Schmidt ja Rita Kivisaar. 

Mõttetalgute käigus ilmnes hulk vajalikke tegevusi, kokkuvõttena pandi kirja märksõnad, 

mida hiljem kasutati arengukava koostamisel ning visiooni ja eesmärkide püstitamisel. 

Arengukava koostamiseks moodustati vabatahtlikkuse alusel neljaliikmeline 

töörühm, kes hakkas tööle mõttetalgutelt saadud sisendiga, valmistas ette 

piirkonnale mõeldud küsimustiku ning viis selle läbi. 

 
 

Küsitlusele vastas 35 piirkonna elanikku. Vastajate hulgas oli nii pikaajalisi 
 

kui uusi Halliku piirkonna elanikke - 27 vastanuist olid püsielanikud. 
 

Küsitluse tulemusi kasutati SWOT analüüsi koostamisel. 
 

Lisaks kutsuti kokku kogukonna koosolek 8. juunil, kus osales 10 inimest ja 

ühiselt hinnati SWOTi asjakohasust, sõnastati piirkonna tulevikuvisioon ning 

täpsustati võtmevaldkonnad ja nende eesmärgid. 
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3. Küla ajalugu ja iseloomustus 
 

3.1 Halliku piirkonna iseloomustus 
 

Halliku piirkond, suurusega 38,3 ruutkilomeetrit (mis moodustab 6,2% Mustvee valla ja 1,5% 

Jõgeva maakonna pindalast) asub Jõgevamaal, Mustvee valla kagupiiril, mis enne 2017. aasta 

haldusreformi oli Saare valla haldusalas. Neljast piirkonna külast kolm (Pällu, Kiisli, Halliku) 

piirnevad Tartu maakonnaga, kus asuvad enamasti suured metsamassiivid. Halliku piirkond 

asub kuni 10 km kaugusel Kääpa jõest, kus Eesti rahvuseepose kangelane Kalevipoeg oma 

jalad mõõga läbi kaotas. Kuni 1949. aastani kuulus Mustvee Põhja-Tartumaa alla. 

Halliku küla on piirkonna küladest suurim ja on valmis väärikalt kandma 

kogukonnakeskuse rolli. 
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3.2 Halliku, Kiisli, Nautrasi ja Pällu külade rahvastiku iseloomustus 
 

Vaadeldud piirkonna külades elas rahvastikuregistri andmetel 1. jaanuari 2025. 

aasta seisuga kokku 113 elanikku. Piirkond asub valla ääremaa kagupiiril, siis 

on seletatav ka elanike pidev vähenemine. Viie aasta võrdluses on elanikke 

jäänud siin vähemaks 17 inimese võrra ehk 13,1%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Allikas: Statistikaamet 
 
 

Vähem on elanikke Kiisli ja Nautrasi külades, Halliku ja Pällu külades on elanikke rohkem. 
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Piirkonna elanike vanuseline struktuur    

Vanusegrupp 01.01.2020  01.01.2025  

 inimest % inimest % 

0-6 13 10,0 8 7,1 

7-18 14 10,8 17 15,0 

19-65 77 59,2 68 60,2 

66-… 26 20,0 20 17,7 

Kokku 130 100,0 113 100,0  
 
 

Allikas: Statistikaamet 

 

Elanikkonna vanuseline struktuur viie aasta võrdluses peegeldab elanikkonna 

vananemist. Sündivus on langenud ja eelmise perioodi suurem sündide arv näitab 

viimases perioodis vanusegrupi 7-18 aastaste suurenemist. Tööealiste, 19-65 aastaste 

vanusegrupp on vähenenud 11,7%, aga ka eakate grupp vähenes sel perioodil 24%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Allikas: Statistikaamet 
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Elanike vanuselises struktuuris moodustas tööealiste grupp, need on 19-65 

aastased, 2025. aasta alguses enamuse, 60,2% ning on eelmise perioodiga 

suurenenud 15 protsendipunkti võrra. Kooliealiste osa kohalikust elanikkonnast 

moodustas samas 15%, eakad 17,7% ja eelkooliealised lapsed 7,1%. 
 
Soolises struktuuris on kerge ülekaal meestel. 2025.aasta alguses oli 

mehi elanikkonnast 52,2%, periood varem 53,5%. 
 
 
 

Elanikkonna sooline struktuur    

Sugu 01.01.2020  01.01.2025  

 inimest % inimest % 

Mees 70 53,8 59 52,2 

Naine 60 46,2 54 47,8 

Kokku 130 100,0 113 100,0  
 
 
 
 

Halliku, Pällu, Kiisli ja Nautrasi küla elanikud seisuga 01.01.2025  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Allikas: Statistikaamet 
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Allikas: Statistikaamet 
 
 

Siiski saab positiivse märgina esile tuua piirkonna elanike arvu mõningast tõusu viimase ühe 

aasta võrdluses, mis edestab isegi Mustvee valla üldist tendentsi. 1. jaanuaril 2025. aastal oli 

nelja küla elanike arv võrreldes aasta varasemaga 7 elaniku võrra enam ehk kasv 6,6%. 

Mustvee vallas tervikuna vähenes aga elanike arv sama perioodi võrdluses 1,5%. 

Elanike arv suurenes piirkonna küladest enam Kiisli külas, 4 elaniku võrra. 

Nautrasi külas oli aastavõrdluses enam 2 inimest ja Hallikul 1 inimene. Pällu 

küla elanike arv jäi eelmise aasta tasemele. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Allikas: Statistikaamet 
 

Üldine pikaajaline tendents (2018-2025) Mustvee vallas on elanikkonna pidev vähenemine.  

Samuti väheneb elanikkond maapiirkonnas kogu Eestis. 
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3.3 Halliku piirkonna ajalugu 
 

Halliku mõisas ja Halliku koolimajas 19. sajandi alguses pakutud tegevused olid suunatud 

ümberkaudsete külade elanikele. Halliku külas sündinud Maie Maldi (neiupõlvenimi 

Õunapuu) kogutud andmed on abiks külaajaloo kirjeldamisel. Halliku küla kohta esimesed 

kirjalikud teated pärinevad aastast 1582. Külas oli neli üheadramaalist talu. 1758. aastal oli 

külas talude arv kasvanud 15-ni. Muutused leidsid aset 19. sajandi teisel poolel. 1919. 

aastal Eesti riik võõrandas mõisa maad ja algas mõisate tükeldamine. Halliku mõisa 

ümber tekkisid asundustalud, mille ostsid endised moonakad ja käsitöölised. Rootsi ajal 

oli Halliku Luua mõisale kuuluv karjamõis. Halliku küla kuulus Halliku mõisa alla, mis 

omakorda oli Saare krahvi üks mõisatest. 18. sajandil oli see juba Saare mõisale kuuluv 

karjamõis. Iseseisvaks väikeseks peamõisaks sai Halliku 1790. aasta paiku. Mõisa 

tagasihoidlik puust peahoone on ehitatud 19. sajandi teisel poolel. 
 
Halliku mõisas oli puutöökoda, kus valmistati vankreid, regesid, vokke ja isegi mööblit. 

Puutöömeister oli Al-der Otter. Sepikojas tehti kõiki mõisale ja külale vajaminevaid sepiseid. 

Viimane mõisasepp oli Kristjan Õunapuu. Sepatöö oskused päris tema poeg August Õunapuu, 

kes tegutses Eesti Vabariigi ajast kuni kolhooside moodustamiseni ikka sepana. 

Halliku mõisas valmistati juustu, mida müüdi ka välismaale. Viimane 

juustumeister oli August Lepik. Peale juustu valmistati piimamajas (nii kutsuti 

meie mõisates meiereid) võid, kohupiima, sõira jne, mida siis turustati. 

 
 

Halliku mõisahoonete läheduses oli varem 9 allikat, kõik asusid ümber tiigi. Suurem 

allikas paikneb iidse künnapuu all. Arvatavasti on küla oma nime saanud allikate rohkuse 

tõttu. Suurim nendest on praegugi kasutuses. Siit võetakse nii joogivett kui ka ravivett. 

Räägitakse, et kui allikast äravool on läänest itta, siis omab ta ravivat toimet. Üks pärimus 

seoses allikaga on järgmine: „ Kui põua ajal 3 lesknaist segavad allika vett, siis hakkab 

kolme päeva pärast vihma sadama.” Kummaline küll, aga see tõesti toimib. 
 
Halliku külas on kaks kaunist mäge, mis nüüd on metsaga kaetud. 

Varasemalt olid need ilusad lagedad mäed, kus oli külarahva kokkusaamise 

paik. Peeti jaanipäeva, ka jumalateenistusi. Mägede nimed olid Rajamägi, 

mis asub Madi talu lähedal ja Linnamägi, mis asub Kivi talu lähedal. See on 

ka looduskaitse all. Linnamäel peeti Eesti Vabariigi ajal koguni laulupidusid. 
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Halliku ümbruses leidub palju sinist savi, mida kasutati pottsepatöödel. Paul Vadil oli 

savikoda, kus valmistati savist ahjupotte ja hiljem ka kahhelkive ahjude ehitamiseks. 

Lihtrahvas kõneles Kodavere keelemurret, mida vanem põlvkond kasutab tänaseni. 
 
Halliku kuulus Kodavere kihelkonna alla. Halliku küla esimene koolimaja ehitati 1785. 

aastal. 1810 oli õpetajaks Märdi Juhan. 1869. aastal oli õpetajaks Kustas Albert,aastatel 

1901-1921 oli õpetajaks Ruben Kuusik. 1921-1958 õpetas 37 aastat lapsi Jakob Luka. 1969. 

aastal kool suleti. Praegune Halliku Maanaiste Seltsi maja ehitati 1904-1905. aastal Alliku 

(oli kooli nimes kirjutatud ilma "H"täheta) koolimajaks. Saare krahv Mannteuffel andis 

palgid ja talupojad muu materjali, kes ise maja ehitasid. Koolimaja kuulub seega täielikult 

Halliku külale, on kultuuri ja hariduse häll. Lisaks hariduse andmisele, tegutsesid majas 

mitmesugused seltsid: Laulu- ja Mänguselts, segakoor Jakob Luka juhatusel, Halliku 

Maanaiste Selts, Põllumeeste Selts, Maanoorte Selts, ka Halliku Hariduse Selts kuni 

Assikvere rahvamaja valmimiseni. 

 

3.4 Teenuste kättesaadavus. 
 

Halliku piirkonna külade peamiseks teenindus- ja tõmbekeskuseks on nende jaoks 

kõige lähemal olev Mustvee valla Kääpa küla. Piirkonna elanikud, elades äärealal, 6-10 

km kaugusel Kääpast, tarbivad vajalikke teenuseid enamasti Kääpal. Külas asuvad, 

Coop Kääpa kauplus, lasteaed, raamatukogu, toimub perearsti vastuvõtt 2 korda 

nädalas, Mustvee Vallavalitsuse teeninduspunkt, autoremondi töökoda, rahvamaja ja 

Kääpa Hooldekeskus. Kool aga asub juba kaugemal, 13 km kaugusel Voore külas. 

Mustvee Vallavalitsus on piirkonnast 20 kilomeetri kaugusel. Halliku piirkonna lapsi 

teenindab Anna Haava nim Pala Kool, lapsi sõidutab kooli ja lasteaeda koolibuss. 

Ühistransport läbib Nautrasi ja Halliku küla Jõgeva ja Tartu suunal üks kord päevas. 

 

3.5 Piirkonnas tegutsevad ettevõtted ja organisatsioonid: 
 
 

Halliku Maanaiste Selts - külaelu elavdamine 
 

AD Mets Grupp- palktoodete ehitus ja müük 
 

Taumar Palkmajad OÜ- maastiku hooldus ja korrashoid ja palktooted 
 

Gigatex OÜ- vundamendi-, betooni-, jm müüritööd 
 

South car service OÜ- mootorsõidukite hooldus ja remont 
 

Sandpiper Weld OÜ- metallkonstruktsioonide ja nende osade 

tootmine Palknor OÜ - mänguväljakud jm puidust tooted 
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3.6 Pärandkultuur 
 

1 Linnamägi .kultuurimälestis on üksikobjektina kaitse all 

2.Rajamägi kultuurimälestis ei ole kaitse all 

3. Halliku mõisa peahoone on kohaliku tähtsusega objekt 

4. Mälestuskivi Alliku koolimaja ees on kohaliku tähtsusega objekt 

5. Mälestustahvel  J. Lukale Alliku koolimaja seinal on kohaliku tähtsusega objekt 
 
 
 
 

 

4. Seosed teiste arengukavadega 
 

Seosed Mustvee valla arengukavaga 
 

Mustvee valla arengukava rõhutab maakonna külade elujõulisuse tugevdamist, 

milles Halliku viie strateegilise tegevussuuna lähtepunktid on selgelt kooskõlas: 

 

• Kogukondliku aktiivsuse ja koostegemise kasvatamine: Mustvee valla kavandis 

toetatakse kohalikku kogukonnatöömeelsust läbi MTÜ-de ja külakeskuste tegevuse 

rahastamise ning seltsielu edendamise programmidega, sama suunitlusega on 

Halliku arengukava kogukonnatundel põhinevad sündmused ja oskuste kaardistus. 

 
• Noorte kaasamine ja arendav tegevus: valla strateegias on noorte huvitegevuste 

arendamine ja tugiprogrammid kohaliku noorsootöö edendamiseks, mis haakub Halliku 

kavandatud töötoad, „Noor abiline“ programm ja infokanali loomise eesmärgiga. 

 

Seltsimaja renoveerimine kui küla süda: Mustvee valla arengukava toetab 

kultuuriruumide uuendamist ja külakeskuste investeeringuid, paralleelselt 

kavandab Halliku Seltsimaja etapiviisilist renoveerimist ja ruumide loovkasutust. 

 

• Elukeskkonna ja ühenduste parandamine: valla infrastruktuuri strateegia sisaldab 

teedevõrgu ning lairibaühenduse arendamist, mis on sarnane Halliku rõhuasetusega külateede 

kaardistamisele, bussipeatuste korrastamisele ja internetiühenduse parandamisele. 

 
• Ettevõtlikkuse ja töövõimaluste toetamine: Mustvee kava sisaldab ettevõtlusvõrgustike ja 

tartu-piirkonna e-võrgustike arendamist; Halliku kavandis on ette nähtud investoriotsing 
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tühjade hoonete täitmiseks, kaugtöövõimaluste loomine seltsimajas ja 

kohalike oskuste nähtavaks tegemine. 

 

Seosed Jõgevamaa Koostöökoja strateegiatega 
 
 

Jõgevamaa Koostöökoja strateegia keskendub Arukate külade mudeli rakendamisele, 

innovatsioonile ja piirkondlikule koostöövõrgule, mida Halliku arengukava toetab: 

 

• Arukate külade meistriklass ja kogukondlik innoveerimine: projektiraamistikus 

toetatakse külaelanike kaasamist ja digilahenduste kasutamist (LEADER-i koolitus), 

ühtides Halliku mõttetalgute ja veebiküsitluste kaudu kokku pandud viis tegevussuunda. 

 

• Noorte ja kogukonna võimestamine digikanalite kaudu: koostöökoja 

strateegias on digioskuste ja kogukondlike platvormide arendamine, mis 

toetab Halliku kavandatud infokanali, Facebooki-grupi ja e-posti listi loomist. 

 
• Kultuuri- ja looduslähedus kui piirkonna eripära: Jõgevamaa strateegias 

tunnustatakse kohalikku pärimuskultuuri ning külaidentiteeti kui turismipotentsiaali – 

Halliku seltsielu ja rahvakalendri sündmused tugevdavad seda nähtavust. 

 

• Infrastruktuuri ja sidusust toetavad digilahendused: Koostöökoja visioon 

„digiterritooriumide“ edendamiseks vastab Halliku fookusele internetiühenduse 

kaardistamisel ja ühisavalduste koostamisel teenusepakkujatele. 

 
• Säästlik ja paindlik maapiirkonna majandus: maakondlik strateegia rõhutab paiklike 

oskuste ja väikeettevõtluse võrgustike väärtustamist, mis peegeldub Halliku 

tegevussuuna 5 rõhuasetuses kohalike teenuste ja kaugtöö keskkonna toetusele. 
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5. Arengutegurite (SWOT) analüüs 
 

Arengutegurite väljaselgitamiseks andsid peamise sisendi küsitluse tulemused ning 

SWOT analüüs (seisuga aprill 2025), mille alusandmed moodustusid nii küsitluse 

tulemustest kui külade koosoleku ja Halliku Maanaiste Seltsi juhatuse arutelust. 

 

Küsitluse peamised tulemused võib kokku võtta järgmiselt: 
 
 

● Halliku piirkonna elanikkond on hetkel pigem passiivne ning külaelu on suiku jäänud, kuid 

elanikud on väga huvitatud külaelu elavdamisest ja sinna panustamisest. Eriti huvitatud on 

külaelanikud ühistest sündmustest ja rahvakalendri tähtpäevade koos tähistamisest 

 

● Vastajaid oli enim 60+ vanusegrupis (15 inimest) ja 40-50 aastaste vanusegrupis (10 
 
inimest). Kõige vähem vastas küsitlusele 18-25-aastaste vanusegrupp, millest võib 

järeldada, et nendeni jõuab külaseltsis toimuv vähem. Peamiselt kõnetavad meie 

tegevused kõiki vanusegruppe, kuna külaelu elavdamisest olid huvitatud peaaegu kõik 

vastajaist, kuid eraldi on suunatud tegevused ka kõige nooremale vanusegrupile, 

kelleni hetkel külaseltsis toimuv ei ole jõudnud. Peamine vanusegrupp, kes oli valmis 

ka külaellu ka ise aktiivselt panustama, olid 40-50 aastased. 
 
● Küsitluse tulemusena võib välja tuua edasise suurema vajaduse luua piirkonnale koht, kus 

koguneda ja külaelu elavdada. Küsitlusele vastanuist tõid enamus välja igatsuse ühiste 

sündmuste, rahvakalendri tähistamise ja külaelanikega tihedama suhtluse järele. 

 
 

 

● Olulise teemana tõstatati ka tegevuste puudumine lastele, eelkõige just 

noortele (10+ vanusegrupis). Toodi välja, et päris lastele veel tegevusi leidub, 

kuid noortele pole piirkonnas mingit tegevust. 

 
● Vanem elanikkond tõi olulise teemana välja ka külateede olukorra, mis tekitab eriti 

suurt muret kevadist suurveede aegu. Kõneleti ka lumelükkamise probleemidest, 

kus teede äärde tekivad kevadeks kruusahanged. Peamise kolme suurema teena, 

mille teekatet soovitaks vahetada, toodi välja Sikuri, Kubja ja Künnapu tee. Lisaks 

avaldati arvamust, et seltsimajani viiv tee peaks olema paremini läbitav. 
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● Noorema elanikkonna poolt kõlas välja ka igatsus töökohtade ja parema 

internetiühenduse järele, mis võimaldaks vähemasti kaugtöödki teha. Sellega 

nõustusid ka need, kes leidsid, et külla ei koli samal põhjusel ka enam uut 

elanikkonda. Lisaks avaldati arvamust, et uue elanikkonna tulekut pärsib 

jällegi ka juba eelmainitud külaelu aktiivsuse ja sündmuste puudumine. 

 
● Leiti, et Halliku piirkonnas on palju erilist, mida võiks siinse kuvandi tõstmisel ja uute 

inimeste siia meelitamisel ära kasutada - looduslähedus, mõnelgi pool säilinud maausk, 

allikas ja hiiepuu, rahu ja vaikus. Sellega seoses käidi välja ka idee - pakkuda seltsimajas 

kunstnikele ja muudele kultuuritegelastele residentuuri võimalust. Siinne õhkkond võiks 

siia meelitada inimesi, kes sooviksid siin loovate tegevustega tegeleda ning neid ehk 

residentuuri lõppedes ka külaelanikele esitleda - elavdades selle läbi ka külaelu. 

 

● Kõik käesolevas arengukavas kirjeldatud tegevussuunad valiti ühiselt 

küsitlusejärgsel koosolekul - nii küsitlustulemuste kui ka kohapeal olijate 

arvamuste põhjal. Sellest võib järeldada, et tänased valitud tegevussuunad 

on ennast õigustanud ning neid hinnatakse vastanute poolt olulisteks. 

 
● Edasiste ettepanekute osas domineerib eelkõige ühistegevuste korraldamise vajadus 

ning selleks vajamineva kogunemispaiga - Halliku Seltsimaja renoveerimine. 

Lisaks ka kogukonnatunde loomine ja külaelanike omavahelise suhtluse edendamine. 

Külateede olukorra ja töökohtade puuduse teemadel saab selts panustada eelkõige 

läbi aktiivsema suhtluse ja parema koostöö edendamisel vallavalitsusega. 
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5.1 SWOT analüüsi kokkuvõte olulisematest aspektidest:  
 

 

TUGEVUSED NÕRKUSED 

1. Looduslähedane elukeskkond 1. Ühistegevuste ja sündmuste puudumine 

2. Rahu ja vaikus 2. Vähene suhtlus elanike vahel 

3. Toredad elanikud 3. Lastele ja noortele pole tegevusi 

4. Turvaline elukeskkond 4. Külateede halb olukord 

5. Külaelanike erinevad oskused 5. Nõrk internetiühendus 

  6. Töökohtade puudus ja kaugus 

  7. Noort elanikkonda ei tule peale 

  9. Nõrk transpordiühendus 

  10. Vananev elanikkond 

VÕIMALUSED OHUD 

1. Kogunemispaik Halliku Seltsimaja 1. Uut elanikkonda ei tule peale ja külaelu jääb soiku 

2. Teineteise toetamine oma oskuste läbi 2. Küla aktiivsuse kadumine 

3. Kaugtöö soodustamine 3. Tegevused ei jõua inimesteni, sest info ei liigu 

4. Kasutada ära ka meie noorte (10+ vanus) tegusust 4. Üks inimene ei jõua vedada külaelu 

5. Transpordi jagamine külaelanike vahel 5. Kõrvalasuvate külade tegevuse duubeldamine ning siis 

  osalejate puudus 

6. Kultuuri ja loodust ühendav potentsiaal    
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5.2 SWOT-analüüsi kokkuvõtvad tähelepanekud 
 

 

SWOT-analüüs ja arutelud külakoosolekutel toovad esile järgmised olulised 

arengutegurid Halliku piirkonna (Halliku, Nautrasi, Pällu ja Kiisli külad) 

jätkusuutlikkuse ja kogukonna elujõu seisukohalt: 

 

● Ühistegevuste nappus, nõrk suhtlus ja tegevuste info leviku probleemid 

(nõrkused) vajavad süsteemset lahendust – siin on võtmetähtsusega Seltsimaja 

kui kogukonnakeskuse arendamine, info jagamise kanalite tugevdamine 

(infostend, FB grupp, meililinglist) ning teadlik sündmuste planeerimine. 

 
 

● Vananev elanikkond ja noorte järelkasvu puudus (nõrkused ja ohud) 

osutavad vajadusele tugevdada noorte kaasamist – nii töötubade, „Noor 

abiline“ programmi kui nende endi huvidele vastava tegevuse kaudu. Noorte 

arvamuse kogumine ja iseseisva tegutsemise toetamine aitab maandada ka 

riski, et kogukonna eestvedamine jääb vaid mõne inimese õlgadele. 

 
 
● Kogukonnas leiduvad mitmekesised oskused ja käsitöö/rahvatarkuste 

teadmised (tugevused) pakuvad aluse oma sisemiste ressursside paremale 

rakendamisele – nt töötubade ja loengute näol, nii noortele kui täiskasvanutele. 

 
 
● Rahvakalendri ja maausu elav kohalolu ning looduse kesksus (tugevus + 

võimalus) annavad küla identiteedile tugeva telje – see on alus sündmustele, 

loovale koostööle (nt kunstnike residentuur) ja ka välisele nähtavusele. 

 

● Internetiühenduse nõrkus ja töökohtade kaugus (nõrkused ja ohud) ei 

ole ainult tehnilised probleemid, vaid takistavad uute elanike tulekut ja noorte 

püsimist. Siin on vajalik kogukonna ühine surve teenusepakkujatele ja 

koostöö vallaga, et lahendused päriselt ellu jõuaksid. 

 
 
● Seltsimaja eriline, maalähedane olemus ja aeglase elu tempo 

(tugevus) on konkurentsieelis, millele tugineda nt kunstnike residentuuri 

või looduslähedaste retriitide loomisel. 
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SWOTi ja kaasamiste tulemusena joonistusid välja 

järgmised fookused: 

 

1. Kogukonnaruumi arendamine – Seltsimaja renoveerimine, selle sisuline 

käivitamine ja kasutamine sündmuste, töötubade ja kohtumiste keskpunktina. 

 

2. Kogukonnatunde kasvatamine ja oskuste rakendamine – 

Külaelanike oskuste kaardistamine ja neile rollide leidmine: see aitab luua 

uusi sidemeid ja vähendada üksindustunnet. 

 
 
3. Noorte süstemaatiline kaasamine ja neile võimaluste loomine – nende 

hääl peab kõlama, nad vajavad koordinaatorit, tegevusruumi ja oma vastutust. 

 
 
4. Tugevam ja järjepidevam kommunikatsioon vallaga – külateede, interneti, 

töökohtade ja ühistranspordi osas ei ole lahendused ainult kogukonna kätes. 

Kuid kogukond saab olla häälekas, järjepidev ja konstruktiivne partner. 

 
 
5. Külaelu nähtavuse ja eripära esiletõstmine – looduslähedus, aeglane eluviis 

ja pärimuskultuuri elujõulisus on Halliku piirkonna selge identiteet, mida tuleks 

tugevdada nii sisemiselt (kogukonnatunnet) kui väljapoole suunatud sõnumites. 
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6. Sekkumisloogika 
 

 

6.1. Üldine eesmärk 
 

 

Strateegiline eesmärk – Halliku piirkonnale: „Tegus ja hooliv 

kogukond aeglase elu rütmis“ 

 

Halliku piirkond (Halliku, Nautrasi, Pällu ja Kiisli külad) kujundab oma tulevikku 

üheskoos, toetudes looduslähedasele elukeskkonnale, inimeste mitmekesistele 

oskustele ja rahuliku elutempo väärtustamisele. Kogukond soodustab aktiivset 

osalust, teineteise märkamist ja elanikelt elanikule suunatud algatusi – olgu selleks 

ühised talgud, loovüritused, noorteprogramm või traditsioonide hoidmine. 

 

Piirkonna tegutsemisviis lähtub avatud küla põhimõttest: 

 

1. Üritused ja ettevõtmised on avatud ka naaberkülade elanikele, piirkonna 

sõpradele ja huvilistele, kellel oma külas veel tegutsemisvõimalusi pole. 

 

2. Külaelu veavad eest inimesed, kes on avatud koostööle, kaasamõtlemisele 

ja vabatahtlikule panustamisele. 

 
 

 

Halliku kogukond väärtustab maausulist eluviisi, looduslähedust ja aeglast 

kohalolekut, pidades lugu nii pärandist kui tulevikuvaatest. 

 

Visioon 2030 – kuhu tahame välja jõuda? 
 
 
● Renoveeritud ja hubane Halliku Seltsimaja on piirkonna süda – koht, kus toimub aasta 

jooksul vähemalt 6 avalikku sündmust ja kus saab pidada loovresidentuuri või teha kaugtööd. 

 

● Külaelanikud tunnevad teineteist, toetavad üksteist praktiliste oskuste kaudu 

ja on ühendatud (info, suhtluse ja koostöö tasandil). 

 
 
● Noortel on oma koht: töötoad, suvised töövõimalused, huviringid ja iseenda hääl. 
 

 
● Külateed on paremas seisukorras, oluline liikluskorraldus paigas ja liikumine turvalisem. 
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● Bussipeatus on korras ja infostendist leiab külaelu kohta alati infot. 
 

 
● Rahvakalendri tähistamine ja kohaliku looduse austamine on osa elu loomulikust rütmist. 
 

 

● Halliku piirkonda on lisandunud uusi elanikke, kes jagavad kogukonna väärtusi – 

austavad loodust, väärtustavad rahu ning soovivad panustada ühistesse ettevõtmistesse. 

 

 

Halliku piirkond on turvaline, vaimult elav ja omavahel seotud paik, kus aeg 

kulgeb inimeste rütmis. 

 

Missioon – miks hoiame ja arendame elu Halliku piirkonnas? 

 

Seisame selle eest, et: 

 

● Halliku piirkond oleks koht, kus päriselt koos ollakse – kus 

ühistest hetkedest kasvab kogukonnatunne. 

 
 
● Seltsimaja ja kogukonnaruumid oleksid kasutuses ja hoitud, mitte lihtsalt hooned. 
 
 
 

● Noored ja eakad tunneksid, et nende hääl loeb ja nende vajadused on märgatud. 
 

 

● Küla oleks koht, kus inimene saab olla kohal – looduses, kogukonnas, hetkes. 
 

 

● Siia oleks hea tulla ja jääda – me soovime, et piirkonda koliks juurde neid, 

kes tunnevad sidet meie väärtustega ning annavad oma osa külaelu elavdamisse. 

 

● Halliku piirkond oleks eeskujuks selles, kuidas väikese koha vaikus 

võib pakkuda suurt elukvaliteeti. 
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6.2 Arengueesmärgid ja tegevussuundade kirjeldus 
 

 

Halliku piirkonnas on neli võtmevaldkonda, mille kaudu külaelu arendatakse, 

kogukonnatunnet kasvatatakse ning piirkond kujundatakse elujõulisemaks ja uutele elanikele 

atraktiivsemaks. Iga tegevussuund lähtub konkreetsest arengueesmärgist ning hõlmab 

tegevusi, mis on elluviidavad nii olemasolevate ressursside kui kaasava projektitegevuse toel. 

Järgnevalt on iga tegevussuund kirjeldatud eraldi, tuues esile sellega seotud väljakutsed ja 

lahendusvõimalused. Mõõdikud on leitavad peatükist 4.4 (Tegevuskava). 

 

6.2.1 Tegevussuund 1: Kogukondliku aktiivsuse ja koostegemise kasvatamine 
 
 

Eesmärk: Halliku piirkond on elujõuline ja ühendatud kogukond, kus 

inimesed tunnevad teineteist ning on kaasatud külade ühistegevustesse. 

 

Selle tegevussuuna keskmes on külaelanike omavahelise suhtluse 

parandamine ja kogukonnatunde tugevdamine. Aruteludes ja küsitlustes toodi 

välja, et külaelanikud soovivad rohkem kontakte, koosolemisi ja tähistamisi, 

kuid sageli ei teata üksteise tegemistest ega oskustest. 

 

Tähtsateks tegevusteks on: 

 

● Traditsiooniliste sündmuste taastamine ja loomine, sh külapäev, 

jõulukontsert, loengud, rahvakalendri tähtpäevade tähistamised. 

 
 
● Kogukonnaoskuste kaardistamine: elanike oskused ja teadmised 

tuuakse nähtavale, et neid saaks jagada ja rakendada. 

 
 
● Infovahetuse parandamine: e-postilist, infostend, Facebooki-

grupp, sildid ja suusõnaline side. 

 
 
● Uute elanike kaasamine ja toetamine, et tekitada tunnet, et nad 

on kohe osa kogukonnast. 

 
 

 

Eesmärk ei ole ainult ürituste arvu kasvatamine, vaid luua jätkusuutlik 

külaelu mustrid, mis ei sõltu üksikutest vedajatest. 
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6.2.2 Tegevussuund 2: Noorte kaasamine ja arendav tegevus 

 

Eesmärk: Halliku piirkonna noored (10+) on kaasatud, neile on loodud 

tegevusvõimalused ning nad saavad ise panustada. 

 

Noorte vähene osalus ja lahkumine piirkonnast on üks olulisemaid väljakutseid. Selle 

tegevussuuna eesmärk on muuta piirkond noortele tähenduslikumaks kohaks. 

 

Kavandatavad tegevused: 

 

● Töötubade ja ringide korraldamine kohalike elanike abil (nt 

ellujäämisoskused, ravimtaimed, kunst, jooga jpm). 

 
 
● Noorte huvide uuring ja ühistegevuse koordineerimine, sh kontaktisik 

(vabatahtlik või projektitöö eestvedaja). 

 
 
● Noorte infokanal või suhtlusvõrgustik (chat või perede ühiskiri). 
 

 

● „Noor abiline“ programm, kus noored abistavad külaelanikke 

ning õpivad tööharjumusi. 

 
 

 

Eesmärk ei ole üksnes noori tegevuses hoida, vaid anda neile roll ja hääl kogukonnas. 
 
 
 

 

6.2.3 Tegevussuund 3: Seltsimaja arendamine kui küla süda 

 

Eesmärk: Halliku Seltsimaja on aastaringselt kasutuses 

mitmeotstarbelise kogukonnakeskusena. 

 

Seltsimaja on Halliku piirkonna keskne füüsiline ruum ja potentsiaalne 

hingeline kese. Selle tegevussuuna all toimub: 

 

● Etapiviisiline renoveerimine: küttelahendused, korstna 

korrastamine, põrandad, sisetööd. 
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● Talgupäevad ja kogukonna kaasamine renoveerimisse. 
 

 

● Ruumide kohandamine loovresidentuuriks või töökohtadeks, rõhuga 

„aeglasel elul“ (kaevuvesi, vaikus, maalähedus). 

 
 
● Pindade kasutamine kogukonna sündmusteks ja eraüritusteks, et 

teenida tulu ja hoida ruum aktiivsena. 

 
 

 

Pikemas plaanis on Seltsimaja kogukonnakeskus, kus toimub õppimine, töö, 

loovtegevus ja vaba aja veetmine. See on ka külalislahkuse sümbol 

piirkonnas – just sinna võiks jõuda ka uued elanikud ja loovisikud. 

 
 

 

6.2.4 Tegevussuund 4: Elukeskkonna ja ühenduste parandamine 

 

Eesmärk: Halliku piirkond on ligipääsetav, turvaline ja tehnoloogiliselt toetatud elupaik. 
 
 

Külateed, internetiühendus ja üldine heakord määravad piirkonna atraktiivsuse. 

Kogukonna roll pole teid ise remontida ega mastide püstitamist korraldada, kuid 

selge suunamine, info kogumine ja koostöö vallaga on võtmetähtsusega. 

 

Tegevused hõlmavad: 
 
 

● Külateede kaardistamist ja valla survestamist remontide osas (nt 

Sikuri, Kubja, Künnapu teed, Seltsimaja tee). 

 
 
● Kiiruspiirangute algatamist ja liiklusohutuse parandamist. 
 

 

● Bussipeatuse korrastamist ja infostendi rajamist. 
 

 

● Internetiühenduse kaardistamist ning ühisavalduste 

kogumist teenusepakkujatele. 

 
 

 

Eesmärk on teha kogukonna hääl kuuldavaks seal, kus lahendused sõltuvad välistes 
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6.2.5 Tegevussuund 5: Ettevõtlikkuse ja töövõimaluste toetamine 

 

Eesmärk: Halliku piirkonnas on loodud tingimused, mis soodustavad 

ettevõtlikkust, kaugtööd ja uute töökohtade tekkimist. 

 

Üks suurimaid piirkondlikke väljakutseid on töökohtade vähesus ja kaugus. Selts ja 

kogukond ei saa otseselt töökohti luua, kuid saab panustada tingimuste loomisse ja 

kohaliku ettevõtluse soodustamisse. Eesmärk on tugevdada nii kogukonna sisest 

koostööd kui toetada valla pingutusi töökohtade toomisel piirkonda. 

 

Tegevused hõlmavad: 

 

● Kogukondlik surve ja koostöö Mustvee vallaga, et otsida investoreid 

või rentnikke tühjalt seisvatesse tootmishoonetesse. 

 
 
● Seltsimajja kaugtöövõimaluste loomine – nt sisustatud ruum, 

stabiilne internet, vaikne töökeskkond. 

 
 
● Internetiühenduse parandamiseks ühispöördumised 

teenusepakkujatele – koguda külaelanikelt tagasiside, koostada 

ametlikud pöördumised ja teha koostööd sideametiga. 

 
 
● Tööalaste koostöövõrgustike arendamine – võimalusel liitumine 

maakondlike või piirkondlike platvormidega (nt KUPLAND). 

 
 
● Infovahetus kohalike oskustega töötegijate kohta – nt külainimesed, kes 

pakuvad teenuseid (ehitus, aiandus, IT jne), saaksid olla nähtavad ja toetatud. 

 
 

 

Eesmärk ei ole ainult töökohtade arv, vaid pikaajalise püsimise võimaluste 

loomine neile, kes soovivad jääda maale elama ja töötama – olgu selleks 

ettevõtjad, loovisikud, kaugtöötajad või kohalikud oskustöölised. 
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6.3. Tegevuskava arukatest lahendustest 
 

 
Alljärgnevas tegevuskavas on koondatud 2025–2030 olulisemad sammud viie strateegilise 

tegevussuuna elluviimiseks. Iga rida seob konkreetse tegevuse vastava eesmärgiga, ajakava 

ning vastutaja ja rahastusallika, et kaardistada, kes ja kuidas teeb, ning millal tulemuseni 

jõutakse. See tabel on töökorras dokument – seiret tehakse igal aastal üldkoosolekul ja 

vajadusel kohandatakse tegevusi vastavalt kogukonna vajadustele ja välistele võimalustele. 

 
 

Tegevussuund / tegevus 
 

 

1. Kogukondlik aktiivsus 

 

Kogukonna oskuste 

ja huvide kaardistus 

(külapäeval)  

 

Külapäeva korraldamine 

(augusti lõpus) 
 

 

Rahvakalendri tähtpäevade 

ühine tähistamine 
 
 

 

2. Noorte kaasamine 
 
 

 

Noorte huviküsitluse 

läbiviimine ja 

koordinaatori määramine 
 

 

Noorteklubi töötubade sari 

(1 töötuba/kv)  
 
 

 

„Noor abiline“ programmi 

piloot ja laiendus 
 
 

 

3. Seltsimaja arendamine 

 

2025 2026 2027 2028 2029  2030 Vastutaja Rahastus Mõõdik  
 
 
 

 

        Kaardistatud 

        ja sisestatud 

✓ 
      MTÜ oma oskuste 
     Üritusetiim eelarve loetelu 

      

       

Sponsorlus / 

Ürituste arv 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
Üritusetiim 

(≥1/a) 
      piletitulud  

       
MTÜ toetus / 

Sündmuste 
        

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ Üritusetiim vabatahtlikud arv (≥4/a) 
 
 
 
 

        Uuringus 

        osalenud 

        noorte arv; 

✓ 
     Noorteklub MTÜ oma määratud 
     i eelarve koordinaator 

      

      
Noorteklub LEADER 

Töötubade 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ koguarv (≥8/a)  i väikeprojekt 

        Osalejate arv 

      
Noorteklub MTÜ oma 

(≥5/2025; 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

≥10/2027)  i eelarve 
        

 
   MKM  

Kütteseadmete uuendamine ✓  energiatõhus Tehtud töö 
(tehtud)  Töörühm use toetus akt 

 
✓ 

  Tehtud töö 

Korstnajala remont Töörühm LEADER akt 
  

 

26 



 

Põrandate renoveerimine 
 
 
 

 

Siseviimistlus & 

loovresidentuuri 

ruumide ettevalmistus  

 

1 kaugtöökoht Seltsimajas  
 

 

4. Elukeskkonna ja 

ühenduste parandamine 
 
Külateede ja 

kiiruspiirangute kaardistus 
 

 

Projektitaotlused Sikuri, 

Kubja, Künnapu teedele 
  
Bussipeatuse remont ja 

infostendi paigaldamine 
  
Internetiühenduse 

kiirusetestid ja 

kaebuste kogumine 
 

 

Ühispöördumised 

teenusepakkujate poole 
 
 

 

5. Ettevõtlikkus 

ja töövõimalused 

 

Tühjade hoonete inventuur 

ja potentsiaalsete rentnike 

otsing 
  
Ettevõtjate kaasamine 

(promo materjalid, 

infokoosolekud) 
  
Ühe ettevõtte käivitamise 

toetamine (projektipõhine) 

 
✓  

 
 
 
 
 
 

 
✓ ✓  

 

✓  
 
 
 
 
 
 
 
✓  
 
 

 
✓  

 

✓  
 
 

 
✓  

 
 

 
✓  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓  
 
 

 
✓ ✓ ✓  

 

 ✓     ✓     ✓ 
 

 
 

 LEADER / Lõppkontrolli 

Töörühm talgud akt 

  Ruumide 

  kasutusprotse 

  nt (≥60% 

Töörühm 

Kultuurkapital aastas) 
/ talgud  

 Maakondlik Sisestatud 

MTÜ digitoetus töökohad (1)  
 
 
 
 

 

  Kaardistatud 

Teegrupp Vallavalitsus lõikude arv 

  Esitatud ja 

 Vallavalitsus / vastu võetud 

Teegrupp PRIA taotluste arv 

 LEADER / Valmis objekti 

Teegrupp vald staatus 

  Testitud liinide 

 MTÜ oma arv ja 

Digigrupp eelarve kaebuste arv 

  Pöördumiste 

  arv; saadud 

Digigrupp — vastuste arv  
 
 
 
 

 

  Inventeeritud 

  hoonete arv; 

  kontaktitud 

Töörühm Vallavalitsus rentnikud 

  Osalejate arv; 

Töörühm / Makav / huviavaldusi 

vald arengufond arv 

Vallavalitsu Investorid, Sõlmitud 

s KIK lepingute arv  
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7. Juhtimine ja seire 
 

 

Strateegia elluviimist juhib Halliku Maanaiste Seltsi juhatus. 
 

Külaseltsi juhatus kaasab tegevuste korraldamisel seltsi liikmeid, piirkonna 

noori ja vabatahtlikke ning muid huvilisi, et laiendada eestvedajate ringi ning 

pakkuda võimalust panustada tegevuste elluviimisesse. Seda tehakse 

näiteks erinevate üleskutsete kaudu nii liikmeskonnas kui laiemalt. 

 

Strateegia tulemuslikkust hinnatakse juhatuse poolt jooksvalt. Vähemalt kord 

aastas tutvustatakse arengustrateegia täitmist Halliku piirkonna üldkoosolekul. 

Strateegia tegevuste edenemist analüüsib Halliku Maanaiste Seltsi juhatus. 

Strateegia rakendamisele ja tulemustele annavad hinnangu Halliku piirkonna 

elanikud iga-aastasel üldkoosolekul. Arengustrateegiat ja tegevuskava 

ajakohastatakse igal aastal vastavalt vajadustele ja toimunud muutustele. 

 

Strateegia uuendamine on kavas kolme aasta möödudes. Strateegia iga-

aastasesse hindamisse juhatuse poolt on kavas kaasata regulaarselt väline 

mentor, kes aitab juhatuse liikmetel ja aktiivsetel eestvedajatel vaadata 

tegevusi distantsilt ning annab omapoolseid soovitusi ja tagasisidet tehtule. 
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